
 
 

 

DURÉE 

4 jours (28 heures) 
2X2 jours 

 
ACCESSIBILITE PERSONNES 

HANDICAPEES 

Nous consulter 
 

 
PUBLIC 

Responsables de formation ou 
toute personne en charge de la 
gestion et du développement des 
compétences au sein des 
établissements hospitaliers. 

PRE REQUIS 
Sans 

 

 
PROFIL FORMATEUR 

 

Expérimenté en codéveloppement 
dans le secteur hospitalier 

 
MODALITES D’ANIMATION 

100% pédagogie active 
Présentiel 

 
 
 
 

 
ORGANISME 

SYNERGIES DCF 

 
 

CONTEXTE 
Dans un contexte d'évolution constante des dispositifs de formation et des 

besoins des établissements hospitaliers, cette formation vise à accompagner 

les responsables de formation dans l'acquisition des compétences 

nécessaires pour optimiser la gestion des dispositifs de formation et leur mise 

en œuvre. 

OBJECTIFS 
1. Identifier les différents dispositifs de formation et leurs mécanismes de 

financement afin de maximiser les opportunités disponibles. 

2. Organiser efficacement le recueil des besoins en formation en mobilisant les 

équipes et en alignant ces besoins sur les objectifs stratégiques de 

l'établissement. 

3. Construire, suivre et évaluer le plan de formation en s'appuyant sur des 

outils et méthodes adaptés. 

4. Optimiser les processus d'achat et de gestion de la formation pour garantir 

une utilisation efficiente des ressources disponibles. 

5. Développer une communication impactante et adaptée auprès des 

différents interlocuteurs : salariés, encadrants, et directions. 

6. Mettre en place des indicateurs pertinents de suivi et d’évaluation pour 

mesurer l'efficacité des formations et leur contribution aux performances de 

l’établissement. 

ELEMENTS DE CONTENU 

1. Introduction aux dispositifs de formation : Réglementation, innovations et 

financement. 

2. Techniques de recueil des besoins: Méthodologies participatives et outils 

numériques. 

3. Conception et pilotage du plan de formation : Priorisation, budgétisation et 

suivi. 

4. Achats et gestion de la formation : Rédaction d’un cahier des charges, 

relations fournisseurs. 

5. Communication stratégique : Argumentation et valorisation des projets de 

formation. 

6. Évaluation et indicateurs : Tableaux de bord, reporting et analyses 

d’impact. 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 
• Partages d’expériences 

• Ateliers collectifs 

• Analyse des pratiques 

• Apports de connaissances, 

CRITERES & MODALITES D’EVALUATION 
• Critères : niveau de satisfaction de réponse aux attentes des participants ; bilan 

des acquis/connaissances et des perspectives de mobilisation des compétences, 
niveau de satisfaction des participants à l’issue de la formation 

• Modalités : productions de travaux, tour de table, questionnaire individuel 

Chargé / responsable de formation : les fondamentaux du métier 

THEMATIQUE : RH 


