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Association nationale

pour la formation permanente
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==

Délégation Poitou-Charentes

MODULE 6 - Module optionnel - Theme a définir et co-
construire avec le groupe et a valider par le commanditaire

PUBLIC VISE :

Tout personnel médical
en situation de
management

ANIME PAR:
7

NOMBRE DE
PARTICIPANTS :

8 participants minimum
16 participants maximum

DUREE :
A 2 jours (14h)

PREREQUIS :

Aucun prérequis
nécessaire

CONTACT :
2 par.poitou@anth.fr

OBJECTIFS

-Un approfondissement des sujets
traités dans les modules précédents
-Un nouveau sujet identifié par le
prestataire émanant des groupes
Un sujet proposé par le prestataire :
Gestion des conflits niveau 2
Gestion du temps
Co-développement

Mener des entretiens

Travailler en équipe

-Un besoin identifié lors du
positionnement des médecins

MODALITES
PEDAGOGIQUES

A définir en fonction du theme choisi
par le commanditaire
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PROGRAMME

- Le programme et le theme du module 6 sera
défini en fonction des besoins individuels et

- collectifs repérés ou nommés lors des bilans

. de fin de module et de fin de parcours.

. Voici un exemple de thémes que nous
. avons déja développés pour les médecins
- depuis 2019 :

. Gestion des conflits niveau 2

. Gestion du temps

. Co-développement et performance
' managériale
foe Mener des entretiens

. Travailler en équipe

. Travailler en mode projet

. Les hopitaux, acteurs de et avec leur
. territoire
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