PROGRAMME

DES ATELIERS

Date Théme Modalité
Atelier #1 23 novembre 2021  Lancement de la communauté apprenante Novotel
10nh00-16h00 Rappel du cadre juridique du dispositif Le Havre
. 7 décembre 2021  Méthodologie et plan d’actions de déploiement du . .
il 13h30-17h00  CPF dans P'établissement Distanciel
L Cas pratiques et projection dans I’établissement
Atelier #3 11 janvier 2022 Priorisation des dossiers au regard des Distanciel
13h30-17h00 :
financements
Politique et procédure, en lien avec le déploiement . .
Atelier #4 8 mars 2022 de I'entretien professionnel et I’élaboration du plan Pres’e th'e'
09h30-16h30 . A préciser
de formation
3 mai 2022 Echanges de pratiques sur les politiques et les
Atelier #5 procédures définies dans chacun des Distanciel
13h30-17h00 p .
établissements
31 mai 2022 Echanges de pratiques
Atelier #6 10h00-12h30 Comm%nicatign CE’F auprés du personnel Distanciel
et 14h00-16h30 P P
. 28 juin 2022 R _— Présentiel
Atelier #7 A préciser Synthése des travaux et restitutions A préciser

Objectifs de la communauté apprenante :

e Maitriser le dispositif afin de connaitre son contenu, définir son périmeétre et 'appréhender dans une
vision RH globale au service de I'établissement et de ses agents
Déployer méthodologiquement, stratégiquement et opérationnellement le CPF dans I'établissement

Intégrer le déploiement du CPF dans une réflexion plus globale de gestion des ressources humaines

dans 'établissement
Permettre l'application effective du dispositif en conscience et en initiant, le cas échéant, un dialogue

social avec les représentants du personnel
Bénéficier d’'un accompagnement expert mobilisable dans la durée et de la force d’un collectif de travail
Créer un réseau de pairs, afin de permettre I'échange de pratiques a court et plus long terme

A nth e



