
 

 
GRAND EST  

Webinaire RH 

Actualités RH et réglementation : décrypter les 

réformes et identifier les évolutions pour les 

établissements de la FPH  

 

Mercredi 11 mars 2026 de 9h30 à 12h30 

 
Programme :  

• Actualité de la rémunération et des carrières  
o Revalorisations : Point sur le point d'indice, les grilles de catégories B et C, 

et les mesures "Bas de salaire". 
o Indemnités de sujétion : Pérennisation et calcul des nouvelles primes de 

nuit, de dimanche et de jours fériés. 
o Retraites et fin de carrière : Impacts de la réforme (durée de cotisation) et 

focus sur la prévention de l'usure professionnelle (FIPUP). 
 

• Organisation du travail et cadre juridique  
o Flexibilité : Cadre réglementaire de la semaine de 4 jours et nouvelles 

modalités du télétravail. 
o Contrôle de l'Intérim : Application de la loi Rist et stratégies de limitation des 

coûts. 
o Dialogue Social : Bilan des CSE et leviers de négociation locale pour 

l'attractivité. 
 

• Santé au Travail, Protection Sociale Complémentaire et prospective 
o Réforme de la Protection Sociale Complémentaire : Calendrier, participation 

employeur et choix des contrats de protection sociale. 
o Inaptitude et Reclassement : Simplification via les Conseils Médicaux et 

accompagnement des agents. 
o RH Durable : Transition écologique (mobilités) et nouveaux enjeux de la 

GPMC. 

Public : Tous professionnels des services RH. 

Intervenante : Marie Gabrielle Vaissiere Bonnet, DRH de l’HAD de l’AP-HP et  
                        Consultante, Formavenir. 

 


