
 

             
  
 
 
 

 
 
 
 

 

Date et lieu du colloque 

Mardi 30 mai 2017 

Hôtel MERCURE CENTRE  - 1 rue du Capitaine Maignan - 35000 RENNES  

 02 99 29 73 73 

Public concerné 

Directeurs, Directeurs des Affaires Médicales, Directeurs des Ressources Humaines, Directeurs de 
Soins, Responsables en charge de la conception et/ou de la mise en œuvre de la formation, 
Responsables formation médicale, Cadres participant à l’élaboration de la formation, membres de 
commission de formation et CTE, membres des commissions CME et DPC, des établissements 
adhérents à l’ANFH Bretagne 

Comment vous inscrire ? 

Afin d’assurer l’organisation matérielle, il est impératif que tout participant soit inscrit à la date de 
clôture d’inscription. Les inscriptions doivent être transmises par le Service Formation Continue de 
l’établissement à l’aide du bulletin d’inscription ci-joint par courrier ou par mail : ma.lefilous@anfh.fr 

Aucun accusé de réception ne sera adressé à la réception des inscriptions. Merci de nous informer 
de toute annulation d’inscription. 
 

Date de clôture des inscriptions 

Lundi 15  mai 2017 

Pour plus d’informations 

Marie-Annick LE FILOUS - ANFH Bretagne 

6 cours Raphaël Binet - CS 94332 - 35043 Rennes Cedex 

Tel : 02 99 35 28 77 

Mail : ma.lefilous@anfh.fr 

 

 

 

LA COMPETENCE EN ETABLISSEMENT : DE L’ENTRETIEN 
PROFESSIONNEL AU PLAN DE FORMATION 

JOURNÉE CARREFOUR FORMATION 2017             BRETAGNE         
BBREBRETAGNE 

FINANCEMENT : Les frais d’organisation 
et du déjeuner sont pris en charge par 
l’ANFH Bretagne. Les frais de 
déplacement et de séjour sont à la charge 
des établissements. 

WWW.ANFH.FR 

 

 

MARDI 30 MAI 2017 
HOTEL MERCURE  CENTRE 
RENNES  

ACCES :  
 

Hôtel MERCURE CENTRE 
Quartier Colombier 
1 rue du Capitaine Maignan 
35000 RENNES 
 02 99 29 73 73 
 

De la gare SNCF : 
A pied : 10 mn 
En métro : de la gare SNCF, 
direction Kennedy, arrêt  station 
Charles de Gaulle 
 

En voiture : 
Direction Centre-Ville 
Quartier Colombier 
Stationnement payant parking 
Colombier à côté de l’hôtel 
 

 



 

 

12h00-13h30 : Déjeuner (sur place) 
 
13h30 - 16h00 : Deuxième table ronde : la déclinaison du plan de formation 
traversé par les réformes - L’élaboration des plans et les arbitrages 

 

Le rôle des pôles dans la formation 

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE - BREST  

Hélène ALLEE, Cadre Supérieur de Santé, pôle psychiatrie 
Nadine LE ROUX, Cadre Supérieur de Santé, pôle neuro-locomoteur gériatrique et 
infectiologie 

  
Articuler le DPC et le plan de formation  

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE - SAINT-ETIENNE  

Philippe GIOUSE, Directeur des Ressources Humaines et des relations sociales 
Marie-Christine GAREL, Responsable Formation, Service Formation Continue, 
Personnel non médical, DPC médical et Sage-Femme 
 

Plan de formation et Groupement Hospitalier :  un exemple de plan de formation 
territorial 

HOPITAUX UNIVERSITAIRES HENRI MONDOR - CRETEIL (ASSISTANCE 
PUBLIQUE - HOPITAUX DE PARIS) 

Iris PASSY, Directrice-Adjointe des Ressources Humaines chargée de la Formation et de 
la petite enfance 
Catherine FOURCADE, Coordinatrice des Services Formation 
 

Echanges avec la salle 
 

16h00-16h30 : Synthèse des 2 tables rondes  
 
16h30-16h45 : Clôture de la journée 
Catherine CORRE, Responsable-Adjointe du Conseil Pédagogique Régional de l’ANFH 
Bretagne 

 

JOURNÉE CARREFOUR FORMATION - MARDI 30 MAI 2017 - RENNES 
« LA COMPETENCE EN ETABLISSEMENT : DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL AU PLAN DE FORMATION » 
 
 

 

 

 
 

 

8h45-9h15 : Accueil des participants 

 

9h15-9h30 : Ouverture de la journée  
Luc MORVAN, Vice-Président de l’ANFH Bretagne 

 

9h30-10h00 : propos introductifs 

Nadège BEDDOCK, Directrice pédagogique - Organisme OBEA 

Echanges avec la salle 
 

10h00-12h00 : Première table ronde : L’entretien professionnel, un levier pour 
rationnaliser les besoins de formation 

Regards croisés sur les pratiques en matière de recueil et de rationalisation des 
besoins de formation dans le cadre de l’entretien professionnel 

CENTRE HOSPITALIER - SAINT-BRIEUC 

Franck DESCHOUX, Cadre de Santé en Pédiatrie/Urgences pédiatriques 
 

CENTRE HOSPITALIER - QUIMPERLE 

Karine BRIAND, Cadre de Santé, EHPAD de la Laïta  
Arnaud FALQUERHO, Cadre de Santé, secteur des admissions en psychiatrie 
 

La rationalisation des besoins de formation en lien avec Gesform GPMC 

Célestine DUVAL, Représentante opérationnelle GPMC 
 

Expression et recueil des besoins,  priorisation et construction du plan de formation 
au sein d’une collectivité territoriale   

RENNES METROPOLE - VILLE DE RENNES 

Anne-Hélène ROBINEAU, Responsable Formation, Direction des Ressources Humaines et 
de l’organisation, Service emploi et compétences - Mission Formation 

Echanges avec la salle 
 
 
 

 
 

 

Présentation, animation des débats et synthèse des tables rondes par Nadège BEDDOCK - OBEA 

L’entretien professionnel a fait l’objet dans la Fonction Publique Hospitalière d’une expérimentation et s’est peu ou prou imposé dans les usages. Il constitue un 
moment d'échanges et de dialogue entre les agents et leur cadre pour faire le point sur leurs compétences, identifier les besoins de formation, recueillir les souhaits de 
qualification ou d'évolution professionnelle tout en prenant en compte le projet de service ou le projet de pôle, les orientations institutionnelles, etc. Les besoins 
individuels et collectifs ainsi recensés contribuent à la construction des plans de formation. Cette journée, outre les apports théoriques, permettra d’échanger à partir 
de situations concrètes sur les pratiques des cadres lors des entretiens professionnels pour ce qui concerne le champ de la formation et sur les outils qu’ils utilisent. Elle 
vise également à apporter un éclairage sur le processus d’élaboration des plans de formation avec les arbitrages à opérer à plusieurs niveaux dans un contexte de 
réformes du système hospitalier. 


