Anfhz-

Le maintien dans I'emploi |
a I'épreuve du réel '
Décider, arbitrer et sécuriser les parcours professionnels

Une journée pour prendre du recul, partager ses expériences et
sécuriser ses décisions dans des situations a forts enjeux humains,
organisationnels et juridiques.

OBJECTIFS

Prendre du recul Partager les pratiques Sécuriser les décisions RH
sur les situations et sortir de l'isolement dans un cadre éthique,
complexes de maintien décisionnel juridique et organisationnel

dans l'emploi

Une journée centrée sur les échanges, les situations concrétes et lintelligence collective.

(0
AU PROGRAMME

., MATINEE APRES-MIDI
_,O\"' COMPRENDRE ET ANALYSER '~ PRENDRE DU RECUL ET SECURISER
' LES SITUATIONS SES PRATIQUES
° Accueil et introduction de la journée ) Partage de situations vécues sur le terrain
@ Travail en sous-groupes a partir de Echanges collectifs et de pratiques sécurisées

Situations.concietes Identification de repéres et de pistes d'action

0 Identification des enjeux, points de rupture

¥ e Pistes d'action concrétes pour accompagner
et leviers d'action

\l, les parcours lorsque le maintien atteint
@ Apports ciblés (juridiques et RH) en appui ses limites
aux situations de travail o

~ Une journée pour échanger sans tabou, prendre du recul ¢

~ et repartir avec des clés concrétes et mobilisables. N




