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CHU DE REIMS

LE POLE RESSOURCES HUMAINES

ORGANISATION DES SOINS, FORMATION,
RELATIONS SOCIALES

= ” <3 ’ \VOUs propose :
'22ad A SEMAINE

DU 27 MARS pEs TALENTS
AU 02 AVRIL 2019

« Sur votre lieu de travail et aux cotés de professionnels spécialisés en
ressources humaines, un évenement convivial et dédié aux échanges sur vos
perspectives professionnelles et a 'accompagnement dans vos démarches. »

Parce que nous avons tous des talents a développer !

En partenariat avec

Buffet a disposition.

f::_—; f AOUS Stands ouverts
CHAMPAGNE ETES  atoutle personnel
ARDENNE INTERESSES sans inscription.

Suivez |"actualité du CHU sur 0 O ° @ rwww.chu-reims.frJ



% | PROGRAMME 2 @ 2 2

CHU DE REIMS
Mercredi Jeudi Vendredi
27 mars 28 mars 29 mars
Hoépital Pble Logistique 11 ha 13 h, salle Hopital Sébastopol
Robert Debré des commissions Résidence Marguerite
12 ha 14 h, Résidence Roux 14 ha15h 30 Rousselet
salle 1710 salle de reunion 1¢ etage 13 h & 14 h 30 salle commune
) Lundi Mardi
Echanges 1e avril 2 avril
autour de Résidence Wilson Hopital
. . Maison Blanche
Fondation Roederer Boisseau
4 stands

13 ha 14 h 30 salle Vit Amin 12 ha 14 h Salle Pierre Lacour

_v—

Stand n°l1 : « Comment se déroule ma carriere ? »

= | 'évolution de mon statut : contractuel, stagiaire, titulaire
= | 'avancement d’échelon et de grade
= | es étapes de carriere : mobilité, promotion, reconversion

Stand n°2 : « Comment construire mon projet professionnel ? »

= Quelles questions dois-je me poser ?
= Quelles seront les étapes de mon parcours ?

Stand n°3 : « Comment faire évoluer ma carriere ? »

= |es concours et les études promotionnelles
= | es dispositifs de formation

Stand n°4 . « Comment candidater sur un poste ? »

= Aide a la rédaction du curriculum vitae et de la lettre de motivation
= Se préparer aux entretiens de recrutement

rwww.chu-reims.fr_l



