
 
CONSTRUIRE ET REUSSIR SON 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

MODULE 10 : Suivi du parcours de 

formation  

 

ÉLÉMENTS DE 
PROGRAMME 

Étape 1 : Bilan 

psychopédagogique en 

début de formation (1h30) 

Réalisé dans les 2 premières 

semaines de formation 

 

Accompagner immédiatement 

le changement brutal que 

constitue l’entrée en formation. 

Détecter les difficultés et éviter 

les abandons précoces. 

 

Étape 2 : Bilan 

intermédiaire (1h30, à 

distance : skype ou tel) 

Faire le point : évaluer la 

progression, les points forts et 

points à améliorer. 

Repérer les situations 

problèmes et engager des 

actions correctives. 

 

 

 

 

Étape 3 : bilan final  

(1h, à distance : skype ou tel) 

Sécuriser l’apprenant dans la 

perspective de l’examen final. 

Anticiper la sortie de formation 

et la dynamique de 

changement. 

 

 
 

DUREE DU MODULE 

 

4 heures/an 

 

OBJECTIFS 

 

- En cas de parcours de 

formation et en lien avec 

l’école, bénéficier d’un suivi 

permettant de vérifier, à 

plusieurs étapes du parcours, 

que tous les indicateurs de 

réussite sont réunis. 

 

 

TECHNIQUES ET OUTILS 

UTILISÉS 

 

Entretiens individuels en 

présentiel et à distance 

(téléphone, Skype…) 

 

 

 

 

ACCOMPAGNEMENT  

 

 

 

INTERVENANTS 

Nos intervenants sur ce module sont 

des experts de l’accompagnement 

psychopédagogique. 

Psychologues du travail, ils 

interviennent à l’Afpa sur les 

dispositifs de sécurisation des 

parcours. 

 

 

 

 


