
Fiche technique

Processus du dispositif d’accompagnement  
«les clés de l’égalité» proposé par l’Anfh
Plus d’informations auprès de l’Anfh PACA au 04.91.17.71.30

Cliquer et télé-
charger le fichier, 
l’enregistrer sur 
son ordinateur

Renseigner le fi-
chier en s’appuyant 
sur l’onglet Mode 
d’Emploi (1er onglet 
du fichier Excel)

Analyser, com-
menter et finaliser 
le Rapport de Situa-
tions Comparées

Présenter aux 
instances de l’éta-
blissement pour 
validation, mise en 
place de Groupes de 
travail participatifs

Co-construire 
le Plan d’actions 
avec ou suite au(x) 
groupe(s) de travail

Mise en œuvre 
des actions choi-
sies

Suivi des in-
dicateurs et des 
objectifs du Plan 
d’actions
Ancrages et capita-
lisation des bonnes 
pratiques

* Présentation et prise 
en main de l’outil  
* Contrôle de cohé-
rence des données 
renseignées

* Définition d’indica-
teurs pertinents  
* Rédaction constats & 
commentaires quali-
tatifs  
* Analyse fine des 
constats & identifi-
cation des données à 
croiser

* Mise en exergue des 
axes du plan d’actions
* Co-construction 
d’actions correctives
* Identification des en-
jeux, bras de leviers, 
objectifs et indicateurs

* élaboration d’ou-
tils et supports de 
communication sur 
la démarche Egalite 
Professionnelle
* Accompagnement de 
l’équipe projet dans la 
mise en œuvre du
plan d’actions
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* Accompagnement Anfh


