
Ces 3 webinaires remplacent le temps d’échanges envisagé lors des réunions de juin et 
permettent de tester une nouvelle modalité. Les participants pourront nous faire part de leur 
avis sur cette nouvelle modalité d’animation.

Animation : le pôle Conseillères Formation

Durée : 1h
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I. Principes généraux du PAR et les évolutions pour 2021
II. Composition de l’offre pour vous présenter exactement quel type d’action vous allez 
pouvoir retrouver dans le PAR
III. Les modalités de prise en charge avec quelques évolutions
IV. Les modalités pratiques qui changent notamment du fait de la crise actuelle, qui nous 
a obligées à modifier notre fonctionnement habituel
V. Foire Aux Questions, avec réponses de l’ANFH
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Contexte AURA (Auvergne Rhône Alpes) :
PAR 2020 => 1er rapprochement entre les 3 délégations AURA pour proposer une plaquette 

commune. Mais chaque territoire gardait sa propre offre et ses propres règles (consolidation 
des actions faites sur chacun des territoires).

PAR 2021 => 1er PAR Auvergne Rhône Alpes :
• Une offre de formation commune (mêmes intitulés de formation, mêmes organismes de 

formation, sauf pour les marchés multi attributaires). Chaque délégation pourra choisir de 
prioriser certaines actions. Si certains thèmes vous intéressent et ne sont pas proposés sur 
votre territoire, vous pourrez vous inscrire sur des formations sur lesquelles il reste des 
places disponibles sur les territoires des délégations Alpes ou Auvergne.

• Harmonisation des financements (mêmes financements proposés par les 3 délégations pour 
les mêmes natures de frais) => juste milieu entre la Délégation Auvergne où presque tout 
était gratuit mais avec un nombre de groupes très limités, et la Délégation Rhône où il y avait 
une offre de formations payantes très étendue, avec un nombre de groupes très important. 
L’idée est d’harmoniser nos pratiques qui étaient bien différentes. 

• Certaines formations seront déployées au niveau régional. Cela concerne quelques actions de 
formations, très spécifiques, et dont le besoin par délégation semblait faible. 

Communication :
Une plaquette AURA (diffusée en septembre) + une communication spécifique par chaque 
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délégation selon ses habitudes et pratiques.
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Journées thématiques ‐ ateliers :
 Une communication sur les thématiques 2021 proposée sur le second semestre
 Nous retrouverons le séminaire des responsables formation

Dispositifs :
Plusieurs dispositifs qui se poursuivent mais quelques nouveautés :
• Compétences clés : déploiement à compter de 2020 d’un nouveau dispositif national
• QVT : ce dispositif se compose d’une offre de formation (que vous retrouverez dans l’axe 1) 

et d’un accompagnement sur le management appréciatif. Ce dernier fera l’objet d’une 
communication dans la prochaine news (fin juin début juillet).

Chaque dispositif fait l’objet d’une communication dédiée.
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Nous gardons la distinction entre formations gratuites et payantes (des modifications sur les frais 

pris en charge présentés juste après).

En 2020, une plus grande proportion de formations payantes. 

En 2021, une plus grande proportion de formations gratuites (suite au contexte d’harmonisation 

AURA).

Certains thèmes ont disparu mais des nouveautés comme :

• Changer de regard sur la personne âgée hospitalisée

• Distance professionnelle

• Management bienveillant

• Parcours ASH

• Télémédecine
etc.
Dont 6 thèmes en format digital ‐ serious game => retour en force du digital avec 
confinement/télétravail. La Délégation cherche d’ailleurs à connaître les besoins en formation à 
distance des établissements : n’hésitez pas à contacter Clélia DUMONT (c.dumont@anfh.fr)
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Les évolutions à noter :

Formations gratuites :
Plus de prise en charge des frais de déplacement sur le 4%

Formations payantes :
Plus de prise en repas de midi sur le 4%
Les règles et modalités de facturation restent inchangées. Nous maintenons une facturation à 5€
le repas en ets.

=> Moins de prise en charge des frais sur les fonds mutualisés de l’ANFH, mais nous 
avons augmenté le nombre de formations gratuites. Ces évolutions sont dues à 
l’harmonisation AURA.
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Les modalités pratiques et spécificités :

Formations payantes :
‐ Groupes intra : plus besoin de contacter l’ANFH, vous passerez directement vos commandes 

via l’outil La ForMuLE disponible fin 2020. Possibilité de reprise sur le plan  de formation (voir 
directions communes).
‐ Une organisation au plus proches des ets : délocalisation, sauf si pas d’effectif suffisant, dans 

ce cas la formation sera organisée en inter‐territoire.
‐ Calendriers et modalités d’inscriptions différents : le nombre de groupes dépendra de vos 

réponses au formulaire de recensement des inscriptions aux formations payantes 2021 
(https://forms.gle/T4fXh9MSBfTBuhTf9) à compéter avant le 19 Juin.

Formations gratuites :
• Groupes intra : plus besoin de contacter l’ANFH, vous passerez directement vos commandes 

via l’outil La ForMuLE disponible fin 2020. Possibilité de reprise sur le plan de formation (voir 
directions communes) selon les mêmes règles qu’avec les formations payantes.

• Inscription sur des groupes pré‐programmés par l’ANFH (définition par l’ANFH des dates, des 
lieux et du nombre de groupe en fonction du volume N‐1).

• Une organisation centralisée ou délocalisée selon le nombre de groupes potentiels.
• Nombre de groupes FIXE pour l’année. S’il y a trop d’inscription sur une session, nous 

pourrons être amenés à limiter le nombre de stagiaires par ets.
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Dispositifs :
• Font l’objet de communications dédiées qui précisent les modalités d’inscriptions (mail,

newsletter, rencontres)
• Le dispositif Qualité de Vie au Travail est composé d’une offre de formation « classique »

disponible en formation gratuite + un accompagnement spécifique sur le management
appréciatif qui lui fait l’objet de modalités d’inscriptions spécifiques.

+ de formations gratuites, des modalités d’inscription variables selon la nature du financement,
des possibilités d’inscriptions qui évoluent => Il vous appartient d’être vigilant dans la
construction de votre plan car cela aura un impact.
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Rappel : tous les programmes sont disponibles sur www.anfh.fr

Formations payantes :

• Jusqu’au 19 juin : saisie de vos inscriptions aux formations payantes 2021 via un
formulaire en ligne (https://forms.gle/T4fXh9MSBfTBuhTf9). Prise en compte de vos
contraintes en vous demandant de préciser si vous voulez accueillir des formations, si
vous voulez répartir vos agents sur différentes sessions, etc … Nous essaierons de
vous proposer des terrains de stage au plus près de chez vous, en fonction du nombre
d’inscriptions et du nombre de lieux possibles =>vraiment impératif que vous
remplissiez le formulaire, car c’est grâce à vos informations que nous pourrons
composer des groupes.

• 11 juillet max : vous recevrez par mail les groupes composés à partir du formulaire complété
– l’ANFH tâchera comme lors des réunions physiques de privilégier la proximité
géographique.

• Octobre : réunions classiques

Formations gratuites :
Proposition, par l’ANFH, de dates et lieux fixes sur lesquels vous pourrez vous inscrire 
(communication en septembre).
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Formations intra :
Passage de vos commandes directement via l’outil La ForMuLE disponible fin 2020. Nous 
sommes en train de réfléchir à la façon dont nous pourrions vous accompagner dans 
l’appropriation de l’outil, nous reviendrons prochainement vers vous à ce sujet.
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Consulter le site de l’ANFH : https://www.anfh.fr/actualites/rhone/actualites-et-
agenda-regional/formations-organisees-par-l-anfh-2nd-semestre-2020
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Consulter le communiqué de presse : https://www.anfh.fr/actualites/l‐anfh‐s‐engage‐en‐
faveur‐d‐un‐plan‐massif‐de‐soutien‐l‐investissement‐formation

17



18




