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I 
ATTESTATION A COMPLETER PAR LE DIRECTEUR / LA DIRECTRICE
[image: image1.emf]
Je  soussigné(e) 
 ,
Directeur/trice de l'Etablissement : ………………………………………………………………Code ANFH : MID


certifie  que  le  Plan  de  Formation  et de Développement Professionnel Continu a  été  soumis à l'avis  du  CTE,  ( Date  :  ……………/……………/……………………..

( Avis  :      ( FAVORABLE      ( DEFAVORABLE      ( ABSTENTION
Si l’avis du CTE n’est pas favorable, merci de préciser quelles en sont les raisons : 





Date : ……/……/……….           Signature du Directeur ou de la Directrice et Cachet de l’Etablissement
II
ENVELOPPE PLAN DE FORMATION ET DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU
	Enveloppe Prévisionnelle PLAN 2018

	SYNTHESE ACTIONS DE FORMATION ET DE DPC


	Montants en €
	Dont montants correspondants à des actions engagées dans le cadre des parcours de DPC en €

	1- Actions de formation professionnelle initiale théorique et pratique
	
	

	2-  Actions d’adaptation et de développement des compétences 
	
	

	3-  Préparation aux concours et examens 
	
	

	4-  Etudes Promotionnelles hors fonds mutualisés
	
	

	5-  Actions de conversion 
	
	

	8-  VAE
	
	

	Le cas échéant enveloppe Actions Ponctuelles
	
	

	
	
	

	TOTAL PLAN 2018
	
	


III
LES AXES DE FORMATION ET DE DPC DEVELOPPES DANS VOTRE PLAN 


(
Les axes prioritaires de formation et de DPC pour votre Etablissement
Indiquez les axes de formations et de DPC majeurs pour votre Etablissement pour 2018


(
Quels sont les documents institutionnels de référence ?

(
Projet d’Etablissement

(
Politique d’Amélioration de la Qualité

(
Plan Pluriannuel de formation

(
Autre document (à préciser) ____________________________________________

(
Axe(s) spécifique(s) de formation pour l'encadrement
( OUI
( NON
Si oui, à préciser :


· Avez-vous engagé une réflexion pour la mise en œuvre du CPF au sein de votre établissement ?


( OUI  ( NON – Si oui, à préciser

IV
CONSTRUCTION DU PLAN DE FORMATION ET DE DPC
· L’entretien de formation est-il intégré dans la procédure d’élaboration du Plan ? 

( OUI
( NON
· Le document pluriannuel d’orientation de la formation a-t-il été soumis pour avis au CTE ? 
( OUI
( NON
· Une réflexion sur la mise en œuvre du Développement Professionnel Continu  a-t-elle été engagée ? ( OUI
( NON
· La réforme du Développement Professionnel Continu  a-t-elle été intégrée ? 

( OUI
( NON
