Journée Régionale ANFH
5 mai 2017
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Présentation du GHT 44

étendue du périmeétre

obligations réglementaires

dynamique GHT 44

2 — Volet Formation du GHT44

organisation et objectifs

actions en cours

articulation en interne et en externe

3 - Questions - échanges
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1—PRESENTATION DU GHT 44: étendue du périmétre

13 membres :

centre hospitalier spécialisé
Blain

centre hospitalier de Chateaubriant-Mozay-Pouance

Chateaubriant
centre hospitalier

universitaire
MNantes

centre hospitalier de Maubreuil
Soint-Herblain

Chateaubriant centre hospitalier Francis-Robert
Ancenis
et centre hospitalier
Candé
tendauhat

centre hospitalier
Sawvenay
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Guérande/ s
Le Croisic il g
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Tazaire
Saint-Herblain
Bougusnais

x Mantes

Vertou—
Le Loroux-Bottereau

hépital intercommunal de la presquiile
Guérande — Le Croisic

centre hospitalier
Saint-Mozoire,

hépital intercommunal du Pays de Retz
Pornic

centre hospitalier Pierre-Delaroche
Corcousfsur-Logne Clisson
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16 000 professionnels ; centre hospitalier Georges;%z;:eiz;:
5 000 lits et places ; o )
1,4 Mds € de CA en 2016. B == ic e
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hépital Bel Air
Carcoué-sur-Logne

1 — PRESENTATION DU GHT 44: obligations réglementaires
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1 - PRESENTATION DU GHT 44: dynamique GHT44

Un socle de valeurs communes (charte des valeurs communes)

responsabilité et de subsidiarité — valorisation des plus-values

- Respect de chaque membre et de chaque identité

- Gouvernance permettant a chacun de trouver sa place: co-construction et co-animation
- Respect des coopérations existantes

- Respect du patient dans les valeurs du service public hospitalier

- Stratégie globale autour des filieres de prise en charge

- Stratégie d’efficience autour des mutualisations et des fonctions support

- Evolutivité de la démarche
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Démarche constructive et fédérative: culture d’intelligence collective — confiance - principe de
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1 — PRESENTATION DU GHT 44: dynamique GHT44

La gouvernance du GHT44
- CODIR: présidé par Philippe SUDREAU Directeur Général du CHU de Nantes
- Secrétaire général du GHT44: Guillaume CARO
- COPIL des fonctions mutualisées:
- COPIL achats
- COPIL SDsI
- COPIL DIM
- COPIL FORMATION
- COPIL instituts de formation
- COPILRH
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- Projet médical de territoire en cours

- Projet de soins de territoire en cours

- Plan d’actions achats en cours

1 - PRESENTATION DU GHT 44: dynamique GHT44

- Projet de systeme d’information en cours

- Projet de DIM de territoire en cours

- Plan d’actions RH

- 3 volets:

- Formation continue

- Instituts de formation

- RH
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GHT 44 : 13 établissemen
CH d'Ancenis
CHS de Blain
CHS de Bouguenais
CH de Chateaubriant
Hopital de Clisson
Hépital de Corcoué sur
Logne
Hopital de Guérande
CHU de Nantes
Hopital de Pornic
Hépital de Savenay
CH de réadaptation
Maubreuil
CH de Saint-Nazaire
Hopital de Vertou

-

2 - FORMATION : organisation et objectifs

formation et DPC instituts de formation

ANFH — outil commun GESFORM

CH de St Nazaire: IFis -IFAS

Coopérations existantes (conventions
avec le CHU — mutualisations
établissements de Pornic-St Nazaire-
Savenay-Guérande)

CH de Chateaubriant: IFis -IFas

Coopérations au-dela du GHT (EHPAD
(publics et privés) —AIRELIN- UGECAM (la
Tourmaline)

CHU de Nantes: 11 instituts

IFSI = Institut de Formation aux métiers d'Aides
(AS — AP — Accompagnant Educatif et Social -
Ambulancier) — IFIS (IBODE — IADE —
Puéricultrice ) - Institut des Manipulateurs en
Electro-radiologie — IFCS — école de sages-
femmes

Organismes de formation: 6

Etablissements agréés DPC: 4 + 1 (DPC
paramédical)

Au total : 15 instituts de formation
paramédicale

Un fort ancrage local
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2 - FORMATION : organisation et objectifs

1 — Etendue du champ: Formation continue médicale et non médicale
2 — Organisation: 13 DRH du GHT se réunissent depuis mars 2016: en 2017 5 réunions planifiées

3 — Objectifs:
» 1 -Transformer cette obligation en opportunité pour tous:

* Construction d’une stratégie commune en fonction d’objectifs partagés dans un cadre réglementaire contraint et en
évolution

> 2 - Rechercher une plus-value globale sur les deux versants de la formation et plus globalement sur la gestion des
RH

eAmélioration de la qualité des formations
eRenforcement et élargissement des mutualisations, gage de mise en place de formations
eEconomies d’échelles et en particulier optimisation de I'achat de formations
eExpertises diverses sur des créneaux et themes
eDéveloppement des compétences — échanges sur les pratiques — facilitations de mise en place des formations
obligatoires
*\/olonté de mise en commun des apports de chaque établissement
eMutualisations des ressources pédagogiques
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2 — FORMATION : actions en cours

1 - Harmonisation des calendriers de recensement des besoins de formation: mars a
juillet

2 - Recensement plans de formation 2017

3 - Mise en place d’un groupe de travail des responsables de formation
(harmonisation des pratiques)

4 — Mise en place de 2 groupes de travail sur 2 besoins de formation identifiés dans
le Projet médical de territoire et dans le Projet de soins du Territoire: gériatrie -
formation IDE en psychiatrie en sortie de cursus

5 - Vers un plan de formation territorial
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2 — FORMATION : Une formation territoriale

Expérimentation d’une formation proposée au sein du GHT
suite a identification du besoin issu du Projet Médical de Territoire:

« Consolidation et intégration des savoirs et pratiques pour I’exercice infirmier en
psychiatrie » - 12 jours

* 4 établissements, CH Daumezon, CH Blain, CHU de Nantes, CH St Nazaire
participent a la formation, chacun assurant un theme

* Portage par le Centre de formation du CH de Blain — formation DPC

* Premiere session: 28 avril 2017
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2 — FORMATION : articulation en interne et en externe

Participation au COPIL Achats ANFH : intervention commune ANFH — GHT

Participation au COPIL SDSI RH lors de la journée (fleparter_n(?ntale ANFH
le 4 avril 2017 (complémentarité de l'offre de
formation)

FHF — ARS: point de rencontre le 20 mai 2017
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3 — QUESTIONS et ECHANGES




