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La plateforme de formation             

e-learning de l’ANFH  

LA FORMATION DIGITALE DANS LES SERVICES 
FORMATION DES ÉTABLISSEMENTS
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1- Le fonctionnement 

de la plateforme
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Pourquoi la plateforme LMS ?
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S’adapter à la transformation numérique de la 
formation dans le secteur public de la santé.

Développer notre offre en matière d’e-learning 
auprès de nos établissements adhérents.
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Principales fonctionnalités 

d’e-formations
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03 types 
catalogues

Tableau de 
bord

Ingénium

Prestataire

Base 
Moodle

03 Profils 
Gestionnaires
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Profils gestionnaires
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Super Administrateur (SA)

Gestionnaire de Délégation
(GED)

Gestionnaire d’Etablissement
(GET)
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Rôles des gestionnaires
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SA
Administre, configure et 

déploie auprès des 
délégations 

Intègre et gère les 
contenus et comptes 
GED

GET
Gère son établissement, 
déploie l’outil auprès des 

agents

Crée/gère les comptes 
agents,  Suit la 
progression

GED
Gère sa délégation, déploie 

l’outil auprès des 
établissements

Crée/gère les comptes 
GET, ouvre les contenus 
aux GET



Les contenus
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Contenus en libre accès (accès sans compte) 

Contenus en auto-inscription (accès avec compte) 

Contenus en inscription institutionnelle 
(accès avec compte)  
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Méthodes d’inscription
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Agent FPH

=> Auto-inscription
=> Libre accès
=> Inscription institutionnelle

Libre accès

Avec 
compte

Sans 
compte



Gestionnaire d’Etablissement (GET)
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1er temps

Découvre le fonctionnement 
de la plateforme et son offre 
de contenus.

Via webinaire de 
présentation

3e temps

Gère son établissement sur 
l’outil : réalise les actions 

dédiées à son rôle de GET.

Via demande 
d’ouverture de droits 
en tant que « GET » 

au GED

2e temps

Appréhende l’outil en tant 
qu’apprenant : exploration 

de son ergonomie et de ses 
contenus.

Via demande 
d’ouverture de 

compte « Agent 
FPH » au GED



Optimisation du fonctionnement de la 

plateforme
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Google Chrome (72 minimum)

Mozilla Firefox (65 minimum)

Microsoft Edge (12 minimum)

Safari (11 minimum)



czt

2. Découvrons l’offre de 

formation e-learning
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https://anfh-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_zambou_anfh_fr/ERxUwEmogN1FiWWL5qpNucUBLPyr0M6KVv8WZOSFBDjIfQ?e=7iSR5h


Catalogue e-learning
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3. Contenus propres 

aux établissements 
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Mise à disposition de la plateforme

Contenus Établissement

❑ Formation interne exclusivement 

(établissement et/GHT)

❑ Contenu créé ou acheté par l’établissement

❑ Respect des prérequis techniques
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Merci pour votre attention

Avez-vous des questions ?
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