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Les objectifs

- Donner la possibilité aux agents d’être autonome

dans un certain nombre de démarches

- Faciliter des interactions entre les agents et leur

établissement

- Favoriser la dématérialisation de certaines

démarches vis-à-vis de l’ANFH



L’Espace Agent : page d’accueil

L’espace agent permet à l’agent de :

• Consulter son historique de formation

• Consulter, suivre, préparer et viser ses entretiens

• Préparer ses demandes de financement dispositifs individuels

Ces Actions dépendront du paramétrage depuis Gesform



La création de compte est la première étape

Elle n’est à effectuer qu’une seule fois.

2 Etapes

1 - L’agent devra saisir :

• Un identifiant = une adresse mail personnelle

• Un mot de passe

• NOM & Prénom

• Validation des CGU

2 - Suivra une vérification via un lien de confirmation 

adressé par courriel à l’adresse e-mail saisie par l’agent 

au moment de l’identification

Fonctionnalités

La création de compte



L’authentification correspond à la demande d’accès à 
l’espace agent 

2 Etapes

1 - L’agent devra saisir :

• Son identifiant

• Son mot de passe

2 - Suivra une vérification via une double 

authentification via un code de sécurité temporaire 

envoyé à l’adresse e-mail saisie par l’agent au 

moment de l’identification

L’authentification

Fonctionnalités



L’activation des données individuelles ANFH

 Code  mis à disposition par l’Etablissement de rattachement de l’agent.

 Ce code permet d’autoriser l’accès aux parcours de formation et aux entretiens. 

Sans cette validation l’agent aura un accès restreint à L’Espace Agent. 

1 Etape

1 - L’agent devra saisir :

• Son code d’activation

• Sa date de naissance

Fonctionnalités



Entretien Pro : 
Paramétrage dans Gesform par le service RH

Cet onglet de paramétrage sera mis à disposition des établissements via 
Gesform

Il permettra de définir le périmètre d’actions possibles des agents dans la 
préparation et suivi de leurs entretiens dans l’Espace Agent

Ce paramétrage sera appliqué uniformément pour l’ensemble des agents 
d’un même établissement et d’une même campagne



Phase expérimentale et déploiement

Une phase pilote de 9 semaines a été réalisée avec le concours de 8 

établissements volontaires à partir d’octobre 2025 et des échanges 

réguliers ont été réalisés avec les services RH/Formation.

Le CHU de Caen a expérimenté la mise en œuvre des entretiens 

professionnels.

La phase pilote permet d’ajuster les contenus et d’optimiser l’ergonomie 
avant de finaliser le déploiement national avant fin 2026.
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