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Presentation
de |I'évolution
du projet de
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1. Les objectifs du projet
2. Les principales fonctionnalites

3. Phase experimentale et deploiement
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- Donner la possibilité aux agents d’étre autonome
dans un certain nombre de démarches

- Faciliter des interactions entre les agents et leur
établissement

- Favoriser la dématérialisation de certaines
démarches vis-a-vis de ’ANFH
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MES FORMATIONS

Ci-dessous, mes demiéres formations acceptées, par date de début de formation, Pour plus de détail, cliquer sur “Toutes mes formations”.

13/10/2023 OSTEOPATHE

Q 95000 CERGY

LE TOUCHER RELATIONNEL
31/05/2023

Q 78150 LE CHESNAY ROCQUENCOURT

TUTORAT DES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

SRy Q 78150 LE CHESNAY ROCQUENCOURT
JE SOUHAITE ME FORMER
Bilan de compétences (BC) Validation d'acquis de I'expérience
Besoin de faire le point sur votre métier, vos (VAE)
compétences. Valoriser votre expérience professionnelle et valider
VOs acquis.
lire avant 1/info...
lir Ol
Demander un financement Demander un financement

Volr toutes mes formations l M ES E N TR ETI E N S Volr tous mes entretiens

ACCUEIL  MES FORMATIONS ~ MES ENTRETIENS ~ ME FORMER Sophie Dupont w

30/06/2025

02/07/2024

19/09/2023

Congés de formation

professionnelle (CFP)
Envie de suivre une formation pour obtenir une
qualification, se reconvertir, réaliser un projet
personnel ou professionnel.

Alire Inf
Demander un financement

ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET DE FORMATION AVEC BAR ISORNI ANNAIS
Q CHVERSAILLES

& Avenir

ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET DE FORMATION AVEC BAR ISORNI ANNAIS
Q CHVERSAILLES

A Clos

ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET DE FORMATION AVEC LIO MAGALIE
Q CHVERSAILLES

A Avenir

(L

’espace agent permet a I’agent de :

Consulter son historique de formation
Consulter, suivre, préparer et viser ses entretiens

Préparer ses demandes de financement dispositifs individuels

\Ces Actions dépendront du paramétrage depuis Gesform

\
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Fonctionnalités

La création de compte
La création de compte est la premiére étape

Elle n’est a effectuer qu’une seule fois.

2 Etapes

1 - L'agent devra saisir :

* Un identifiant = une adresse mail personnelle
 Un mot de passe

* NOM & Prénom

» Validation des CGU

2 - Suivra une veérification via un lien de confirmation
adresseé par courriel a 'adresse e-mail saisie par I'agent
au moment de l'identification
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L’authentification

’authentification correspond a la demande d’acceés a
Uespace agent

'-'I ‘il-LLmJ: W.5 2 on Ed
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2 Etapes

1 - L’agent devra saisir :

» Son identifiant
« Son mot de passe

2 - Suivra une yérification via une double
authentification via un code de sécurité temporaire
envoyé a I'adresse e-mail saisie par I'agent au
moment de l'identification
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L’activation des données individuelles ANFH

Mon code d’activation

— Code mis a disposition par UEtablissement de rattachement de l’agent. Pour accéder 4 l'ensemble de votre espace agent (parcours de
formation, entretiens, demandes de financement dans le cadre
des dispositifs individuels), veuillez rensaigner le code d‘activation

. N . . qui vous a é1é communiqué ainsi que votre date de naissance.
— Ce code permet d’autoriser ’acces aux parcours de formation et aux entretiens.

Sans ces informations, votre accés 3 votre espace agent sera
limité 4 la préparation vos domandos do financoement pour suivre

Sans cette validation ’'agent aura un accés restreint a L’Espace Agent. U FTRATION 41 DS SRS CHMDOSREE IncPronis aa TREsL

Je connais mon code d’activation

M [o Saisir mon code d'activation J
1 - L’agent devra saisir : ET

Je saisis ma date de naissance

« Son code d’activation l-_- T - }

« Sa date de naissance




Entretien Pro: Anfh —
Parameétrage dans Gesform par le service RH

Cet onglet de paramétrage sera mis a disposition des établissements via
Gesform

Il permettra de définir le périmetre d’actions possibles des agents dans la
préparation et suivi de leurs entretiens dans UEspace Agent

Ce paramétrage sera appliqué uniformément pour ’ensemble des agents
d’un méme établissement et d’'une méme campagne
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Une phase pilote de 9 semaines a été realisée avec le concours de 8
établissements volontaires a partir d’'octobre 2025 et des échanges
reguliers ont été réalisés avec les services RH/Formation.

Le CHU de Caen a expérimenté la mise en ceuvre des entretiens
professionnels.

La phase pilote permet d’ajuster les contenus et d'optimiser I'ergonomie
avant de finaliser le déploiement national avant fin 2026.
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