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page page

pour les métiers de la filière

achat, logistique, ingénierie et maintenance 
technique

AFC AFGSU 1 2 AFC06 38

AFC AFGSU 1 - Recyclage 0,5 AFC07 39

AFC Prise en charge de la dénutrition des personnes âgées 2 AFC10 42

AFR Se préparer à la retraite En cours 
d’achat AFR19 50

AFR Gestion du temps En cours 
d’achat AFR21 51

AFR Gestion du stress En cours 
d’achat AFR22 52

AFR Gestion des conflits En cours 
d’achat AFR23 53

AFR Communiquer efficacement En cours 
d’achat AFR24 54

AFR Bien jouer son rôle de référent En cours 
d’achat AFR25 55

AFR Améliorer ensemble le travail au quotidien 2+1 AFR26 56

AFR De la prévention des RPS à la QVT 2 AFR27 57

AFR Travailler en intergénérationnel En cours 
d’achat AFR30-2 67

AFR
Vers un usage du numérique responsable 
dans les établissements publics de Santé

AFR37 75

AFC Professionnalisation des ASH 16 AFC18 82

PRévention du Risque AmiAnte

AFC Formation initiale pour les opérateurs En cours 
d’achat AFC20-1 265

AFC Formation initiale pour les encadrants En cours 
d’achat AFC20-2 266

AFC Formation de recyclage pour les opérateurs En cours 
d’achat AFC20-3 267

AFC Formation de recyclage pour les encadrants En cours 
d’achat AFC20-4 268

mettRe en œuvRe une démARChe de quAlité de vie Au tRAvAil 
dAns les étAblissements de lA FPh

AFR
Module 1 : Être acteur opérationnel de la qualité de vie 
au travail (QVT)

2 AFR17 48

disPositiF de PRévention et gestion des situAtions de violenCe et d'AgRessivité

AFR
Module 1 :  Prévention et gestion en communication positive des 

situations de violence et d’agressivité
3 AFR28 58

AFR
Module 2 :  Apprentissage de techniques élémentaires de 

préservation face à des personnes au comportement 
violent avéré ou à la gestuelle incontrôlable 

2 AFR29 59

PARCouRs métieR AChAt PubliC

AFR Parcours de formation dans le domaine de l'achat public En cours 
d’achat AFR42 84

AFR
Parcours professionnalisant à visée Certifiante dans le domaine 
de l'achat

En cours 
d’achat AFR43 85

AFR
Complément de Parcours professionnalisant Certifiant dans le 
domaine de l'achat, à destination des agents ayant suivi une 
partie du Parcours Certifiant Acheteur Leader ESAP.

En cours 
d’achat AFR44 86

lA FonCtion AChAt dAns le CAdRe de lA mise en œuvRe des ght 256

AFR Fondamentaux de l’achat public en GHT 2 AFR54 257

AFR Le management et l’animation de la fonction Achats en GHT 3 AFR55 258

AFR Le contrôle de gestion des achats au sein d’un GHT 3 AFR56 259

disPositiF d’APPui PouR le mAintien dAns l’emPloi et l’ACComPAgnement 
des tRAnsitions PRoFessionnelles

239

dA Module 1 : Pré-diagnostic 

de 0,5 à 
15 jours 
selon les 
besoins

DA02_2 240

dA Module 2 : Diagnostic DA02_2 241

dA
Module 3 :  Repositionnement professionnel : accepter le 

changement
DA02_2 242

dA Module 4 : Élaborer son projet DA02_2 243

dA Module 5 : Sécuriser la mise en œuvre DA02_2 244

dA Module 6 : Être acteur de son adaptation au poste de travail DA02_2 245

vigilAnCe, PRoteCtion et RéACtion FACe Aux violenCes quotidiennes 
et à lA menACe teRRoRiste

AFR
Module 1 :  Contribuer à la structuration du plan de sécurisation 

de l'établissement en acquérant une culture  
de la sécurité

1 AFR59 263

sA
Fi

te
Ch

sAFiteCh - PRoFessionnAlisAtion de lA FilièRe logistique 88

Tronc commun Manager : Les fondamentaux de la logistique 19 PTCM 90

Tronc commun Opérateur : Les fondamentaux de la logistique 7 PTCO 99

Parcours hôtellerie - Manager 14 PMMH 105

Parcours hôtellerie - Opérateur 8,5 PMOH 117

Parcours Restauration - Manager 11 PMMR 125

Parcours Restauration - Opérateur 7 PMOR 132

Parcours Gestion des entrepôts - Manager 12 PMME 138

Parcours Gestion des entrepôts - Opérateur 7 PMOE 145

Parcours linge - Manager 10 PMML 150

Parcours linge - Opérateur 8 PMOL 155

Transport des biens et des personnes - Manager 12 PMMT 160

Transport des biens et des personnes - Opérateur 5 PMOT 166

Parcours d'amélioration continue Manager - Filière logistique 14,5 PACM 169

Parcours d'amélioration continue Opérateur - Filière logistique 3 PACO 175

sAFiteCh - PRoFessionnAlisAtion de lA FilièRe teChnique 88

Tronc commun Manager : les fondamentaux du bâtiment et de la 
maintenance 

16 TTCM 178

Tronc commun Opérateur : les fondamentaux du bâtiment et de 
la maintenance 

10 TCOT 189

Métier du Bâtiment - Manager 12 TMMB 197

Métier du Bâtiment - Opérateur 8 TMOB 203

Métier de la Maintenance - Manager 12 TMMM 208

Métier de la Maintenance - Opérateur 8 TMOM 215

Parcours d'amélioration continue Manager - Filière technique 10 TACM 221

Parcours d'amélioration continue Opérateur - Filière technique 4 TACO 227

découvrez l’ensemble 
des formations  
sur notre web-catalogue ! 

www.anfh.fr/picardie/actualites-
et-agenda-regional/le-plan-d-
actions-regionales-par-2020

www.anfh.fr/nord-pas-de-calais/
actualites-et-agenda-regional/
le-plan-d-actions-regionales-
par-2020
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pour les métiers de la filière

management, gestion et aide à la décision

AFR Humour en situation professionnelle 3 AFR03 24

AFR
La relation patient/soignant à l'ère du digital : la santé 
connectée

2 AFR11 34

AFR
Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer, prendre en 
charge et orienter les victimes

3 AFR12 35

AFR
Tous concernés par le psychotraumatisme : repérage et prise en 
charge des victimes

2 AFR13 36

AFC AFGSU 1 2 AFC06 38

AFC AFGSU 1 - Recyclage 0,5 AFC07 39

AFR Se préparer à la retraite En cours 
d’achat AFR19 50

AFR Gestion du temps En cours 
d’achat AFR21 51

AFR Gestion du stress En cours 
d’achat AFR22 52

AFR Gestion des conflits En cours 
d’achat AFR23 53

AFR Communiquer efficacement En cours 
d’achat AFR24 54

AFR Bien jouer son rôle de référent En cours 
d’achat AFR25 55

AFR Améliorer ensemble le travail au quotidien 2+1 AFR26 56

AFR De la prévention des RPS à la QVT 2 AFR27 57

ConF Conférences Managériales 1 CONF 74

AFR
Vers un usage du numérique responsable dans les 
établissements publics de Santé

AFR37 75

dA

GPMC / Accompagnement des acteurs d'un établissement 
ou d'un groupe d'établissements sur le développement du 
management des métiers, emplois et compétences dans les 
politiques RH des établissements

Fonction 
des 

objectifs 
visés

DA01 76

AFR
Formation des encadrants à la réalisation des entretiens 
professionnels et de formation

2 à 3 AFR38 77

AFR Formation de formateur interne En cours 
d’achat AFR45 87

AFR
Mettre en œuvre des organisations médicales et soignantes 
autour vdes filières du PMP et du PSP

3 AFR57 260

AFR Gestion du changement : manager à l’échelle d’un GHT 2+1 AFR58 261

AFR
Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu 
financier en EHPAD

2 AFR61 269

mettRe en œuvRe une démARChe de quAlité de vie Au tRAvAil 
dAns les étAblissements de lA FPh

AFR
Module 1 : Être acteur opérationnel de la qualité de vie au 
travail (QVT)

2 AFR17 48

AFR Module 2 : Piloter une démarche de qualité de vie au travail. 3 AFR18 49

PRévention des Risques liés à l'ACtivité PhYsique

AFC
Devenir pilote d'une démarche Santé et Performance dans le 
secteur sanitaire et social

1 AFC16 64

FoRmAtions Au mAnAgement

AFR Management intergénérationnel En cours 
d’achat AFR30-1 66

AFR Donner du sens à l'action 2 AFR31 68

AFR Optimiser l'organisation de son service 2 AFR32 69

disPositiF d'APPui PouR le mAintien dAns l'emPloi et 
l'ACComPAgnement des tRAnsitions PRoFessionnelles

dA02 231

dA
Axe 1 - ACComPAgnement des étAblissements dAns lA 
PRévention et le mAintien dAns l’emPloi

dA02_1 232

dA
Diagnostic des pratiques RH en matière de maintien dans 
l'emploi et plans d'actions

3 à 5 
jours DA02_1A 233

dA
Détecter au plus tôt les situations d'inaptitude et les postes à 
risque 

2+1 jours DA02_1C 235

dA
Créer une cellule dédiée à l’accompagnement des agents en 
difficulté

2 jours DA02_1B 234

dA Accueillir un agent en situation de maintien dans l'emploi 1+1 jours DA02_1D 236

dA
Socle de connaissances de la gestion statutaire du maintien 
dans l'emploi - 1ère session

2 DA02_1E 237

dA
Analyse de situations de gestion statutaire du maintien dans 
l'emploi - 2e session

2 DA02_1F 238

dA
Axe 2 - mAintien dAns l'emPloi : ACComPAgneR les 
tRAnsitions PRoFessionnelles

dA02_2 239

dA Module 1 : Pré-diagnostic

de 0,5 à 
15 jours 
selon les 
besoins

DA02_2 240

dA Module 2 : Diagnostic DA02_2 241

dA
Module 3 : Repositionnement professionnel : accepter le 
changement

DA02_2 242

dA Module 4 : Élaborer son projet DA02_2 243

dA Module 5 : Sécuriser la mise en œuvre DA02_2 244

dA Module 6 : Être acteur de son adaptation au poste de travail DA02_2 245

CooRdinAtion de lA FoRmAtion Continue Au sein du ght AFR

AFR
Élaboration et mise en œuvre du plan de formation au sein du 
GHT (Module 1)

2 AFR46 246

AFR
Animer une démarche de coordination de la formation au sein d 
'un GHT (Module 2) 

2 AFR47 247

lA FonCtion AChAt dAns le CAdRe de lA mise en œuvRe des ght 256

AFR Le management et l’animation de la fonction Achats en GHT 3 AFR55 258

AFR Le contrôle de gestion des achats au sein d’un GHT 3 AFR56 259

vigilAnCe, PRoteCtion et RéACtion FACe Aux violenCes quotidiennes  
et à lA menACe teRRoRiste.

AFR
Module 1 :  Contribuer à la structuration du plan de sécurisation 

de l'établissement en acquérant une culture  
de la sécurité

1 AFR59 263

AFR
Module 2 : Collaborer à la mise en œuvre et au suivi du plan de 
sécurisation de l’établissement

1 AFR60 264

PRévention du Risque AmiAnte

AFC Formation initiale pour les encadrants En cours 
d’achat AFC20-2 266

AFC Formation de recyclage pour les encadrants En cours 
d’achat AFC20-4 268

découvrez l’ensemble des formations sur notre web-catalogue ! 
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soins, social, éducatif, psychologie et culturel

AFR Adultes autistes : Accueillir, accompagner et soigner 3 AFR01 19

AFC
Comprendre et prendre en charge les personnes atteintes de 
troubles démentiels

3 AFC01 20

AFC Améliorer la communication avec le patient et autour du patient 3 AFC02 21

AFC Bientraitance des personnes accueillies 3 AFC03 22

AFR
Être tuteur de stage : Optimiser les compétences des tuteurs de 
stagiaires paramédicaux

4 AFR02 23

AFR Humour en situation professionnelle 3 AFR03 24

AFC
Comment optimiser la prise en charge de la personne âgée avec 
les familles

2 AFC04 25

AFR
Prise en charge d'un patient atteint d'une maladie de Parkinson 
et apparentée

2 AFR04 26

AFR
Prise en charge pluridisciplinaire de la douleur et de la 
souffrance dans les maladies neurodégénératives

3 AFR05 27

AFR L'adolescent, le comprendre pour mieux le prendre en charge 3 AFR06 28

AFC Portage physiologique des nouveaux nés 3 AFC05 29

AFR
Prévenir les erreurs médicamenteuses évitables - Iatrogénie 
médicamenteuse

En cours 
d’achat AFR07 30

AFR Sensibilisation à l'accueil du public migrant En cours 
d’achat AFR08 31

AFR
Sécurité des patients opérés ou faisant l'objet d'une technique 
invasive

3 AFR09 32

AFR Soins de supports en cancérologie 2 AFR10 33

AFR
 La relation patient/soignant à l'ère du digital : la santé 
connectée

2 AFR11 34

AFR
 Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer, prendre en 
charge et orienter les victimes

3 AFR12 35

AFR
Tous concernés par le psychotraumatisme : repérage et prise en 
charge des victimes

2 AFR13 36

AFR
Repérage précoce des troubles du neuro - développement (dont 
troubles du spectre de l'autisme) chez l'enfant de 0 à 6 ans

2+1 AFR14 37

AFC AFGSU 1 2 AFC06 38

AFC AFGSU 1 - Recyclage 0,5 AFC07 39

AFC AFGSU 2 3 AFC08 40

AFC AFGSU 2 - Recyclage 1 AFC09 41

AFC Prise en charge de la dénutrition des personnes âgées 2 AFC10 42

AFC
Prise en charge de la santé bucco - dentaire des personnes 
fragilisées ou dépendantes

2 AFC11 43

AFC
Prise en charge des troubles de la déglutition chez la personne 
âgée

En cours 
d’achat AFC12 44

AFR
Prise en charge non médicamenteuse des troubles 
comportementaux en EHPAD et USLD

2+1 AFR15 45

AFC
Dépendance iatrogène : comprendre et prévenir - Limiter 
la dépendance iatrogène chez les personnes âgées fragiles 
hospitalisées

En cours 
d’achat AFC13 46

AFR Travailler la nuit 3 AFR16 47

AFR Se préparer à la retraite En cours 
d’achat AFR19 50

AFR Gestion du temps En cours 
d’achat AFR21 51

AFR Gestion du stress En cours 
d’achat AFR22 52

AFR Gestion des conflits En cours 
d’achat AFR23 53

AFR Communiquer efficacement En cours 
d’achat AFR24 54

AFR Bien jouer son rôle de référent En cours 
d’achat AFR25 55

AFR Améliorer ensemble le travail au quotidien 2+1 AFR26 56

AFR De la prévention des RPS à la QVT 2 AFR27 57

AFR Travailler en intergénérationnel En cours 
d’achat AFR30-2 67

AFR
Vers un usage du numérique responsable dans les 
établissements publics de Santé

AFR37 75

AFR
Spécialisation des professionnels pour l'accompagnement de 
l'avancée en âge des personnes en situation de handicap

8 jours de 
formation 
+ 13 jours 
de stage

AFR39 78

AFR Assistant soins gérontologie 20 AFR40 80

AFR
Accompagner la professionnalisation des infirmiers débutant en 
psychiatrie

4 jours 
+ 14 

heures en 
elearning

AFR41 81

AFC Professionnalisation des ASH 16 AFC18 82

AFR Formation de formateur interne En cours 
d’achat AFR45 87

AFR
Mettre en œuvre des organisations médicales et soignantes 
autour des filières du PMP et du PSP

3 AFR57 260

AFR
Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu 
financier en EHPAD

2 AFR61 269

mettRe en œuvRe une démARChe de quAlité de vie Au tRAvAil 
dAns les étAblissements de lA FPh

AFR
Module 1 :  Être acteur opérationnel de la qualité de vie au travail 

(QVT)
2 AFR17 48

disPositiF de PRévention et gestion des situAtions de violenCe 
et d'AgRessivité

AFR
Module 1 : Prévention et gestion en communication positive des 
situations de violence et d’agressivité

3 AFR28 58

AFR
Module 2 :  Apprentissage de techniques élémentaires de 

préservation face à des personnes au comportement 
violent avéré ou à la gestuelle incontrôlable 

2 AFR29 59

PRévention des Risques liés à l'ACtivité PhYsique 60

AFC Acquérir des connaissances de base en prévention des risques 20 
heures AFC14 61

AFC Devenir Formateur (PRAP2S) 12 AFC15 62

AFC Maintenir et actualiser ses connaissances de Formateur 3 AFC17 65

disPositiF d’APPui PouR le mAintien dAns l’emPloi et l’ACComPAgnement 
des tRAnsitions PRoFessionnelles

239

dA Module 1 : Pré-diagnostic 

de 0,5 à 
15 jours 
selon les 
besoins

DA02_2 240
dA Module 2 : Diagnostic DA02_2 241

dA
Module 3 :  Repositionnement professionnel : accepter 

le changement
DA02_2 242

dA Module 4 : Élaborer son projet DA02_2 243
dA Module 5 : Sécuriser la mise en œuvre DA02_2 244
dA Module 6 : Être acteur de son adaptation au poste de travail DA02_2 245

vigilAnCe, PRoteCtion et RéACtion FACe Aux violenCes quotidiennes  
et à lA menACe teRRoRiste

AFR
Module 1 : Contribuer à la structuration du plan de sécurisation 
de l'établissement en acquérant une culture de la sécurité

1 AFR59 263

AFR
Module 2 : Collaborer à la mise en œuvre et au suivi du plan de 
sécurisation de l’établissement

1 AFR60 264

découvrez l’ensemble des formations sur notre web-catalogue ! 
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gestion de l'information et système d'information
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AFC AFGSU 1 2 AFC06 38

AFC AFGSU 1 - Recyclage 0,5 AFC07 39

AFR Se préparer à la retraite En cours 
d’achat AFR19 50

AFR Gestion du temps En cours 
d’achat AFR21 51

AFR Gestion du stress En cours 
d’achat AFR22 52

AFR Gestion des conflits En cours 
d’achat AFR23 53

AFR Communiquer efficacement En cours 
d’achat AFR24 54

AFR Bien jouer son rôle de référent En cours 
d’achat AFR25 55

AFR Améliorer ensemble le travail au quotidien 2+1 AFR26 56

AFR De la prévention des RPS à la QVT 2 AFR27 57

AFR Travailler en intergénérationnel En cours 
d’achat AFR30-2 67

AFR
Vers un usage du numérique responsable dans les 
établissements publics de Santé

AFR37 75

AFR Formation de formateur interne En cours 
d’achat AFR45 87

mettRe en œuvRe une démARChe de quAlité de vie Au tRAvAil 
dAns les étAblissements de lA FPh

AFR
Module 1 : Être acteur opérationnel de la qualité de vie au 
travail (QVT)

2 AFR17 48

disPositiF de PRévention et gestion des situAtions de violenCe 
et d'AgRessivité

AFR
Module 1 : Prévention et gestion en communication positive des 
situations de violence et d’agressivité

3 AFR28 58

AFR
Module 2 : Apprentissage de techniques élémentaires de 
préservation face à des personnes au comportement violent 
avéré ou à la gestuelle incontrôlable 

2 AFR29 59

disPositiF d’APPui PouR le mAintien dAns l’emPloi et l’ACComPAgnement 
des tRAnsitions PRoFessionnelles

239

dA Module 1 : Pré-diagnostic 

de 0,5 à 
15 jours 
selon les 
besoins

DA02_2 240

dA Module 2 : Diagnostic DA02_2 241

dA
Module 3 : Repositionnement professionnel : accepter le 
changement

DA02_2 242

dA Module 4 : Élaborer son projet DA02_2 243

dA Module 5 : Sécuriser la mise en œuvre DA02_2 244

dA Module 6 : Être acteur de son adaptation au poste de travail DA02_2 245

PARCouRs de FoRmAtion modulAiRe suR les PRéRequis et évolutions des 
si dAns le CAdRe des ght

248

AFR Les évolutions des SI dans le cadre des GHT (Module 1) 1 AFR48 249

AFR
La conduite du changement dans le cadre de la convergence des 
SI (Module 2)

2 AFR49 250

AFR
Mesurer l'opportunité de mutualiser et/ou de recourir à des 
services ou prestataires externes dans le cadre des GHT 
(Module 3)

1 AFR50 252

AFR Auditabilité des SI dans le cadre des GHT (Module 4) 1 AFR51 253

AFR
Urbanisation du système d'information convergent (SIC) du GHT 
(Module 5)

2 AFR52 251

AFR
SSI et protection des données dans le cadre d'un GHT (Module 
6)

2 AFR53 255

vigilAnCe, PRoteCtion et RéACtion FACe Aux violenCes quotidiennes  
et à lA menACe teRRoRiste

AFR
Module 1 :  Contribuer à la structuration du plan de sécurisation 

de l’établissement en acquérant une culture  
de la sécurité

1 AFR59 263
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AFC AFGSU 1 2 AFC06 38

AFC AFGSU 1 - Recyclage 0,5 AFC07 39

AFR Se préparer à la retraite En cours 
d’achat AFR19 50

AFR Gestion du temps En cours 
d’achat AFR21 51

AFR Gestion du stress En cours 
d’achat AFR22 52

AFR Gestion des conflits En cours 
d’achat AFR23 53

AFR Communiquer efficacement En cours 
d’achat AFR24 54

AFR Bien jouer son rôle de référent En cours 
d’achat AFR25 55

AFR Améliorer ensemble le travail au quotidien 2+1 AFR26 56

AFR De la prévention des RPS à la QVT 2 AFR27 57

AFR Travailler en intergénérationnel En cours 
d’achat AFR30-2 67

AFR
Vers un usage du numérique responsable dans les 
établissements publics de Santé

AFR37 75

AFC Professionnalisation des ASH 16 AFC18 82

AFR Formation de formateur interne En cours 
d’achat AFR45 87

AFC
Contrôle de sécurité dans les établissements de la fonction 
publique hospitalière :  
les bonnes pratiques pour les agents de sécurité

1,5 AFC19 262

PRévention du Risque AmiAnte

AFC Formation initiale pour les opérateurs En cours 
d’achat AFC20-1 265

AFC Formation initiale pour les encadrants En cours 
d’achat AFC20-2 266

AFC Formation de recyclage pour les opérateurs En cours 
d’achat AFC20-3 267

AFC Formation de recyclage pour les encadrants En cours 
d’achat AFC20-4 268

mettRe en œuvRe une démARChe de quAlité de vie Au tRAvAil  
dAns les étAblissements de lA FPh

AFR
Module 1 : Être acteur opérationnel de la qualité de vie au 
travail (QVT)

2 AFR17 48

disPositiF de PRévention et gestion des situAtions de violenCe  
et d'AgRessivité

AFR
Module 1 : Prévention et gestion en communication positive des 
situations de violence et d’agressivité

3 AFR28 58

AFR
Module 2 :  Apprentissage de techniques élémentaires de 

préservation face à des personnes au comportement 
violent avéré ou à la gestuelle incontrôlable 

2 AFR29 59

PRévention des Risques liés à l'ACtivité PhYsique 60

AFC Acquérir des connaissances de base en prévention des risques 20 
heures AFC14 61

AFC
Devenir Formateur en Prévention des Risques liés à l’Activité 
Physique dans les secteurs Sanitaire et Social (PRAP2S) 

12 AFC15 62

AFC
Maintenir et actualiser ses connaissances de Formateur en 
Prévention des Risques liés à l’Activité Physique dans les 
secteurs Sanitaire et Social (PRAP2S) 

3 AFC17 65

disPositiF d’APPui PouR le mAintien dAns l’emPloi et l’ACComPAgnement 
des tRAnsitions PRoFessionnelles

239

dA Module 1 : Pré-diagnostic 

de 0,5 à 
15 jours 
selon les 
besoins

DA02_2 240

dA Module 2 : Diagnostic DA02_2 241

dA
Module 3 : Repositionnement professionnel : accepter le 
changement

DA02_2 242

dA Module 4 : Élaborer son projet DA02_2 243

dA Module 5 : Sécuriser la mise en œuvre DA02_2 244

dA Module 6 : Être acteur de son adaptation au poste de travail DA02_2 245

vigilAnCe, PRoteCtion et RéACtion FACe Aux violenCes quotidiennes  
et à lA menACe teRRoRiste

AFR
Module 1 :  Contribuer à la structuration du plan de sécurisation 

de l’établissement en acquérant une culture  
de la sécurité

1 AFR59 263

AFR
Module 2 : Collaborer à la mise en œuvre et au suivi du plan de 
sécurisation de l’établissement

1 AFR60 264
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disPositiF de PRévention et gestion des situAtions de violenCe 
et d'AgRessivité

AFR
Module 1 :  Prévention et gestion en communication positive des 

situations de violence et d’agressivité
3 AFR28 58

AFR
Module 2 :  Apprentissage de techniques élémentaires de 

préservation face à des personnes au comportement 
violent avéré ou à la gestuelle incontrôlable 

2 AFR29 59

FoRmAtions Au mAnAgement dédiées Au PeRsonnel médiCAl

AFR 
dPCm La vie professionnelle en équipe hospitalière 2 AFR34 70

AFR 
dPCm Construire un projet en équipe 2 AFR35 71

AFR 
dPCm

Accompagnement du développement des compétences  
et des carrières

2 AFR36 72

AFR 
dPCm Environnement institutionnel et ses évolutions 2 AFR20 73

vigilAnCe, PRoteCtion et RéACtion FACe Aux violenCes quotidiennes  
et à lA menACe teRRoRiste

AFR
Module 1 :  Contribuer à la structuration du plan de sécurisation 

de l’établissement en acquérant une culture  
de la sécurité

1 AFR59 263

AFR
Module 2 :  Collaborer à la mise en œuvre et au suivi du plan de 

sécurisation de l’établissement
1 AFR60 264

AFR Adultes autistes : Accueillir, accompagner et soigner 3 AFR01 19

AFC Améliorer la communication avec le patient et autour du patient 3 AFC02 21

AFR Humour en situation professionnelle 3 AFR03 24

AFR
Prise en charge d'un patient atteint d'une maladie de Parkinson 
et apparentée

2 AFR04 26

AFR
Prise en charge pluridisciplinaire de la douleur et de la 
souffrance dans les maladies neurodégénératives

3 AFR05 27

AFC Portage physiologique des nouveaux nés 3 AFC05 29

AFR
Sécurité des patients opérés ou faisant l'objet d'une technique 
invasive

3 AFR09 32

AFR Soins de supports en cancérologie 2 AFR10 33

AFR
La relation patient/soignant à l'ère du digital : la santé 
connectée

2 AFR11 34

AFR
Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer, prendre en 
charge et orienter les victimes

3 AFR12 35

AFR
Tous concernés par le psychotraumatisme : repérage et prise en 
charge des victimes

2 AFR13 36

AFR
Repérage précoce des troubles du neuro - développement (dont 
troubles du spectre de l'autisme) chez l'enfant de 0 à 6 ans

2+1 AFR14 37

AFC
Dépendance iatrogène : comprendre et prévenir - Limiter 
la dépendance iatrogène chez les personnes âgées fragiles 
hospitalisées

En cours 
d’achat AFC13 46

AFR Améliorer ensemble le travail au quotidien 2+1 AFR26 56

AFR De la prévention des RPS à la QVT 2 AFR27 57

AFR
Vers un usage du numérique responsable dans les 
établissements publics de Santé

AFR37 75

AFR
Formation des encadrants à la réalisation des entretiens 
professionnels et de formation

2 à 3 
jours AFR38 77

AFR Formation de formateur interne En cours 
d’achat AFR45 87

AFR
Mettre en œuvre des organisations médicales et soignantes 
autour des filières du PMP et du PSP

3 AFR57 260

AFR Gestion du changement : manager à l’échelle d’un GHT 2+1 AFR58 261

AFR
Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu 
financier en EHPAD

2 AFR61 269

mettRe en œuvRe une démARChe de quAlité de vie Au tRAvAil  
dAns les étAblissements de lA FPh

AFR
Module 1 :  Être acteur opérationnel de la qualité de vie au 

travail (QVT)
2 AFR17 48

AFR Module 2 : Piloter une démarche de qualité de vie au travail. 3 AFR18 49


