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Les études promo
onnelles (EP) 

Les EP sont des forma�ons diplômantes perme�ant aux agents d’évoluer professionnellement dans la Fonc�on Publique Hos-

pitalière (FPH) grâce à la forma�on con�nue. Elles donnent accès aux diplômes ou cer�ficats du secteur sanitaire et social : 

L’arrêté du 19 juillet 2019 modifiant l’arrêté du 23 novembre 2009, fixe la liste des diplômes et cer
ficats du secteur sani-

taire et social relevant des EP : 

 Diplôme d'Etat d'auxiliaire de puéricul-

ture ; 

 Diplôme d'Etat d'aide-soignant ; 

 Diplôme d'Etat d'infirmier ; 

 Diplôme d'Etat de sage-femme ; 

 Diplôme d'Etat de masseur-

kinésithérapeute ; 

 Diplôme d'Etat d'ergothérapeute ; 

 Diplôme d'Etat de psychomotricien ; 

 Cer�ficat de capacité d'orthophoniste ; 

 Diplôme d'Etat de pédicure-podologue ; 

 Cer�ficat de capacité d'orthop�ste ; 

 Diplôme d'Etat de manipulateur d'élec-

troradiologie médicale ; 

 Diplôme d'Etat de technicien en analyses 

biomédicales ; 

 Diplôme d'Etat de puéricultrice ; 

 Diplôme d'Etat d'infirmier anesthésiste ; 

 Diplôme d'Etat d'infirmier de bloc opéra-

toire ; 

 Diplôme d'Etat d'infirmier en pra�que 

avancée ; 

 Diplôme de cadre de santé ; 

 Diplôme d'Etat d'accompagnant éduca�f 

et social ; 

 Diplôme d'Etat d'assistant de service so-

cial ; 

 Diplôme d'Etat de moniteur-éducateur ; 

 Diplôme d'Etat d'éducateur technique 

spécialisé ; 

 Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé ; 

 Diplôme d'Etat de la jeunesse, de l'éduca-

�on populaire et du sport ; 

 Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes 

enfants ; 

 Diplôme d'Etat de conseiller en économie 

sociale et familiale ; 

 Cer�ficat d'ap�tude aux fonc�ons d'enca-

drement et de responsable d'unité 

d'interven�on sociale ; 

 Brevet professionnel de la jeunesse, de 

l'éduca�on populaire et du sport ; 

 Brevet d'Etat d'animateur technicien de la 

jeunesse et de l'éduca�on populaire ; 

 Diplôme de préparateur en pharmacie 

hospitalière ; 

 Diplôme d'assistant de régula�on médi-

cale. 

Les forma
ons qualifiantes (FQ) dans le champ de la FPH 

Les forma�ons qualifiantes éligibles ont été déterminées par les instances na�onales de l’ANFH, ce sont des qualifica�ons et 

cer�fica�ons à la fois : 

 - dans le champs des mé�ers de la FPH (ou�l de référence : Répertoire des mé�ers de la FPH) 

 - comprises entre le niveau 3 et le niveau 6 (avec une priorité aux niveaux 3 à 5)  

 ou sans «  niveau de forma�on spécifique » équivalent 

 - inscrites au Registre Na�onal des Cer�fica�ons Professionnelles (RNCP)  

 ou au  Répertoire Spécifique des Cer�fica�ons  et Habilita�ons (RSCH) 

Consultez et recherchez la forma�on ou le cer�ficat visé sur le site h.ps://cer
fica
on professionnelle.fr 

pour vous assurer que votre demande au �tre du FQ—CPF est bien éligible.    

Par reprise du périmètre de l’ex-FORMEP, les diplômes et cer�ficats des établissements  spécialisés recevant des jeunes 

aveugles ou des jeunes sourds et muets sont éligibles : 

     CAERL : cer�ficat d’ap�tude à l’éduca�on et à la rééduca�on de la locomo�on 

     CAPEPS : cer�ficat d’ap�tude au professorat de l’enseignement des jeunes sourds 

     CAEGADV : cer�ficat d’ap�tude à l’enseignement général des aveugles et des déficients visuels 

    Licence ICACS : intervenant conseil en accessibilité et compensa�on sensorielle 

DE QUOI PARLE T’ON ? 



Priorités et critères régionaux de prise en charge 

Répar

on 1 : concerne les Forma
ons Qualifiantes 

La priorité sera donnée aux projets de forma�on : 

 Qui relèvent du socle de connaissances et de compétences : Disposi�fs Compétences Clés et CléA (accordés 

au fil de l’eau) 

 Qui relèvent de diplômes et cer�ficats hors liste des EP, et qui concernent 

 Des agents de catégorie C et des agents disposant d’un faible niveau de qualifica�on 

 Des professionnels en reclassement 

 Des agents des filières techniques, logis�ques et administra�ves. 

 

Répar

on 2 : concerne les Etudes Promo
onnelles uniquement 

« Etude promo�onnelle hors établissement d’origine » :  

Cible = les agents souhaitant préparer un diplôme inclus dans la liste des EP mais dont la fonc-

�on n’existe pas dans leur établissement d’origine.  

Ces dossiers ne sont pas soumis aux limites fixées ci-dessous 

 

Répar

on 3 : concerne les Etudes Promo
onnelles uniquement 

Une répar��on sera opérée pour allouer un financement dans la limite de  

 Au-dessus de 6.000 agents ETP : 12 dossiers dont 2 dossiers maximum d’une durée supérieure à 3 ans (masseur-kiné, IDE, …) 

 Entre 4.000 et 6.000 agents ETP : 10 dossiers dont 2 dossiers maximum d’une durée supérieure à 3 ans (masseur-kiné, IDE, …) 

 Entre 2.000 et 4.000 agents ETP : 6 dossiers dont 2 dossiers maximum d’une durée supérieure à 3 ans (masseur-kiné, IDE, …) 

 Entre 500 et 2.000 agents ETP : 4 dossiers dont 2 dossiers maximum d’une durée supérieure à 3 ans (masseur-kiné, IDE, …) 

 En dessous de 500 ETP : 3 dossiers 

Ce décompte engloble les dossiers démarrant dans l’année en cours : ne pas oublier de prendre en compte pour l’envoi de vos 

dossiers pour le comité du mois de juin, les accords donnés pour des dossiers ayant démarré en janvier, le cas échéant. 

 

Répar

on 4 : concerne les Etudes Promo
onnelles uniquement 

A la suite de ce�e étape, seront priorisés les dossiers soumis par les établissements au regard : 

 De la taille de l’établissement demandeur 

 De la part consacrée aux EP sur le plan de forma�on sur 3 ans 

 De la part consacrée aux traitements hors EP dans le plan de forma�on sur 3 ans 

 De la dynamique de consomma�on du plan de forma�on sur 3 ans 

Les demandes de financement sur fonds mutualisés sont à adresser à l’ANFH selon le calendrier précisé en dernière page 

de ce document. Le Comité Territorial se réunit 4 fois par an, et a�ribue les financements selon la disponibilité des enve-

loppes. Les dossiers sont examinés en fonc�on de la nature du dossier et en priorisant suivant les critères définis na�onale-

ment et régionalement : 



Condi
ons de prise en charge sur les fonds mu-

tualisés de l’ANFH  (FMEP et FQ - CPF) 

PRINCIPES GENERAUX 

1  La mobilisa
on par l’agent de ses heures acquises au 
tre 

du Compte Personnel de Forma
on (CPF) 

La prise en charge sur les fonds mutualisés ANFH entraîne l’accepta�on 

par l’agent de la décrémenta�on de ses heures de CPF. 

Elle est automa
que pour le FQ-CPF, la case est à cocher par l’établis-

sement sur GE pour le FMEP. 

L’agent doit avoir demandé au préalable à son établissement la mobili-

sa�on de ses heures acquises au �tre du Compte Personnel de Forma-

�on. 

2  Le dépôt des demandes par  

l’établissement employeur 

Vous devez transme�re la (les) demande(s) de 

prise en charge avant l’entrée en forma�on de 

l’agent en respectant les dates limites de dé-

pôt des dossiers. 

3  La durée de la prise en charge sur 

les fonds mutualisés 

Elle se calcule sur la base de la durée régle-

mentaire de la forma�on. A �tre d’exemple, la 

durée réglementaire de la forma�on pour le 

DE IDE est de 4 200 heures. La durée de la 

prise en charge par l’ANFH sera ainsi de 30 

mois. 

Les heures acquises par l’agent sont inférieures à la durée 

de la forma
on ? 

L’ANFH, sous réserve de son accord de financement, s’en-

gage à financer l’intégralité de la forma�on, quel que soit le 

nombre d’heures de CPF mobilisé par l’agent. 

L’agent ne dispose plus d’heures mobilisables sur son CPF 

mais l’établissement souhaite soutenir son départ en 

Etude Promo
onnelle ? 

L’établissement peut déposer une demande de prise en 

charge pour une étude promo�onnelle sur les fonds mutua-

lisés ANFH, même si l’agent ne dispose plus d’heures sur 

son compteur CPF. Pour calculer la durée de la forma-

�on, vous devez disposer du pro-

gramme et de son calendrier de 

déploiement. BON A SAVOIR  

Quel est le statut de l’agent pendant la forma
on ? 

L’agent reste en posi�on d’ac�vité et con�nue d’être rémunéré selon son grade. 

Une contrepar
e est-elle demandée à l’agent ? 

Le financement d’une EP a pour contrepar�e un engagement de servir dans la Fonc�on 

Publique Hospitalière pour une durée égale au triple de celle de la forma�on et dans la 

limite de 5 ans. 

Puisque c’est l’ANFH qui mobilise soit le FMEP soit le FQ-CPF pour financer le dossier les règles et condi�ons sont les mêmes. 



Ce qui est financé... 

Les frais de traitement 

Les frais de traitement seront pris en charge sur la base des forfaits pour l’ensemble des établissements suivant le 

tableau ci - après 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTENTION : 

Si l’agent bénéficie d’allègements ou d’un parcours par�el, l’établissement doit en aviser la ges�onnaire du dossier 

pour ajuster les coûts. 

Si la forma�on est interrompue (arrêt maladie ou maternité), l’établissement doit prévenir l’ANFH Pays de la Loire. 

Le dossier sera suspendu et fera l’objet d’une demande complémentaire éventuelle l’année suivante. 

Pour les agents en contrat à durée déterminée, l’établissement s’engage à ce que le contrat de l’agent couvre la 

durée totale de la forma�on. 

Les frais pédagogiques 

Ils sont pris en charge sur présenta�on de la facture de l’organisme et réglés après service fait. 

Les frais de déplacement 

Ils comprennent les frais de transport mais aussi les frais de repas et éventuellement les frais d’hébergement. 

 

Ils sont pris en charge sur des fonds mutualisés pour les établissements de - de 500 ETP 

déclarés aux effec�fs 31 décembre n-1, selon les barèmes en vigueur. 

 

Ils sont cofinancés sur le plan des établissements de + de 500 ETP dans les condi�ons fixées par les établisse-

ments dans le respect de la réglementa�on 



Le 24 octobre 2025 

Pour les rentrées du 1er trimestre 2026 

ATTENTION ! DATES LIMITE DE DEPOT 

 Le document a�estant de la mobilisa�on des heures CPF 

de l’agent (avec le volume d’heures mobilisées) 

 La demande de prise en charge renseignée et dûment 

signée par le chef d’établissement et précisant la catégorie de 

répar��on (1, 2, 3 ou 4) 

 L’a�esta�on de réussite au concours ou l’accord d’inscrip-

�on de l’organisme de forma�on (dès que vous l’avez) 

 Le calendrier de la forma�on  et le devis de l’organisme 

de forma�on tenant compte des éventuels allègements 

 La copie du dernier bulle�n de salaire de l’agent 

JE VERIFIE QUE MON DOSSIER EST COMPLET, il comprend : 

Pour les rentrées du 2ème trimestre 2026 

Le 6 mars 2026 

Les réponses officielles aux demandes de prise en charge sont adressées par écrit par la déléga�on régionale après l’instance 

décisionnelle. Il ne peut être donné de réponse par téléphone ni aux agents, ni aux établissements. Les agents sont invités à 

s’adresser à leur service des ressources humaines. 

Chaque dossier doit parvenir à la déléga�on par mail uniquement, avant les dates indiquées dans le calendrier ci-dessus. 

Pour plus d’informa�ons retrou-

ver les dépliants sur le site et/

ou commandez-les 

Pour les rentrées du 3ème trimestre 2026 

Pour les rentrées du 4ème trimestre 2026 

Le 22 mai 2026 

Le 21 août 2026 

Pour les rentrées de décembre 2026 et du 1er trimestre 2027 

Le 23 octobre 2026 


