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Politiqgue régionale Etudes Promotionnelles et fonds de

gualification CPF 2021

Modalités d’attribution des études promotionnelles 2021
dans le cadre de la mutualisation

Principe

Le Guichet Uniqus d=s études promotionnelles (EF) est composs -

+ FMEP correspondant 3 la cotisation 0,8% d= la masse salariake (fous les établissements cotisants)
= FOQ&CFF constitue par 7,1% de | cofisation 2.1% (pour les établissements adhérents)

+ fonds régional 4 %, = cas &chéant

= subwention nationale CHSA (pour les Stablissements adhérents)

L'accord de financement est donng pour un dossier individuel nominatif & condition que 'agent soit regu au
concawrs. Lattestation de réussite au concours devra &tre adressde 3 TAMNFH dés réception par établizsement.

Les dossiers doivent impérafivement &tre priorisés, en complétant sur chague demande de prise en charge la
mention « pricrits .

Le Comité territorial statue en fonction das prorités deterrmnees par Ie1ahl|ssemnnt En cas d'annulation,
I'étsblissement peut remplacer un dassiar par un autre 3 condition qua e soit Ia méme formation, aprés ascord
de la delegation.

Si l'établissement n'a pas d'autres dossiers, les fonds sont réaffectés par 3 délégation sux dossizrs de la liste
complémentairz déterminde par le Comité tarritorial.

La listz des etudes prometionnelies concemsss par le fonds mutealise est fixée par les arrétés du § awrl 1980
=t du 25 awril 1881 modifies par l'amété du 22 nowembre 2009, medifie par l'amété du 15 mai 2016 (of
annexel).

La prise en charge au fitre du guichet unique EP entraine une décrémentation des heures CPF de lagent
concernd comme indiqué par I'établissernent (aprés accord de 'agent).

Procédure

Les demandes au fitre du Guichet Uniqus EP 2021 sont éfudigss lors de 2 réunions du Comité
territorial prévues en décembre 2020 et juinfjuillet 2021.

Les demandes de financement concernant une rentrée en formation au cours du 1% semestre de l'annge N,
doivent &tre présentées 3 |3 commission de décambre de lannézs M- 1.

Les demandes de financement concernant une rentréz an formation au cours du 2nd semestre de lannée N,
doivent &ire présentées 3 la commission de juillet d2 Fannée M.

Le= dossiers doivent nous parvenir par mail en respectant les dates de retour.

Lors des deux réunions pléniéres, les dossiers seront étudies de fagon anonyme cenformément 3 la
délibération du Bureau National du 04 juillet 2013,

Critéres d'attribution

Pour |'attribution des dessiers, il sera tenu compte de :
- La mebilisation das tablissements pour financer des 2tudes prometionnslles sur 'enveloppe PLAN ou sur

fonds propres,

- Les prises en chargs aftribuées 3 M'stablissement sur les sxarcices antérizurs,

- l'enveloppe budgétsire annuells limitée (2tablizsement de petite taille),

- I'objectif d= s formation - dossier d'Studes promationnalles « agent sans poste = sans lizn sves les besoins de
I'établissement ou n'ayant pas d= poste 3 pounveir dans kes 3 ans a venir.
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Prises en charge

+ [Frais Pédapogigues :
La pris= en charge des frais d'enssignement se fers, au réel, sur la base des factures et d'attestafions de
présence.

+ Frais de déplacement (repas, transport et hébergemen
Les frais de déplacement ==ront pris en charge sur demands de |'étabissement, au réel dans la limite d'un
plafond da 400 € par mois. L'établiszement devra privilégizr ks solution la moins onéreuse.
Ces frais de déplacement comprannent bes frais de repas. de fransport et d'hébergemeant
- Les frais de repas : forfait d2 17.50 € pour un regas & l'extérieur =t forfait de 2.75 € pour un regas 2n
restaurant administratif, conformeamant aux textes en viguewr,
En cas de remboursement de loyer, |z forfait repas de 5.75 € sera appliqué pour le repas du soir.
(Aucun justificatif 3 joindre 3 [ANFH s'agissant de forfaits).
- Les frais de transpert: la régle principale st le fransport en commun (SNCF 27 classe) puis le
remboursemant des frais kilométriques (cf. baréme en vigueur)
- Les frais d’hébergement sont pris en charge, sur présentation des justificatifs de paiement, 3 hauteur des
mantants forfaitaires et dégressifs (of. annexs - montants et taux dans Is note frais de déplzcement 2020).
Les &ventuels frals de daplacemenl supérisurs au plafond (400€), peuvent &tre pris en charge par le plan de
formation dos.sis o
La pliEP St ==k traitemant sur les agréments Plan et FMEP =2 fera sur la base des forfaits définis
par ke Conseil |:I admmhtratlnn de 'AMFH et retenu par le CREG AURA
En 2021, les forfaits ci-dessous s appliqueront obligatoirement pour les fonds mutualisés et le plan de
formation des établissements.
Ces forfaits sont calculés principalement en fonction du grade (pour les 12 principawx) et selon la catégorie de
rémunération (4. B ou C) pour les autres grades. Vous trouverez ci-dessous les rmontants retenus :

GRADE CATEGORIE DE
FORFAIT MENSUEL | | REMUMERATION | FORFAIT MENSUEL
| AGaInT Ao a0
Apent d'entrafien gqualme 2500 A 4000 €
AZH Qualme
[ Alde-Eolgnant
Alge Madico-psychologlgue 23008 ] 3300%
Auxlitaire de pugricufure
Owwrier principal
| AEEIETant g2 gervice eacial
[Educataur speclallse 33002 [+ 2700%
Preparateur en phanmacle hospitaliens
| Tnfimier
Infirmar de: Bloc: Oparatoie 3600E

Aucun bulletin de salaire n'est 3 envoyer a I'SNFH, pour le remboursement des frais de traitemant.

Les stakblissements sont invités 3 envoyer leurs tifres de recettes le plus réguliéremant possible (mensusl,
frimeastrizl ...).Les Stablissements sont égalemant encaurapgés 3 utiliser lzs mémes modalités de prise 2n charge
pour les études promotionnelles financées intégralement sur leur plan, afin de simphifier ke fravail administratif de
gestion des dossiers.
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MODALITES D'ATTRIBUTION 2021 DES DOSSIERS
FONDS DE QUALIFICATION & COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Politique régionale Etudes Promotionnelles et e

L'A4FH a souhaite promouvoir le compte persennel de formation en prenant en charge ceriaines formations sur un
budget spécifique, le « Fonds de Qualification et CPF =.

ME : tout dossier de prise en charge su fitre du FQECPF entraine une décrémentation systématique des heures CPF de
I'agent concarné et indiguées par 'établissement.
Le financement AMFH se fait sur la duréz totale de s formation.

Financement des formations suivantes:

+ 1 -Des formations qualifiantes non eligibles au FMEP selon les critéres suivants :

a) Qualificstion ou certification dans le champ des métiers de la FPH [réperioire des metiers)
by Qualification ou certification de niveaux 1 3 6 [=oit jusqu'au niveau licence et master 1) ou équivalent (bac +3 et 4]
¢} Qualification ou certification inscrite sur Fune des listes suivantes ;

»  Qualifications et cerifications inscrites sau RNCP

*  Formations proposées dans le RECH (Répertoire Specifigue des Certifications =t des Habilitations)

+ 2 -Das formations relevant du socle de connaissances et de compétences.

Tous les agents peuvent en bénsficier, cependant les publics cibles prioritaires sont les bas niveaux de gualification, les
agents de categarie C, les sgents des filidres techniques, logisfigues ef administratives

Modalités :

- Les conditions de prise en charge des frais sont identigues auwx dossiers EF classiques
- L'établissement doit prioriser ses demandes de financements dans le cadre du FO & CPF

- Les demandes de prise en charge sont présentées par ['établissement qui 5'assure des droits 3 CPF de l'agent
- L'employeur 5= porte garant que |a prise en charge est sollicitée a 'appui d'un projet professionnsl.

ME : 25 dossiers concement uniguement les éfablissements adhérants
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. Politique CFP 2021 et DISPOSITIFS INDIVIDUELS

accompagnement CALENDRIER
CEP POLITIQUE REGIONALE 2021

PRIORITES DE FINANCEMENT
1. BILANS DE COMPETENCES

2. ACTIONS DE PREFARATION A LA VAE (\alidation des Acquis de lExpérience) POur pouveir
3. CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFF) -

¥ L'examen des dossiers se fait en fonction de critéres (chjectif de lagent, finalits de la
formation, dipldme ou cerification, cohérence du projet, actions réalisées en amont du 10
projet) et d'une envelopps financiérs. LEtiz

+Pour les formations & distancs, le programme da formation devra préciser la nature et le
temps estimé pour les travaux demandés e les modalités d'accompagnement ou
d'assistance des personnes. A ce titre, les formations intdégrant des péricdes de
regroupement en présential seront priortaires.

4. CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POUR ETUDES PROMOTIONMELLES !
(Liste des diplémes dans Famété du 23 novembre 2009 et le décret n® 2018-628 du 18 Juillet 2013)

Ces demandes ne sont pas prioritaires &t seront &udidées au cours de la réunion de juillet
2021 powr les rentrées de septembre-cctobre 2021 &t de la réunion de décembre 2021
pour les rentrées de janvier-février 2022,

Comité de Gestion
FORMATIONS NON PRIORITAIRES Régional.

*  Masters et DU dont le théme reléverait du plan de formation.
* [Formations relevant d'une praique altemative reconnues par un dipldme ou une certification.

* [Etudes promotionnelles qui ne concement pas un changement de filiére ou un grade
inexistant dams I'établissement ainsi que les études promotionnelles dont la durée est

supérieure & 2 ans.
FORMATIONS NOM PRISES EN CHARGE

» [Formations relevant de prafiques alternatives non diplmantes ou non certifiantss.
* Redoublement.

» [Formations avec un colt pédagogique non recevable au regard des prix du marche
etiou incompatible avec l'enveloppe financiére disponible.

CALEMDRIER 2021 POUR ETUDE DES DOSSIERS

DATE DE REUNION DATE LIMITE D'ENVOI DU DOSSIER
{CACHET DE L& POSTE FAISANT FC) [ es dossiers
envoyes apres la
11 mars 2021 06 féwrier 2021 date limite seront

présentés a la

OB juillet 2021 . h
seance suivante.

05 juin 2021




« Appel a Projets 2021

Anfth

Auvergne-
Rhine-Alpes

APPEL A PROJETS AURA 2021

Auvergne

OBJET

Aider les établissements dans leurs démarches de projets en lien & la stratégie
atfou le projet d'établissement compte tanu de la demande de formations et de
besoins en promotions professionnelles

FINANCEMENT

Swr la fonds réagional 4 % AMFH

L'ANFH finance uniquement le codt pédagogique (il peut éventusllement étre
partizl selon la hauteur et s nature du projet).

CIBLE Formations intra établissement ou portées par plusieurs établissements.
Coit atre raaliza par un etablissement cu plusieurs ou co-construit per un
territoire, ou un GHT ou un secteur.
Il doit répondre :
PROJET @ & la stratégie etiou |2 projet o' établissermnent
@ etiou & un besoin an matiére d'expérmentation
@ et aux orientations de la politiqgue AMFH (Projet stratégique =t politigues
régionale AURA).
Coit obligatoirement débuter aprés laccord de TANFH
FORMATION L . )
Dioit etre realisee par un organisme de formation externa.
@ L'utilisation des fonds du plan de formation 2,1% en année M-1 (et MN-2, |2 cas
CRITERES &chéant), ou de la moyenne des Stablissements {inter, GHT...)
1
D’ATTRIBUTION @ L'obligation de faire appel & un organisme de formation externa (sauf raison
DE trés specifigue justifiant une dérogation de I'ANFH)
FINANCEMENT @ Une pricrité pourra &fre donnée aux &tablissements n'ayant pas fait de
DE PROJET e oy e

demande les dews derniéres années, & I'apprécistion de chague territoire.

Le Comité territorial décidera des projets financés pour I'année 2021.
Pour FAuvergne les dossiers doivent étre déposés au plus tard 2 semaines avant le Comité
territorial soit avant le 25 novembre 2020, avant le 25 février 2021 et avant le 24 juin 2021.




2- Dispositifs

 Maintien dans I’'emploi

« GPMC (Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences)
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* Maintien dans I’'emploi

Contexte et enjeux :

La problématique de l'usure professionnelle, associée a [lallongement de la vie
professionnelle concourent a l'augmentation des restrictions d’aptitude et déclarations

d’inaptitudes,
Des organisations en pleine évolution qui impactent les effectifs,

Des parcours professionnels impreévisibles, hétérogenes et complexes.

Accompagner les transitions professionnelles pour appuyer les établissements dans la
gestion des problématiques de mobilité, d’absentéisme, d'inaptitude et de reclassement et
aider les agents a poursuivre une activité professionnelle, en prenant en compte leur

problématique de santé et le contexte professionnel.
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ACCOMPAGNEMENT DES ETABLISSEMENTS

OBJECTIF : AIDER LES ETABLISSEMENTS A ACCOMPAGNER LES AGENTS EN RECONVERSION.
Plusieurs modules sont mis a la disposition des établissements qui composent leur accompagnement en

fonction de leurs besoins.

MODULE A :
Diagnostic des
pratigues RH en

MODULEB :

matiére de maintien
dans I'emploi et plan
d’actions d"une
politigue de maintien
dans 'emploi
{livrables a l'issue :
rapport de diagnostic
et plan d’actions)

agents en difficulté

DUREE

PUBLICS
CONCERNES

345 jours 2 jours

RRH, encadrants et
agents, acteurs de la

Tous personnels
membres d'une
prévention intervenant | commission de
dans la politique de

maintien en emploi

de I'établissement

MODALITES

D'ACCES AU

Organisme : ENEIS Conseil

Créer (ou remobiliser)
une cellule dédiée a

I'accompagnement des

maintien dans I"'emploi

MODULEC :
Détecter au plus tot
les situations
d’inaptitude et les
postes a risques

2 +1jours

RRH, encadrants et
agents, acteurs de la
prévention
intervenant dans la
politique de maintien
en emploi de

I'établissement

INTER OU INTRA
ETABLISSEMENTS

MODULE D :

Accueillir un agent en
situation de maintien

en 'emploi

1+1jours

Personnel des services
RH, encadrement des
services, direction,
CHSCT,

organisations
syndicales

MODULE E :
Reclassement
professionnel et
reconversion

Socle de
connaissances pour
la gestion statutaire
du maintien dans
I'emploi et
prévention de
Finaptitude

3 jours

Directeur, DRH et
RRH, directeur des
soins, personnel
d'encadrement,
représentants du
service de santé au

travail, membres du
CHSCT et

représentants du

personnel
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 Maintien dans I’'emploi

Diagnostic des pratigues RH et plan d’actions d’une politiqgue de maintien dans

I’emploi (1¢ prestation obligatoire)

= Cadrage avec I'établissement ou le groupe d’établissements

= Etude contextuelle : Collecte et analyse des données (Indicateurs SST, bilan
social, etc.)

= Etat des lieux des pratigues RH actuelles et de la politigue de maintien dans
I'emploi :
- Realiser des entretiens avec les acteurs clés en interne et des groupes de travail
- Evaluer a l'aide d'une grille les pratiques en matiere de maintien dans 'emploi du ou des
établissement(s), et estimer leur niveau de maturité
- Apporter une analyse spécifique des atouts et problématiques de fonctionnement de
I'établissement.

= Elaboration du plan d’actions et formalisation de la politique de de prévention de
désinsertion professionnelle et de maintien



e  GPMC Gestion Prévisionnelle des Métiers et Compétences

Dispositif d’accompagnement et de formation au management des métiers, emplois
et compétences (démarche GPMC nationale)

Prestations : un accompagnement comprenant 3 modules :

Module 1 « Diagnostic et cadrage de 'accompagnement » : Dresser un éetat des lieux
de la situation en terme de GPMC et proposer un plan d’actions avec un accompagnement
associé (1 jour maxi).

Module 2 « Formation-action » : Permettre aux acteurs concernés d’acquérir ou de
développer des compétences en termes de management des métiers, emplois et
compeétences (6 jours maxi).

Module 3 « Appui opérationnel » : Faciliter et outiller la mise en ceuvre des actions de
management des métiers, emplois et compétences. Formation des encadrants a la
réalisation des entretiens professionnels et de formation



Anfh

e  GPMC Gestion Prévisionnelle des Métiers et Compétences

Accompagnement : établissements de toute taille et tout secteur d’activités ou
groupes d’établissements (GHT, directions communes, GCSMS...)

Formation : personnels en situation d’évaluateurs : encadrants

Prestations mobilisables jusque 2022, lettre d’engagement

Association nati

SSO jonal
pour la formation permanente
du personnel

I hospitalier
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Réflexion sur sa posture de

Serigus game ASH, AS, IDE, . rofessionnel pour une meilleure prise
2eLoN2 RaME de séguence de 15 min P P P

Troubles du comportement de 14h de jeu global sous la forme

la personne dgée en charge des patients dgés

Tout public amené a contribuer 3 la mise Appréhender une politiqgue QVT en

ualité de vie au travail Serigus game 1h30
Q —— en place d'une politique QVT mobilisant les outils adaptés
. Abaorder le cadre réglementaire du SSC
e T nt Tout Toutes personnes en charge de ces Durée 8h max sous la forme de ise de décision f
So| me ar une prise de décision face aux
elearning questions modules de 15 min P P

décisions rencontrées

P . - n Dir fonctionnelles (RH, DAM, Fi, Achats 1h00 & 6h00 3 distance + 7h en
Fiabilisation et certification Blended e __i i ) o - Cerner 'ensemble des enjeux de la
d t _I - et affaires financiéres (contréleurs présentiel + 3 classes virtuelles S —— P
es comptes earning iabilisation et certification
P gestion, cadres) (1h30)
Compétences individuelles et _ Personnes assurant des fonctions De 6 & 8h de jeu sous la forme ) o )
. Serigus game , B i Compétences individuelles et collectives
collectives Renesneen d’encadrement de séquences de 35-40 min
.. - . 1 i i Identifier les risques : identito-vigilance,
Mission zero risque ! Serious Game  IDE 30 min

risgues médicamenteux et infectieux



