ALPES

PARCOURS MODULAIRE
DES ENCADRANTS
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ASSOCIATION NATIONALE POUR IA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER



REPONDRE A TOUTES

LES SOLLICITATIONS, TROUVER

DES SOLUTIONS INTROUVABLES,

GERER LES PLANNINGS L'ABSENTEISME ...
NE SERAIENT-ILS

PAS VOTRE QUOTIDIEN ?

Dans un contexte managérial,
évolutif, complexe et contraignant :

e Sachez rompre avec ce rythme !

* Faites le point sur votre fonction pour développer votre
potentiel et utiliser au mieux vos compétences.

e Devenez acteur et créez un itinéraire adapté a vos besoins
autour d’un parcours modulaire pour renforcer votre
positionnement de cadre.

Pour vous accompagner, ’ANFH Alpes vous propose un
dispositif de formation au management pour tout personnel
en situation d’encadrement, quelle que soit sa filiere
professionnelle.

ETAPES POUR VOUS GUIDER :

La mise en ceuvre de modules de
03 formation en session présentielle,
autour d’une pédagogie active en

s’appuyant sur la résolution de
probléme et les échanges de pratiques
entre pairs.

Une phase de co-construction de votre
02 parcours de formation personnalisé,
avec l'accompagnement des experts
du CNEH.

Une étape d’auto-positionnement en
01 ligne, qui vous permet de situer votre
profil et votre besoin.

PUBLIC CONCERNE

e CADRES SOIGNANTS
e CADRES TECHNIQUES

* CADRES
ADMINISTRATIFS

* PERSONNES EN
CHARGE D’UNE EQUIPE

ORGANISME

CNEH
3, rue Danton
92240 MALAKOFF

INTERVENANTS

L’équipe d’expert du
CNEH : juristes, qualiticien,
cadres de santé, directeur
hospitalier, consultant en
communication, consultants
Ressource Humaine,
psychologue du travail
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MODULE 8

Quel manager suis-je ?
TEST DE POSITIONNEMENT

MODULE 4
MODULE 7

MODULE 6 MODULE 5

’acces a ce parcours vous est facilité par votre établissement et par
une organisation adaptable au plan local, départemental ou régional.
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