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Enfance Handicap e
AUVERGNE RHONE ALPES

Offre ANFH 2019 a destination des établissements des
secteurs du handicap et de la protection de I’enfance

Dans le cadre de la réforme territoriale
instaurant la grande région, les
délégations ANFH Auvergne, Rhone
et Alpes ont souhaité développer une
offre commune a destination des
établissements des secteurs du
handicap et de la protection de
I'enfance.

A la suite du recueil des besoins
réalisés aupres des établissements,
des themes ont été retenus et vous
sont proposés ci-dessous pour 2019.

Vers une démarche de complémentarité : ARFRIPS gratuite gratuite gratuite
communication et articulation des équipes Nouveau
La communication des écrits professionnels : par Formavenir gratuite gratuite gratuite

qui ? Pour qui ? Comment ? Pourquoi ? Nouveau

Formation des maitresses de maison Efors .
Contactez votre conseiller

Gestion du stress et prévention de I’épuisement Formavenir formation :
professionnel

Pour Auvergne : Annie MERRIAUX

EPRD dans les établissements sociaux et médico- . Europe t Pour Rhéne - Sandrine BANCEL IN
soclaux ansagnetrgen Pour Alpes : Carine VANNAT

Les programmes sont téléchargeables via le site de I’ANFH : i

http://www.anfh.fr/les-offres-de-formation et sélectionnez la délégation correspondante
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Enfance Handicap

AUVERGNE RHONE ALPES

Offre 2019 a destination des établissements des secteurs du
handicap et de la protection de I’enfance

Marchés toujours a votre disposition (en inter ou en intra)

Formations payantes

1. Interculturalité dans I'action éducative (Iries)

2. La personne en situation de handicap vieillissante (Axe Pro)

3. Pathologie psychigue liées au handicap et troubles associés : mieux les identifier pour mieux
les prendre en compte (Croix Rouge)

4. Sanction : quelle place dans la relation éducative aujourd’hui ? (Synergie DCF)

5. Violence des usagers : prévenir et faire face au sein des équipes (Croix Rouge)

Filieres techniques et logistiques : Gestion des stocks, Formation d’adaptation a ’emploi TH/TSH

Filiere administrative : Ressources humaines et paie ; fiabilisation et certification des comptes (blended
learning — PRODIG) . Formation d’adaptation a I’emploi ACH, Formation d’adaptation a I’emploi AMA

Dispositif : Mettre en ceuvre une démarche de qualité au travail

Module 1 : Etre un acteur opérationnel de la QVT dans son équipe
Module 2 : Piloter stratégiquement et opérationnellement la démarche de QVT dans votre établissement

Modalités d’inscriptions, financement, coiut pédagogique, programmes :

Vos contacts ANFH :
Sandrine BANCELIN, Délégation Rhéne / 04 72 82 13 22 / s.bancelin@anfh.fr

Annie MERRIAUX, Délégation Auvergne / 04 73 28 67 41 /a.merriaux@anfh.fr
Carine VANNA, Délégation Alpes / 04 76 04 08 05 / c.vannat@anfh.fr 22
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