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L’objectif central du projet estd’accompagner les établissements
de la Fonction Publique Hospitaliére de la Région Midi-Pyrénées
dans la mise en ceuvre d’'une politique durable de prévention
des risques professionnels et d'amélioration de la Qualité de Vie
au Travail.

Le dispositif conjugue :
o Accompagnement des établissements par un organisme spécialisé composé

d’'une équipe de professionnels ayant une forte expérience dans le domaine des
Risques professionnels et de la Qualité de vie au travail

o Actualisation du Document unique d’évaluation des risques professionnels
e Actions de formations régionales

o Impulsion et soutien d’un réseau régional et interrégional de référents Risques
professionnels et Qualité de vie au travail

L'implication de chaque établissement dans le projet peut s’accorder a la fois avec :

¢ Le niveau d’avancement dans une démarche de prévention des risques
professionnels et d'amélioration de la Qualité de Vie au Travail

¢ Le niveau d’engagement souhaité et possible de chacun

OPTION 1 :

INSCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT

DANS LE PROJET

'établissement bénéficie des prestations

d’accompagnement suivantes:

VOLET FORMATION
DES PERSONNELS

Il vise a renforcer les compétences des
agents de la FPH en matiéere de prévention
des risques professionnels et promotion
de la qualité de vie au travail :

Formation des personnels référents :
2 niveaux :

e Conseiller-préventeur Formation
diplomante

e Animateur en prévention
des risques professionnels

Formation de sensibilisation :

e Adapter ses pratiques
manageériales a la prévention
du burn-out et des risques
professionnels

e Gestion du stress et prévention
de I'épuisement professionnel
e Gestion des situations
d’inaptitude, d’invalidité et
de reclassement dans la FPH

I
VOLET ACCOMPAGNEMENT
DES ETABLISSEMENTS SUR SITE

Déterminé en fonction des besoins
spécifiques de chaque établissement,
il permet les réalisations suivantes :

o Etat des lieux et diagnostic interne
permettant de situer 'avancement
de I'établissement dans la démarche
de prévention des risques

e Accompagnement a I'évaluation
et actualisation du document unique

e Accompagnement a I'élaboration
d’un plan d’actions

e Aide a la priorisation et mise
en ceuvre des actions

e Définition d’indicateurs de suivi
et d’évaluation

.|
VOLET RESEAU DE REFERENTS
[ANIMATEURS, CONSEILLERS PREVENTEURS. ),
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONINELS
ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Pour impulser et soutenir une
dynamique territoriale et ou interrégionale
au-dela du terme de ce projet.

P

OPTION2:
INSCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT
DANS [E MODULE COURT DU PROJET

Dans ce cadre, I'établissement ne bénéficie pas de la
prestation Accompagnement.

Une formation lui est spécifiquement dédiée afin que puissent étre formées des
personnes en capacité d’initier en interne une démarche de prévention des risques
professionnels et promotion de la qualité de vie au travail :

e Connaitre les obligations, roles et responsabilités en matiere de risques
professionnels et qualité de vie au travail

e Connaitre les différents acteurs internes et externes de la prévention
e Savoir identifier les types de signaux (faibles, forts, ...)

e Connaitre les grandes étapes d’'une démarche projet de prévention des risques
professionnels — QVT et savoir faire le lien avec les autres démarches en cours
au sein de I'établissement

e Comment prioriser les actions dans le cadre du document unique d’évaluation
des risques

e Savoir ou trouver I'information disponible et réaliser une veille juridique

Restent accessibles :
e Les autres formations

e L'intégration au réseau regroupant les Référents prévention
des Risques Professionnels




