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[bookmark: dispositif_crep][bookmark: trame_de_planning_collectif]PLANNING SESSION CREP
	Territoire / Groupe : AGEN

	Période :12/10/26 au 14/03/2027


	Référent prestataire : AKSIS

	Délégation ANFH : 





	Phase / module
	Action / temps
	Type
	Format / modalité
	Durée indicative
	Dates
	Horaires
	Lieu / modalité précise
	Observations

	Phase 0
	Réunion d’information référents établissements
	Collectif
	Visioconférence collective
	2h
	
	
	À distance
	Préparation et lancement du dispositif

	Phase 0
	Réunion d’information collective agents
	Collectif
	Présentiel ou distanciel
	2h
	08/10/2026
	9h30 à 11h30
	À définir
	Présentation du CREP, validation des engagements

	M1
	Envoi / ouverture du test de positionnement numérique
	Individuel
	Distance
	—
	12/10/2026
	
	Envoi lien / accès plateforme
	Point de départ de l’autodiagnostic

	M1
	Période d’autodiagnostic numérique
	Individuel
	Autonomie à distance
	1h30 max
	15/10/26 au 22/10/26
	
	À distance
	Réalisation du QCM en ligne

	M1
	Entretien individuel de retour
	Individuel
	Présentiel / distanciel
	45 min
	29/10/2026 
	Entre 9h et 17h
	À définir
	Partage des résultats, orientation M2 / M3

	M2
	Module 2 – Prise en main outil informatique (si mobilisé)
	Collectif
	Collectif présentiel ou distanciel
	3h30
	05/11/2026
	9h à 12h30
	À définir
	Renforcement des compétences numériques

	M2
	Entretien fin M2 et parcours individualisé
	Individuel
	Distanciel / présentiel
	45 min
	12/11/2026
	Entre 9h et 17h
	À définir
	Validation des acquis numériques, parcours personnalisé

	M3
	Module 3 – Identification des besoins d’accompagnement
	Collectif
	Collectif présentiel
	7h
	19/11/2026
	9h 13h 
14h - 17h
	Sur site
	Module obligatoire d’entrée dans la dynamique d’accompagnement

	M3
	Entretien de suivi fin M3
	Individuel
	Présentiel / distanciel
	45 min
	24/11/2026
	Entre 9h et 17h
	À définir
	Affinage de la situation, préparation M4

	M4
	Module 4 – Temps collectifs
	Collectif
	Présentiel / distanciel
	À préciser (jusqu’à 35h)
	26 et 30 novembre 26
3, 10, 17 et 22 décembre 2026
	9h 13h 
14h - 17h
	Sur site / visioconf.
	Bilan pro/perso, scénarios, préparation projet

	M4
	Entretiens individuels d’exploration et de préparation du projet
	Individuel
	Présentiel / distanciel
	À préciser (jusqu’à 14h)
	 Selon l’évolution du projet
	Entre 9h et 17h
	À définir
	Approfondissement du projet, préconisations

	M4
	Immersions en milieu de travail (IMT)
	Individuel
	Terrain
	À préciser
	
	
	Établissements d’accueil
	Test des pistes de projet en situation réelle

	M4
	Visioconférence de point d’étape ANFH / établissements / prestataire
	Collectif
	Visioconférence collective
	2h
	07/01/2027
	14h
	À distance
	Partage des orientations et besoins de formation

	M5
	Module 5 – Préparation à l’entrée en formation (si mobilisé)
	Collectif
	Collectif présentiel
	Jusqu’à 21h (3 jours max)
	12, 14 et 15 janvier 27
	9h 13h 
14h - 17h
	Sur site
	Travail sur les prérequis et méthodes d’apprentissage

	M5
	Entretien individuel de suivi M5
	Individuel
	Présentiel / distanciel
	45 min
	21/01/27
	Entre 9h et 17h
	À définir
	Ajustement des stratégies d’apprentissage

	M6
	Accompagnement individuel de fin de parcours
	Individuel
	Hybride (présentiel / distanciel)
	Jusqu’à 14h
	A partir du 28/01/27
	Entre 9h et 17h
	À définir
	Suivi de l’entrée en formation / prise de poste

	M6
	Point employeur fin de parcours
	Collectif / tripartite
	Tripartite / collectif de coordination
	1h
	12/03/27
	
	À définir
	Bilan final et plan d’action pour la suite

	Post-parcours
	Évaluation à froid
	Individuel
	Questionnaire / entretien distance ou présentiel
	30 à 60 min
	15/06/27
	Entre 9h et 17h
	Distance / individuel
	Mesure de l’impact et des effets durables du CREP
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