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De nombreuses sessions sur toutes les thématiques vont être 

intégrées prochainement ! 

 

Axe 1 :   Ressources Humaines & Développement des compétences 

Accueillir dans nos établissements les personnes trans et non-binaires G1 : 24-25 mai et 24 juin  
G2 : 15-16 novembre et 16 décembre 

Développer sa posture de tuteur dans la fonction publique hospitalière G1 : 1-2 mars 1er avril 

G2 : 30 sept-1er oct et 5 novembre 

Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au 

collectif de travail 

03 -04 et 24-25 juin 

Formation d’adaptation à l’emploi Adjoint des cadres hospitalier (ACH)   Septembre 27 à janvier 28 

Formation d’adaptation à l’emploi Adjoint des cadres hospitalier (AMA)   Mars à octobre 

Formation d’adaptation à l’emploi Adjoint des cadres hospitalier (TSH) Mars à décembre 

Préparer et sécuriser son entrée en école IFAS 25-26 février, 04- 05 mars et 22 -23 

mars 

Préparer et sécuriser son entrée en école IFSI 20-21 sept,18-19 oct et  8 -9 novembre 

Travailler avec l'intelligence artificielle G1 : 12 octobre 

G2 : 7 décembre 

Axe 2 :   Prise en charge du patient et du résident 

Annonce et accompagnement d’une mauvaise nouvelle médicale G1 : 17-18 juin et 1er juillet 

G2 : 6-7 et 21 octobre 

Contribuer à la santé et à la protection des enfants 10-11 et 12 mai 

Développer une approche non médicamenteuse des troubles psycho 

comportementale en gérontologie  

19-20 avril et 7 juin 

Evaluer et orienter les personnes repérées comme étant à risque 

suicidaire 

21 et 22 avril 

Fondamentaux de la prise en soin de la personne âgée G1 : 4 février et 4-5 mars, 31 mars 

(journée en présentiel) et 5 avril (après 

midi en distanciel), 29-30 avril et 24 

juin, et 25 juin 

Hypnose M1 : Initiation aux techniques de l’hypnose  G1 : 22-23 mars et 19-20 avril 

Hypnose M2 : Gérer son stress par l’autohypnose  G1 : 18-19 mai et 18 juin 

Hypnose M3 : L’hypnose dans la prise en charge de la douleur physique 

et psychologique 

G1 : 16-17 septembre et 14-15 octobre 

Identifier et accompagner les proches aidants, initier des actions 

auprès de ces publics et de partenaires extérieurs 

17 - 18 juin et 14 septembre 
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Identité de genre et orientation sexuelle à l'adolescence G1 : 09-10 juin 
G2 : 09-10 décembre 

Prévenir, gérer et évaluer une situation de violence Module 1 – Les 

situations de violence et le personnel administratif  

4- 5 octobre 

Prévenir, gérer et évaluer une situation de violence Module 2 – Les 

situations de violence dans les services  

08- 09 novembre 

Professionnalisation du soin en psychiatrie : AS en psychiatrie G1 : 25-26 mai et 15 juin 

G2 : 15-16 septembre et 5 octobre 

Professionnalisation du soin en psychiatrie : IDE- prise en soins des 

enfants et adolescents en psychiatrie 

G1 : 01-2 et 7 juin  

G2 : 22- 23 et 30 septembre 

Professionnalisation du soin en psychiatrie : IDE nouvellement 

recruté.es en psychiatrie 

G1 : 21-22 et 28-29 avril  

G2 : 6 -7 et 13-14 octobre 

Repérage et prise en charge des victimes de violences conjugales et 

intrafamiliales 

G1 : 25-26 mars et 23 avril 

G2 : 8 et 9 septembre et 7 octobre 

Tous concernés par le psychotraumatisme : repérer, évaluer et orienter ; 

Module 1 : Repérer, évaluer et orienter des patients Adultes 

G1 : 25-26 mars 

G2 : 22-23 avril 

Tous concernés par le psychotraumatisme : repérer, évaluer et orienter ; 

Module 2 : Repérer, évaluer et orienter des patients Enfants-
adolescents 

G1 : 23 et 24 septembre 

G2 : 7-8 octobre 

Fondamentaux de la prise en soin de la personne âgée, Module 1 

Comprendre et mieux ressentir les e@ets du vieillissement  

G1 : 25-juin 

Fondamentaux de la prise en soin de la personne âgée, Module 2 Les 

fondamentaux de la gériatrie  

G1 : 4 février et 4 - 5 mars 

Fondamentaux de la prise en soin de la personne âgée, Module 3 

Missions et rôles des ASH dans l’aide à la personne âgée 

G1 : 29-30 avril et 24 juin 

Fondamentaux de la prise en soin de la personne âgée, Module 4 

Connaissance et bonne utilisation de la grille AGGIR  

G1 : 31 mars (journée en présentiel) et  

05 avril (après midi en distanciel) 

Axe 3 :   O-re personnel médical 

Parcours manager médical 28-29 juin, 6-7 et 27-28 septembre, 
15-16 novembre, 8-9 décembre et 2 
jours à définir  

Dispositifs spécifiques 

4C Compétences clés Prochain groupe : positionnement 

dès décembre 2026 

Contactez votre conseiller 

Formation 

RECOPRO Prochain groupe : 22  février 

Contactez votre conseiller 

Formation 
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Parcours modulaire encadrant - M2 : L’actualité juridique de 

l’environnement sanitaire et médico-social public 

G1 : 1 et 2 mars 

G2 : 29 et 30 septembre 

Parcours modulaire encadrant - M3 :  L’actualité juridique des droits des 

usagers pris en charge dans la FPH 

G1 : 3 et 4 mai 

G2 : 4 et 5 octobre 

Parcours modulaire encadrant - M4 : La qualité dans la Fonction 

Publique Hospitalière 

G1 : 5 avril 

G2 :  9 novembre 

Parcours modulaire encadrant - M5 : Communication et 

accompagnement du changement 

G1 : 11-12 mars et 2 avril 

G2 : 20, 21 septembre et 08 octobre 

Parcours modulaire encadrant - M6 : Gestion et conduite de projet G1 : 11-12 mai et 8 juin 

G2 : 27, 28 septembre et 14 

octobre 

Parcours modulaire encadrant - M7 :  Gestion des situations di@iciles G1 : 3-4 et 18 juin 

G2 : 18, 19 novembre et 10 décembre 

Parcours modulaire encadrant - M8 : Gestion du temps de travail G1 : 1-2 et 14 juin 

G2 : 25, 26 novembre et 09 décembre 

Parcours modulaire encadrant - M10 : Manager les compétences G1 : 8-mars 

G2 : 16 septembre 

Parcours modulaire encadrant - M11 : Du manager au leader G1 : 28 et 29 avril 

G2 : 16 et 17 novembre 

Parcours modulaire encadrant - M12 : Optimiser son temps de travail G1 : 26 et 27 avril 

G2 : 11 et 12 octobre 

Parcours modulaire encadrant - M13 : Le management à distance G1 : 20 et 21 mai 

Parcours modulaire encadrant - M14 : Le management 

intergénérationnel 

G1 : 10 et 11 juin 

G2 : 6 et 7 octobre 

Parcours modulaire encadrant - M15 : Éthique et posture de l'encadrant G1 : 25 février 

G2 : 29 novembre 

 


