
Intitulé Formation Code PAR Dates 

Nombre de 

places 

disponibles

Atéliers créatifs dans un objectif de développement durable AFR 1.08 12 et 13 mars 10

Gestion RH : évolutions et actualités règlementaires AFR 2.01 6 et 7 février 2

Professionnaliser les recruteurs AFR 2.02 6 et 7 février 11

Améliorer la communication institutionnelle interne AFR 2.05
9-10 janvier et 13-

14 février
6

Organiser son travail pour gérer son temps AFR 2.08 1er et 22 février 5

Attractivité et fidélisation pour les managers AFR 3.01 22 et 23 janvier 5

Définir une vision managériale porteuse de sens à l'échelle de l'établissement AFR 3.02 25 mars et 29 mai 5

Prévention et gestion des fugues (EHPAD) AFR 5.06 27 et 28 mars 5

Méthodologie et construction d'un projet de vie AFR 6.03 12 et 13 février 7

Egalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre et les discriminations dans la 

FPH : Formation de l’encadrant intermédiaire
AFR 7.01

19 mars matin (en 

distanciel)
4

Identitovigilance AFR 7.05 15 et 16 janvier 4

Sexualité des personnes accompagnées AFR 6.06 8 et 9 janvier 2

L'adolescent en institution AFC 5.08 15 et 16 janvier 7

Développer le bien être grâce à la stimulation sensorielle AFC 6.11 4-5-25-26 mars 7

AFR 

AFC


