
Places Disponibles - Plan d'Action Régional

N° D'ACTION
Intitulé de la 

formation
Publique Dates

Nombre de places 
disponibles

RCFC M5

Dispositif de 
professionnalisation 
des RCFC -M5 - 
Evaluer des actions 
de formation

RCFC 19 octobre 2023 4

AFR 5.01

Méthodologie et 
construction d'un 
projet de vie 
individualisé 
en établissement 
social ou médico-
social

Professionnels 
impliqués dans la 
rédaction du projet 
de vie individualisé

6 et 7 novembre 4

AFR 3.05
Attractivité et 
fidélisation des 
managers

Toutes personnes 
en position 
d'encadrement

6 et 7 novembre 7

AFR 6.08 Identitovigilance Tout public 8 et 9 novembre 5

AFR 5.06

Accompagner la 
souffrance des 
professionnels face 
à la mort des 
usagers

Personnel soignant
13, 14 et 27 
novembre

5

AFR 3.06
Le management 
intergénérationnel

Toutes personnes 
en position 
d'encadrement

16 et 17 novembre 3

AFR 2.03

Améliorer la 
communication 
institutionnelle 
interne

Personnel de 
direction, 
responsables QVT, 
référants en 
communication 
interne

22, 23 novembre et 
13, 14 décembre

7

AFR 6.07
Usages numériques 
et éthique 
professionnelle

Tout agent de la 
fonction publique 
hospitalière

23 et 24 novembre
(sous réserve d'un 
nombre suffisant de 
participants)

9

AFC 1.10

Les écrits 
professionnels des 
personnels 
techniques et 
logistiques

Personnels 
techniques et 
logistiques 
concernés par les 
écrits

28, 29 et 30 
novembre

5

AFR 4.02

Gestion de 
l'agressivité au sein 
d'un service 
d'accueil des 
urgences

Tout professionnel 
de santé exercant au 
sein d'un service 
d'accueil des 
urgences

27, 28, 29 novembre 4

AFC 1.09
La place de l'ASHQ 
dans l'équipe

ASH ASHQ

30 novembre 
(journée) et 
1er décembre 
(matin)

1


