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Exemple 
ci-dessus 2 05 0 1 N

Changer de regard sur la personne âgée 
hospitalisée
20501N : GRIEPS - 2+1 jours

Changer de regard sur la personne âgée 
hospita
20501N : GRIEPS - 

Changer de regard sur la personne âgée 
hospita

 GRIEPS - 

n° Axe

n° Action

n° Module

Groupe de base

Type AF
(C = Coordonnée / N = Nationale / R = Régionale)

Typologie de fi nancement

Codifi cation des actions

Pole Formation
bretagne.formation@an�h.fr

AFC

2050 1N

NOUVEAUTÉ 2021

Découvrez PLATeForm d’inscription en ligne sur notre PAR

• Accédez à tout instant à l’off re de formation actualisée en ligne
• Identi�iez les actions en fonction de vos besoins
• Consultez les �iches formation complètes (descriptif, programme…)
• Visualisez les sessions programmées (dates, lieux)

Connectez-vous à http://bretagne.ean�h.com
et cliquez sur le lien «Visualiser le catalogue de formation sans se connecter»

Modalités d’inscription

Rapprochez-vous du référent formation continue de votre établissement.

Chaque référent formation continue des établissements adhérents de l’ANFH 
dispose de codes d’accès qui lui permettra de réaliser des inscriptions en 
ligne sur les diff érents groupes proposés.



AXE 1 - Construire et réussir son évolution professionnelle

Améliorer ensemble le travail au quotidien : la place de chacun
10101N : SYNERGIES DCF - 2+1 jours

Améliorer ensemble le travail au quotidien : la place de chacun
10201N : FORMAVENIR - 2+1 jours
Savoir présenter son travail face à un groupe
10301R : EXCELLENS FORMATION - 2 jours
10401R : INTERKOM - 2 jours
Comment faire face aux situations traumatisantes dans les services d’urgence et de 
réanimation ?
10501R : FORMAVENIR - 3 jours
Connaitre l’environnement institutionnel et comprendre ses évolutions
10601N : CNEH - 3 jours
Droits et devoirs du fonctionnaire
10701R : INFOR SANTE - 1 jour

Formation d’Adaptation à l’Emploi d’ACH
10801C : CONVERGENCES - 22 jours
Formation d’Adaptation à l’Emploi de TH et TSH
10901C : NOVE-CONCEPT - 27 jours
Gestion du stress et épuisement professionnel
11001C : FORMAVENIR - 1+2 jours 
Réussir la présentation de son travail dans le cadre des journées ANFH
11101R : SYNERGIES DCF - 2 jours
Se préparer à son entretien annuel d’évaluation et de formation
11201R : NONAKA CONSEIL - 2 jours
S’initier a la langue des signes pour mieux accueillir dans les établissements de la 
FPH
11301C : FORMAVENIR - 10 jours
Prévention du risque amiante
Apave
Module 1 : Devenir opérateur de chantier amiante (sous-section 4) - Initial 15011C : 2 jours
Module 2 : Maintenir ses compétences d’opérateur de chantier amiante (sous-section 4) - Recyclage 
15011C : 2 jours
Module 3 : Devenir encadrant technique amiante (sous-section 4) - Initial 15031C : 5 jours
Module 4 : Maintenir ses compétences d’encadrant technique amiante (sous-section 4) - Recyclage 
15041C : 1 jour
SSIAP
CT FORMATION
Module 1 : initial 15111C : 7 jours
Module 1 : recyclage 15121C : 2 jours
Module 1 : remise à niveau 15131C : 3 jours
Module 2 : initial 15141C : 8 jours
Module 2 : recyclage 15151C : 2 jours
Module 2 : remise à niveau 15161C : 3 jours
Module 3 : initial 15171C : 32 jours
Module 3 : recyclage 1518C1 : 3 jours
Module 3 : remise à niveau 15191C : 5 jours

Accompagner les aidants
20101N : ANTIDOTE EXPERTISE - 2 ou 1+1 jours
20201N : FORMAVENIR - 1+1 jours
Accueil et accompagnement des mineurs non accompagnes
20301R : ASKORIA - 2 jours
Adultes autistes : accueillir, Accompagner, soigner
20401R : FORMAVENIR - 1+2 jours intersession entre 3 et 6 semaines
Changer de regard sur la personne âgée hospitalisée
20501N : GRIEPS - 2+1 jours
Distance relationnelle entre usagers et professionnels : un équilibre à trouver
20601N : FORMAVENIR - 2+1 jours
20701N : GRIEPS - 2+1 jours
Élaborer un projet manger-mains pour favoriser l’autonomie des personnes âgées
20801R : IFSO - 3 jours
La relation patient soignante à l’ère du digital : la sante connectée
20901N : SPH CONSEIL - 2 jours
Les incontournables de la chaîne Accueil - Facturation - Recouvrement des soins
21001N : CNEH - 2+1 jours
Précarité et rupture de parcours de soin
21101N : GRIEPS - 2+1 jours
Prévention et vaccination, le rôle des professionnels de santé
FORMAVENIR
Module 1 : Vaccination : un enjeu majeur de prévention en santé publique 21211N : 1 jour
Module 2 : Les fondamentaux de la vaccination 21221N : 2 jours
Prise en charge de la sante bucco dentaire des personnes fragilisées 
ou dépendantes
21301C : IFSO - 2 jours
Prise en charge non médicamenteuse des troubles comportementaux en EHPAD et 
USLD
21401N : AFAR - 2+1 jours
21501N : IDEAGE - 2+1 jours
Prise en charge pluri-professionnelle de la douleur et de la souffrance dans les 
maladies neurodégénératives
21601N : IFSO - 1+1+1 jours
Sensibiliser au repérage de dépistage précoce des enfants avec troubles du 
neuroDéveloppement dont les troubles du spectre autistique (TSA)
21701N : TLC - 3 jours
Soins oncologiques de support (ancien Soins de support en cancérologie)
21801N : FORMAVENIR - 1 + 1 jours intersession entre 3 et 6 semaines
Tous concernés par le psychotraumatisme : repérage et Prise en charge des victimes
21901N : FORMAVENIR - 2 jours
Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer, prendre en charge et orienter les 
victimes
22001N : FORMAVENIR - 2+1 jours
22101N : INFIPP SCOP - 2+1 jours

Mettre en œuvre des organisations médicales et soignantes autour des 
filières du projet médical partagé (PMP) et du projet de soins partagé (PSP)
40101C : CESIFORM - 2+1 jours
40201C : INFOR SANTE - 2+1 jours
Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD
40301C : SPH CONSEIL - 2 jours

Accompagnement du développement des compétences et des carrières
30201N : GRIEPS - 2 jours
Parcours CEP
SYNERGIES DCF
Module 1A : Le conseil en Évolution professionnelle 30311N : 2+2 jours
Module 1B : La conduite d’entretien 30321N : 2 jours
Module 2A : Rôle et outils du conseiller dans la co-construction du projet d’Évolution professionnelle 
30411N : 2+1 jours
Module 2B : Mobilisation et participation aux réseaux des acteurs 30421N : 1 jour
Module 2C : Les métiers et les statuts de la fph, les spécificités territoriales liées aux bassins d’emploi 
30431N : 2 jours
Module 2D : Accompagnement des publics spécifiques 30441N : 1 jour
Module 2E : Accompagnement à l’utilisation des différents outils de recherche d’emploi : cv, lettre de 
motivation, ressources documentaires… 30451N : 1 jour
Module 2F : Conseil à la reprise et a la création d’entreprise 30461N : 0,5 jour
Construire un projet en équipe
30501N : GRIEPS - 2 jours
Développer une culture d’égalité femme/homme
30601R : ALTIDEM - 1 jour
30701R : JLO - 2 jours
Évolution de la fonction achat au sein du GHT
CKS
Module 1 : fondamentaux de l’achat public GHT 30811N : 2 jours
Module 2 : management et animation de la fonction achat en GHT 30821N : 2+1 jours
Formateurs occasionnels perfectionnement
30901C : FORSANE - 2+2 jours
Formation des encadrants à la réalisation des entretiens professionnels et de 
formation, et l’intégration, dans leurs pratiques managériales, du management des 
compétences
31001R : INFORELEC - 2 jours
31101R : CAPITAN - 2+1 jours
Manager à l’échelle d’un GHT
31201N : DR GIRAUD - 2+1 jours
31201N : SPH CONSEIL - 2+1 jours
Mettre en œuvre une démarche qualité de vie au travail
CNEH
Module 1 : Être acteur opérationnel 31411N :  1+1 intersession 4 à 6 semaines
Module 2 : Pilote 31421N : 2+1 jours intersession 4 à 6 semaines
Mettre en œuvre une démarche qualité de vie au travail
AXXIS Formation
Module 1 : Être acteur opérationnel 31511N : 1+1 Intersession 2 mois
Module 2 : pilote 31521N : 2+1 jours intersession 2 mois
Parcours : Manager médical
CNEH
Module 1 : Quel positionnement du manager médical dans un environnement hospitalier en pleine 
mutation ? 31611N : 1 jour
Module 2 : Développer son leadership et prendre soin de son équipe 31621N : 2 jours
Module 3 : Prévenir et traiter les conflits par la communication positive 31631N : 2 jours
Module 4 : Mieux manager pour mieux soigner : Démarche participative et Qualité de Vie au Travail 
31641N : 1 jour

Parcours modulaire management et relations humaines 
CADRES EN MISSION
Module 1 : savoir s’affirmer dans son role de cadre 31711C : 1 jour
Module 2 : conduire les changements au sein de son unité 31721C : 1 jour
Module 3 : savoir gérer et conduire des projets en interne et en externe 31731C : 1+1 jours
Module 4 : GPMC 31741C : 1+1 jours
Module 5 : entretiens annuels d’évaluation et de Formation 31751C : 1 jour
Module 6 : manager la cohabitation au sein de son équipe 31761C : 1 jour
Module 7 : savoir gérer les situations difficiles 31771C: 2 jours
Module 8 : mettre en place une démarche qualité 31781C : 1 jour 
Parcours professionnalisant dans le domaine de l’achat certification de niveau II 
inscrite au RNCP
31801C : CDAF Formation - 42 jours
Reclassement professionnel et reconversion
31901R : KPMG - 3 jours
Responsables de Formation/personnel d’encadrement : promouvoir la coopération 
pour développer une dynamique de Formation
32001R : OBEA - 2+2 jours
Vie professionnelle en équipe hospitalière
32101N : ANTIDOTE EXPERTISE - 2 jours

AXE 2 - Prise en charge des patients/résidents/usagers AXE 3 - Ressources humaines, management
et acteurs de la formation

AXE 4 - Évolutions techniques, technologiques, organisationnelles
et sociétales


