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Une offre concue
pour tous les
professionnels du
sanitaire, du
meédico-social et
du social.

L’Anfh Auvergne-Rhéne-Alpes vous
propose des modules de formation
variés, animés par des experts de
chaque secteur.

youUS SOUHAITEZ

Approfondir

VoS compeétences

Maintenir
la qualité de 'accompagnement
des patients/résidents

Perfectionner
votre gestion administrative

Renforcer vos compétences
c’est renforcer notre capacité
collective a offrir des soins de

qualité !



ommaire

Vous étes en situation d’encadrement

Vous travaillez dans un service administratif

Vous étes personnel technique ou logistique

Vous étes personnel médical

Vous étes personnel paramédical

Vous étes personnel paramédical en EHPAD

Vous travaillez dans la protection de I’enfance

Vous accompagnez des personnes en situation de handicap

Qu’est ce que I'offre de formation ANFH

L’offre ANFH c’est aussi...

Des outils pour vous appuyer au quotidien

Le pole formation de votre délégation vous accompagne

Contacts







PROGRAMME DISPONIBLE EN CLIQUANT SUR L’INTITULE

7 Atouts d'une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

7 Attractivité et recrutement : développer sa stratégie

7 Management bienveillant

7 Manager en situation de stress

7 Parcours Encadrants

O M1 : Positionnement

O M2 : Actualité juridique de I'environnement sanitaire et médico-social public
O M3 : Actualité juridique des droits des usagers pris en charge dans la FPH
O M4 : La qualité dans la FPH

O M5 : Communication et accompagnement du changement

O M6 : Gestion et conduite de projet

O M7 : Gestion des situations difficiles

O M8 : Gestion du temps de travail

O M9 : Conduire un entretien professionnel

O M10 : Manager des compétences

O M11 : Du manager au leader

O M12 : Optimiser son temps de travail

O M13 : Management a distance

O M14 : Management intergénérationnel

O M15 : Ethique et posture de I'encadrant
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Accompagner les aidants

Accueillir les personnes trans et non-binaires

Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches

Anglais : orientation et premier niveau d'information des patients

Animer une formation a distance

Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail

Distance professionnelle

AN | N N[N | NN

Douleur
O Sensibilisation a la prise en charge

O Perfectionnement a la prise en charge

7 Droits des patients et des résidents

7 Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation

7 Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel

7 Maitre d’apprentissage
O M1 : Posture et compétences

O M2 : Accompagnement a la certification
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.

Maitriser les conditions d’octroi, de mise en ceuvre et de suivi de la protection

fonctionnelle

.

Manutention des charges inertes

Méditation en pleine conscience - initiation

Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles

Place du son dans I'environnement professionnel

Professionnel non soignant face a la confidentialité et a la discrétion

Se préparer a la retraite

Référent Handicap

Travailler avec I'lA

A I T R T N~ T [

Tuteur : développer sa posture

.

Violences sexistes et sexuelles

O M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

O M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au

sein de son établissement
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PROGRAMME DISPONIBLE EN CLIQUANT SUR L’INTITULE

71 Accueil téléphonique et physique des familles/visiteurs : renseigner et
orienter

7 Formation d’adaptation a I’emploi (FAE) : Adjoint des cadres

7 Formation d’adaptation a I’emploi (FAE) : Assistant médico-administratif

7 Maitriser les procédures des marchés publics adaptés (MAPA) - Initiation

7 Maitriser les procédures des marchés publics adaptés (MAPA) - Perfectionnement

7 Professionnel non soignant face a la confidentialité et a la discrétion

71 Violence des usagers dans les services administratifs

71 Accompagner les aidants

71 Accueillir les personnes trans et non-binaires

7 Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches

71 Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

7 Animer une formation a distance

71 Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

7 Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail

7 Distance professionnelle

7 Droits des patients et des résidents



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c1c370cf76ba4905bfc140312c1fadff.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c1c370cf76ba4905bfc140312c1fadff.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_de84b6beece34988b934afc264e2fb7a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ba27ab0663d4eb1ac59e074508ccd4c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fa6aa30d37db4cc09039ebe7649c4841.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_f1055965c3f94e628755ca93f6ae51bb.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_526aced2a989400ea5d7863cd37f5d08.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dee3f63189754435afdc3f20a2186a6d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3ac865dcba9c4dda95aff2a09e6937d4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_116b03cee6ca49b79e4021ccfb317a47.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_41e6973ef6c84eccaff064a29c28f220.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29eb02d98f9f4c589817547ff1b15608.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_be11d90c63be44f3acd7895e1864e7a7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_25ff3a44b2e44040a2d9c03a6c58203b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8843ef4890fd4be69e9b511dc94317fd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cb5123ac85244c84bd7750465e50b6dd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cfa2c4aeb37a4d0ba3e30aaa1afe6c34.pdf

Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation
Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel
Maitre d’apprentissage
M1 : Posture et compétences
M2 : Accompagnement a la certification
Manutention des charges inertes
Méditation en pleine conscience - initiation
Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles
Place du son dans I’environnement professionnel
Référent Handicap
Se préparer a la retraite
Travailler avec I'lA
Tuteur : développer sa posture

Violences sexistes et sexuelles
M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement

DIRECTION

Attractivité et recrutement : développer sa stratégie
Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

Travailler avec I'lA
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Accompagner les aidants

Accueillir les personnes trans et non-binaires

Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches
Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

Animer une formation a distance

Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail
Distance professionnelle

Droits des patients et des résidents

Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation
Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel

Maitre d’apprentissage
M1 : Posture et compétences

M2 : Accompagnement a la certification

Manutention des charges inertes

Méditation en pleine conscience - initiation

Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles
Place du son dans I’environnement professionnel

Référent Handicap

Se préparer a la retraite

Tuteur : développer sa posture

Violences sexistes et sexuelles
M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ba815f392bf4db8a929183530b30974.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e56be030243f43d58382cf1aac890909.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c610b8d066754fc9b5735d15f2cb2bba.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fad006194103494b9ee75b152b12eb3b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_197290390a6945dca03d4d7466f17b39.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c08f19ff3a2840c8b2e5af9ccbfd5979.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_219bc72fe22149e68358df7c759cb015.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8fa0bfc36c284972b2dcc7bcfe166056.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf

RESSOURCES HUMAINES

71 Attractivité et recrutement : développer sa stratégie

7 Référent Handicap

71 Chargé / Responsable formation : les fondamentaux du métier

71 Ressources Humaines
O M1 : Les fondamentaux pour la gestion administrative du personnel

© M2 : La paie - module d’approfondissement

71 Accompagner les aidants

71 Accueillir les personnes trans et non-binaires

7 Améliorer la communication entre professionnels / soignhés / proches

71 Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

71 Animer une formation a distance

71 Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

71 Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail

7 Distance professionnelle

7 Droits des patients et des résidents

7 Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation

71 Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_14ef81da797a4b0fbecac13d190f8a98.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_41e6973ef6c84eccaff064a29c28f220.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29eb02d98f9f4c589817547ff1b15608.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_be11d90c63be44f3acd7895e1864e7a7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_25ff3a44b2e44040a2d9c03a6c58203b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8843ef4890fd4be69e9b511dc94317fd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cb5123ac85244c84bd7750465e50b6dd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cfa2c4aeb37a4d0ba3e30aaa1afe6c34.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_03feaea4b1fb45c9915fa2a38bd6eb81.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c458da88aef945f58ef919a5e1f6dc99.pdf

71 Maitre d’apprentissage
O M1 : Posture et compétences

© M2 : Accompagnement a la certification

7 Maitriser les conditions d’octroi, de mise en ceuvre et de suivi de la protection
fonctionnelle

7 Manutention des charges inertes

7 Méditation en pleine conscience - initiation

7 Numérique en santé : comment lI’allier avec ses pratiques professionnelles

7 Place du son dans I’environnement professionnel

71 Se préparer a la retraite

7 Travailler avec I'lA

7 Tuteur : développer sa posture

71 Violences sexistes et sexuelles
© M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

© M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_835ff1e994d4409f9ac0ec96fbc281b1.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8fa0bfc36c284972b2dcc7bcfe166056.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf




PROGRAMME DISPONIBLE EN CLIQUANT SUR L’ INTITULE

7 Cuisine collective

O M1 : Cuisine éco-responsable et gestion des ressources
O M2 : Techniques et créativité en restauration collective
O M3 : Nutrition et adaptation aux besoins des publics fragilisés

O M4 : Travail d’équipe et organisation en cuisine hospitaliére

7 Formation d’adaptation a I’emploi (FAE) : Technicien supérieur hospitalier

7 Gestion des stocks

7 Manutention des charges inertes

7 Parcours professionnel technique
O M1 : Initiation a la plomberie
O M2 : Initiation et principes de bases en électricité
O M3 : Initiation et principes de bases en soudage
O M4 : Initiation a la magonnerie
O M5 : Perfectionnement en électricité du batiment
O M6 : Préparation et peinture de tout type de support
O M7 : Diagnostic et maintenance des couvertures

O M8 : Perfectionnement a la plomberie

7 Professionnel non soignant face a la confidentialité et a la discrétion

POUR ALLER PLUS LOIN

7 Accompagner les aidants

7 Accueillir les personnes trans et non-binaires

7 Améliorer la communication entre professionnels / soignhés / proches



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3bf721aca0ee43b48f7167cb7000a5f8.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1dc9211c3f93424f90e5e3ec6e867643.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_10f9777067234c2b929122ac85050426.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d4ce087a6a22403bb7e4e97b079524b0.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_91a119eaf3a44f258421c43f66c78e90.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b5d2909b1c3a4ab4b686969ca3d97725.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d929d95125804179a328c04816ab39e8.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2af0a32901a047108621e76574b4000c.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_faf7e821c45c4aa7a23ac50d8be0c464.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_1caa5f8811a3469d89ccc26706a72588.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_526aced2a989400ea5d7863cd37f5d08.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3ac865dcba9c4dda95aff2a09e6937d4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_116b03cee6ca49b79e4021ccfb317a47.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_41e6973ef6c84eccaff064a29c28f220.pdf

7 Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

7 Animer une formation a distance

7 Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

7 Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail

7 Distance professionnelle

7 Droits des patients et des résidents

7 Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation

7 Formateur PRAPS

7 Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel

7 Maitre d’apprentissage
O M1 : Posture et compétences

O M2 : Accompagnement a la certification

7 Méditation en pleine conscience - initiation

7 Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles

7 Place du son dans I’environnement professionnel

7 Référent Handicap

7 Se préparer a la retraite

7 Travailler avec I'lA

7 Tuteur : développer sa posture

7 Violences sexistes et sexuelles
O M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

O M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8fa0bfc36c284972b2dcc7bcfe166056.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf




PROGRAMME DISPONIBLE EN CLIQUANT SUR L’ INTITULE

7 Annonce et accompagnement d’'une mauvaise nouvelle médicale

7 Endométriose
O M1 : Repérage et diagnostic
O M2 : Prise en charge

7 Manager médicaux
O M1 : Positionnement
O M2 : Gouvernance hospitaliére

O M3 : Réle et la place du médecin manager dans la relation managériale
individuelle et collective au sein d’'une équipe

O M4 : Anticiper et gérer les conflits

O M5 : Identifier les leviers pour créer les conditions d’une meilleure QVCT

7 Oncologie : spécificité de la prise en charge des adolescents-jeunes patients

POUR ALLER PLUS LOIN

7 Accompagner les aidants

7 Accueillir les personnes trans et non-binaires

7 Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches

7 Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

7 Animer une formation a distance

7 Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

7 Codage de I’activité externe : optimiser la chaine de facturation

7 Conduites addictives : prise en charge des patients / résidents



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6b6eebd13cf6487ead26c69c65835f19.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ca3b7e0cef8c4be58c97530431477da0.pdf
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https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2d7667e51f584089a98ae50b637f0e39.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eabf0db9b7fc42c38883b1d824247de6.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_15f4d6662b5d4a8aa82a1392d62b7d41.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_15f4d6662b5d4a8aa82a1392d62b7d41.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e37b1d210b5847fc88b2630ab6bf83df.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dbec1b1923fe4ebe9817902abeb940c5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_dbcbc8d6886d45f1ac93320755a42392.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3ac865dcba9c4dda95aff2a09e6937d4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_116b03cee6ca49b79e4021ccfb317a47.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_41e6973ef6c84eccaff064a29c28f220.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29eb02d98f9f4c589817547ff1b15608.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_be11d90c63be44f3acd7895e1864e7a7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_25ff3a44b2e44040a2d9c03a6c58203b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_146057eb3a5e4cb982d04d525e1d1f5a.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_40745f025afa4ae8aa9c97f9c37c84af.pdf

Contribuer a la santé et a la protection des enfants

Cybervigilance : acquérir les bons réflexes

Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail
Distance professionnelle

Don d’organes et de tissus : connaissances et enjeux

Douleur
Sensibilisation a la prise en charge

Perfectionnement a la prise en charge
Droits des patients et des résidents

Ecrits professionnels dans les établissements sociaux et médico-sociaux :
quels sens, quels enjeux?

Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation
Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel
Inceste : repérer, recueillir la parole, accompagner

Maitre d’apprentissage
M1 : Posture et compétences

M2 : Accompagnement a la certification

Maladies neurodégénératives : prise en charge pluriprofessionnelle de la
douleur et de la souffrance

Manutention des charges inertes

Méditation en pleine conscience - initiation

Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles
Place du son dans I’environnement professionnel

Prise en charge palliative dont ’'accompagnement en fin de vie
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7 Prostitution des mineur(e) s : prévenir, repérer et accompagner

7 Référent Handicap

7 Risque suicidaire : évaluer et orienter

7 Se préparer a la retraite

7 Travailler avec I'lA

7 Tuteur : développer sa posture

7 Violences sexistes et sexuelles
O M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

O M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement
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Accompagner le patient / résident par le toucher

Accompagner les aidants

Accueillir les personnes trans et non-binaires

Accueil téléphonique et physique des familles/visiteurs : renseigner et orienter

Alzheimer ou pathologies dites apparentées : mieux comprendre et mieux
prendre en charge la personne agée

Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches
Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

Animation
Activités flash
Activités pour les résidents en situation de grande dépendance
Ateliers de gymnastique douce
Ateliers en lien avec la musique et le chant

Conception, organisation et animation d’ateliers autour du projet de vie de
I’établissement

Animer une formation a distance

Annonce et accompagnement d’'une mauvaise nouvelle médicale

ASH
M1 : Positionnement professionnel et collaboration
M2 : Démarche de soins qualité
M3 : Entretien et hygiéne

M4 : Assistance aux patients dans les actes de la vie quotidienne
Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?
AVC : prise en charge des patients
Bientraitance des personnes accueillies

Communication non verbale dans la relation patient / soignant
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Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin
Comprendre la personne agée par la méthode de simulateur de vieillissement
Conduites addictives : prise en charge des patients / résidents

Contribuer a la santé et a la protection des enfants

Danse assise
Initiation

Perfectionnement
Dénutrition des personnes agées
Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail
Distance professionnelle
Don d’organes et de tissus : connaissances et enjeux

Douleur
Sensibilisation a la prise en charge

Perfectionnement a la prise en charge
Droits des patients et des résidents
Ethnopsychiatrie
Etre professionnel face a la confidentialié et la discrétion en tant que soignant
Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation
Formateur PRAPS
Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel
Image de soi et soins esthétiques
Inceste : repérer, recueillir la parole, accompagner

Hypnose
M1 : Initiation aux techniques de I’hypnose - obligatoire
M2 : Gérer son stress par I’auto-hypnose

M3 : LChypnose dans la prise en charge de la douleur physique et psychologique


https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_09fd971f102d441f89c62f4aa8bfda1e.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fce9369949454950b398a80d66e2ed03.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_40745f025afa4ae8aa9c97f9c37c84af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7f118a9b7e1143af833d712a6644333d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d0d23df1f94243579297e365d9552d40.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4ec0726ed2e94894a7eb2c8f44e6cd66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_13ae56bc8bea4748996dc31d63d78d35.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8843ef4890fd4be69e9b511dc94317fd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c9eae5e772554fb5b8cad49cb2f78a68.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b7e23c6c6d1c4df4b37e63ec3862d9ce.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_ae6c42ecbc6f47d78ca9238ad8b7d549.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_068a28dd558244638d6de06878f287a2.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cfa2c4aeb37a4d0ba3e30aaa1afe6c34.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3267efaa485742c5a26d48f7849fda46.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_22573e7d90f74d2bbc0335c598f7c3d9.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e15e4513da0240019413e3c28059d762.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_35d9954df6f445438a2175d640dc6034.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c458da88aef945f58ef919a5e1f6dc99.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7769a05e1df74dc7bbc9818ebe392183.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4432ef00409429aa631c3bfc7b7a9c3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e19c2184be174067a490416957dea075.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37b668e1338a4126a2278df546207ed3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70d626c3aa4661a98286b457bf06c5.pdf

Maitre d’apprentissage
M1 : Posture et compétences

M2 : Accompagnement a la certification

Maladies neurodégénératives : prise en charge pluriprofessionnelle de la
douleur et de la souffrance

Manutention des charges inertes

Manutention des personnes dépendantes

Méditation en pleine conscience - initiation

Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles
Oncologie : spécificité de la prise en charge des adolescents-jeunes patients
Parkinson : mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne agée
Place du son dans I’environnement professionnel

Prévenir et gérer les situations de violence : de la théorie a la pratique
Prise en charge palliative dont ’'accompagnement en fin de vie

Prostitution des mineur(e)s : prévenir, repérer et accompagner

Référent Handicap

Risque suicidaire : évaluer et orienter

Santé buccodentaire des personnes fragilisées ou dépendantes

Se préparer a la retraite

Travailler avec I'lA

Troubles de la déglutition

Tuteur : développer sa posture

Violences sexistes et sexuelles
M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au sein
de son établissement
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PROGRAMME DISPONIBLE EN CLIQUANT SUR L’ INTITULE

7 Accompagner le patient / résident par le toucher

7 Accompagner les aidants

7 Accueillir les personnes trans et non-binaires

7 Accueil téléphonique et physique des familles/visiteurs : renseigner et orienter

7 Alzheimer ou pathologies dites apparentées : mieux comprendre et mieux
prendre en charge la personne agée

7 Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches

7 Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

7 Animation
O Activités flash
O Activités pour les résidents en situation de grande dépendance
O Ateliers de gymnastique douce
O Ateliers en lien avec la musique et le chant

O Conception, organisation et animation d’ateliers autour du projet de vie de
I’établissement

7 Animer une formation a distance

7 Annonce et accompagnement d’'une mauvaise nouvelle médicale

7 ASH
O M1 : Positionnement professionnel et collaboration
O M2 : Démarche de soins qualité
O M3 : Entretien et hygiéne

O M4 : Assistance aux patients dans les actes de la vie quotidienne

7 Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

7 AVC : prise en charge des patients

7 Bientraitance des personnes accueillies

7 Communication Alternative Améliorée (CAA)
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7 Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin

7 Communication non verbale dans la relation patient / soignant

7 Comprendre la personne agée par la méthode de simulateur de vieillissement

7 Conduites addictives : prise en charge des patients / résidents

7 Danse assise
O Initiation

O Perfectionnement

7 Dénutrition des personnes agées

7 Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail

7 Distance professionnelle

7 Douleur
O Sensibilisation a la prise en charge

O Perfectionnement a la prise en charge

7 Droits des patients et des résidents

7 Ethnopsychiatrie

7 Etre professionnel face a la confidentialié et la discrétion en tant que soignant

7 Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation

7 Formateur PRAPS

7 Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel

7 IDE en EHPAD : rdle, responsabilités et positionnement professionnel

7 Image de soi et soins esthétiques

7 Hypnose
O M1 : Initiation aux techniques de I’hypnose - obligatoire
O M2 : Gérer son stress par I’auto-hypnose

O M3 : L’hypnose dans la prise en charge de la douleur physique et psychologique

7 Maitre d’apprentissage
O M1 : Posture et compétences

O M2 : Accompagnement a la certification
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7 Maladies neurodégénératives : prise en charge pluriprofessionnelle de la
douleur et de la souffrance

7 Manutention des charges inertes

7 Manutention des personnes dépendantes

7 Méditation en pleine conscience - initiation

7 Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles

7 Parkinson : mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne agée

7 Place du son dans I’environnement professionnel

7 Prévenir et gérer les situations de violence : de la théorie a la pratique

7 Prise en charge des patients du secteur psychiatrique vers le médico-social

7 Prise en charge non médicamenteuse des troubles comportementaux en
EHPAD et USLD

7 Prise en charge palliative dont ’'accompagnement en fin de vie

7 Référent Handicap

7 Risque suicidaire : évaluer et orienter

7 Role et responsabilité de I'IDE en EHPAD

7 Santé buccodentaire des personnes fragilisées ou dépendantes

7 Se préparer a la retraite

7 Travailler avec I'lA

7 Troubles de la déglutition

7 Tuteur : développer sa posture

7 Violences sexistes et sexuelles
O M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

O M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement
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Parcours modulaire pour les agents travaillant dans le secteur de la
protection de I’enfance

M1 : Evaluation du besoin des enfants en protection de I’enfance

M2 : Les écrits professionnels en protection de I’enfance

M3 : Le cadre légal de la protection de I'enfance

M4 : Sensibilisation a I'inceste et aux violences sexistes et sexuelles

M5 : Les acteurs de la protection de I’enfance et les relations entre acteurs
Contribuer a la santé et a la protection des enfants
Inceste : repérer, recueillir la parole, accompagner
Risque suicidaire : évaluer et orienter
Prostitution des mineur(e) s : prévenir, repérer et accompagner

Utilisation des réseaux sociaux dans le secteur de la protection de I’enfance

Accompagner les aidants

Accueillir les personnes trans et non-binaires

Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches
Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

Animer une formation a distance

Annonce et accompagnement d’'une mauvaise nouvelle médicale

Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?
Codage de I'activité externe : optimiser la chaine de facturation

Conduites addictives : prise en charge des patients / résidents
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Cybervigilance : acquérir les bons réflexes

Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail
Distance professionnelle

Droits des patients et des résidents

Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation
Formateur PRAPS

Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel

Hypnose
M1 : Initiation aux techniques de I’hypnose - obligatoire
M2 : Gérer son stress par I’auto-hypnose

M3 : L’hypnose dans la prise en charge de la douleur physique et psychologique

Maitre d’apprentissage
M1 : Posture et compétences

M2 : Accompagnement a la certification
Manutention des charges inertes
Méditation en pleine conscience - initiation
Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles
Prévenir et gérer les situations de violence : de la théorie a la pratique
Place du son dans I’environnement professionnel
Référent Handicap
Se préparer a la retraite
Travailler avec I'lA
Tuteur : développer sa posture

Violences sexistes et sexuelles
M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement


https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9a79357246d545f3bf53337167ce277b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_35d9954df6f445438a2175d640dc6034.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c458da88aef945f58ef919a5e1f6dc99.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e19c2184be174067a490416957dea075.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37b668e1338a4126a2278df546207ed3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70d626c3aa4661a98286b457bf06c5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_835ff1e994d4409f9ac0ec96fbc281b1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_299fb6cb7d404b0485b6bcb42cb8df6d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ba815f392bf4db8a929183530b30974.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e56be030243f43d58382cf1aac890909.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c610b8d066754fc9b5735d15f2cb2bba.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c2c52a78f7874d85af6bbd602cad8fb4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fad006194103494b9ee75b152b12eb3b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_197290390a6945dca03d4d7466f17b39.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c08f19ff3a2840c8b2e5af9ccbfd5979.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_16fa57d4ed4e408ca61af84b32d4664f.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_219bc72fe22149e68358df7c759cb015.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8fa0bfc36c284972b2dcc7bcfe166056.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7a2dd55a4eb042e49f835e7914f1f02d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8843ef4890fd4be69e9b511dc94317fd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cb5123ac85244c84bd7750465e50b6dd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cfa2c4aeb37a4d0ba3e30aaa1afe6c34.pdf




PROGRAMME DISPONIBLE EN CLIQUANT SUR L’INTITULE

7 Accompagner les aidants

7 Autodétermination pour les personnes en situation de handicap

7 Communication Alternative Améliorée (CAA)

7 Ecrits professionnels dans les établissements sociaux et médico-sociaux :
quels sens, quels enjeux?

71 Accompagner le patient / résident par le toucher

71 Accueillir les personnes trans et non-binaires

7 Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches

71 Anglais : orientation et premier niveau d’information des patients

77 Animation
O Activités flash
© Activités pour les résidents en situation de grande dépendance
O Ateliers de gymnastique douce
© Ateliers en lien avec la musique et le chant

© Conception, organisation et animation d’ateliers autour du projet de vie de
I’établissement

71 Animer une formation a distance

71 Annonce et accompagnement d’'une mauvaise nouvelle médicale

71 Atouts d’une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble?

71 Conduites addictives : prise en charge des patients / résidents



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_3ac865dcba9c4dda95aff2a09e6937d4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_925220a4a6754907aa1946764804bd13.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fa98ca23766b458c837b2afab27a17d4.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b228ce26e53e43ddbb2c753cf512db4b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b228ce26e53e43ddbb2c753cf512db4b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e886773a2f834197b82647551e7b23b7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_116b03cee6ca49b79e4021ccfb317a47.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_41e6973ef6c84eccaff064a29c28f220.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29eb02d98f9f4c589817547ff1b15608.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_9a0b87b865da4a3f827cfce7d51c5805.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f88a5d51748407e90cce55619a185ed.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_5f0b84fd63e348f09ff730abb19f5536.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_eed9ad4e1d5b42739214eb2964c07e49.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a1c4a4ec22644ab09c0e8a4fcb1f0dec.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a1c4a4ec22644ab09c0e8a4fcb1f0dec.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_be11d90c63be44f3acd7895e1864e7a7.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_6b6eebd13cf6487ead26c69c65835f19.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f344b289834405cbe12cd46fabe5d25.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_29bd855766564a7eb308dece181a5cb4.pdf

Danse assise
Initiation

Perfectionnement
Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail
Distance professionnelle
Droits des patients et des résidents
Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation
Formateur PRAPS
Gestion du stress et prévention de I’épuisement professionnel
Image de soi et soins esthétiques
Inceste : repérer, recueillir la parole, accompagner

Hypnose
M1 : Initiation aux techniques de I’hypnose - obligatoire
M2 : Gérer son stress par I’auto-hypnose

M3 : Lhypnose dans la prise en charge de la douleur physique et psychologique

Maitre d’apprentissage
M1 : Posture et compétences

M2 : Accompagnement a la certification

Maladies neurodégénératives : prise en charge pluriprofessionnelle de la
douleur et de la souffrance

Manutention des charges inertes

Manutention des personnes dépendantes

Méditation en pleine conscience - initiation

Numérique en santé : comment I’allier avec ses pratiques professionnelles

Prévenir et gérer les situations de violence : de la théorie a la pratique



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_d0d23df1f94243579297e365d9552d40.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_4ec0726ed2e94894a7eb2c8f44e6cd66.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8843ef4890fd4be69e9b511dc94317fd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cb5123ac85244c84bd7750465e50b6dd.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_cfa2c4aeb37a4d0ba3e30aaa1afe6c34.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_03feaea4b1fb45c9915fa2a38bd6eb81.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_35d9954df6f445438a2175d640dc6034.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c458da88aef945f58ef919a5e1f6dc99.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_7769a05e1df74dc7bbc9818ebe392183.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b4432ef00409429aa631c3bfc7b7a9c3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e19c2184be174067a490416957dea075.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_37b668e1338a4126a2278df546207ed3.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70d626c3aa4661a98286b457bf06c5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8f70d626c3aa4661a98286b457bf06c5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_835ff1e994d4409f9ac0ec96fbc281b1.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_299fb6cb7d404b0485b6bcb42cb8df6d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b6087555f22f4e3985c9bb0c2bff40a5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_b6087555f22f4e3985c9bb0c2bff40a5.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_2ba815f392bf4db8a929183530b30974.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_bb5f4297d5af4bf78c860c4c1667e174.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_e56be030243f43d58382cf1aac890909.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c610b8d066754fc9b5735d15f2cb2bba.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c2c52a78f7874d85af6bbd602cad8fb4.pdf

71 Place du son dans I’environnement professionnel

71 Référent Handicap

71 Risque suicidaire : évaluer et orienter

71 Santé buccodentaire des personnes fragilisées ou dépendantes

71 Se préparer a la retraite

71 Travailler avec I'lA

71 Troubles de la déglutition

7 Tuteur : développer sa posture

71 Violences sexistes et sexuelles
© M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes

© M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire au
sein de son établissement



https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_fad006194103494b9ee75b152b12eb3b.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_197290390a6945dca03d4d7466f17b39.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_698e8a398c144deeab0267e4acd4db52.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_90577bb5d70f4ea995a58b18c3dbb12d.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_c08f19ff3a2840c8b2e5af9ccbfd5979.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7e7d18dc2674cc1baebbfa5a51b94af.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_58558535f0434555908592391a40ee96.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_0fcce32bf37e451b875bf2abe7d25352.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_8fa0bfc36c284972b2dcc7bcfe166056.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf
https://b77e0031-4f27-447a-941a-8d33d3e43f6d.usrfiles.com/ugd/b77e00_a7df585659cb492981f8454e8c9ef618.pdf

Un service Des actions de
exclusivement formation
réserve aux inter-établisse-
établissements ments, achetées et
adhérents de I'Anfh organisees par I’Anfh

VICRANNESED EREIN/ANIGENIENKT

FRAIS FRAIS DE FRAIS DE
D’ENSEIGNEMENT DEPLACEMENT TRAITEMENT

AFR - Actions de g g
Formation Régionales . Fonds regionaux Anfh* :  Plan de formation . Plan de formation

(Gratuites) : . de I'établissement™ | de I'établissement*
AFC - Actions de Plan de formation Plan de formation Plan de formation
Formation Coordonnées de I'établissement* de I'établissement* de I'établissement*
(Payantes) 5 : :

* A I'exception des personnels médicaux : prise en charge sur I'enveloppe DPCM
**Dans la limite des fonds disponibles et selon les critéres définis pour la prise en charge




Secondes parties
VAE de carriere

. . Collective
Qualité de Vie ® ‘ ) ]
et des Conditions de ; Compétences clés

Travail Développement 4C
° durabl:& RSE ’

2 De I'accompagnement, du conseil, des boites a outils

o o
RH Cyberdéfense
: Meétiers ;
o compétences ® o
Egalité ICARE Intelligence

professionnelle Management Artificielle

\'é - - -
A Consultez offre de services ici !

2 Des journées thématiques et webinaires

O Journée management
O Journée gérontologie
O Webinaires RH
o
o

Séminaire des chargés/responsables formation

37


https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/offre-de-services.pdf

Asscciation natlenale
peanr Ia fnrmatinn peemannntr:
n du parsonnel hospitaliar
—

Espace e-learning

Recherchez des formations Déplqyez I'offre de
ﬁ et commandez vos sessions en g formation 2.0 de 'Anfh !
quelques clics ! '

L'Anfh met a disposition
0 500 § 1 ESPACE DIGITAL
: de formation

marches
, , : plateforme Learning Content Management
achetes par IAnfh,. dans le respect du Cod.e. de : System (LCMS). Matérialisée & travers une
la commande publique, sont a votre disposition. : bibliothéque de contenus

e-learning, cette offre vient compléter les
dispositifs de ressources en présentiel.

Avec LA ForMulLE Anfh Consultez le catalogueici!

mm VISUALISEZ
'ensemble des marchés de formations
contractualisés par 'Anfh et ouverts a
votre territoire

mm PASSEZ, MODIFIEZ ET ANNULEZ
vos commandes de formation



https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/depliant_centrale_achats_3_0.pdf
https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/catalogue_elearning_anfh_2024_v240814_4.pdf

POUR SECURISER
vos achats

7 En respectant les procédures d’achats publics
7 En associant des experts métiers issus de vos établissements

POUR APPORTER
une expertise en ingénierie de formation

7 En vous proposant notre expertise en matiére de construction de
dispositifs et de parcours de formation

7 En assurant une veille juridique pour adapter notre offre a vos
besoins

POUR OPTIMISER
votre plan de formation

7 En vous conseillant au besoin pour une articulation optimale de notre
offre avec votre plan de formation

7 En proposant des formations selon les contraintes organisationnelles
des établissements




CONITACIES

Pour connaitre les modalités de déploiement,
rapprochez vous de votre délégation

CLELIA DUMONT CARINE VANNA ANDREA COUTAREL

rhone.formation@anfh.fr c.vanna@anfh.fr a.coutarel@anfh.fr
Conseillére Formation Conseillére Formation Conseillére Formation
Délégation Rhéne Délégation Alpes Délégation Auvergne

MARTIN BOULANGER ELODIE VILLAIN

rhone.formation@anfh.fr e.villain@anfh.fr
Conseiller Formation Conseillére Formation
Délégation Rhéne Délégation Alpes
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CANTAL @ Grenoble
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https://www.anfh.fr/

