Offre de formation
DPCM 2025

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU
DEDIE AU PERSONNEL MEDICAL OU PARAMEDICAL

Améliorer son frangais écrit et oral pour les médecins peu francophone / AFR 1.15...........ccoiiiiiiiiinnens 80

Mise en ceuvre et conduite d’entretiens professionnels annuel pour les médecins / AFR 1.16 ................ 81

Parcours de formation pour les Managers Médicaux

Module 1 — Positionnement (en distanciel) / AFR 3,16 ... ..o 84
Module 2 — La gouvernance hospitaliere / AFR 3.47 ..o 85
Module 3 — Comprendre le role et la place du médecin manager dans la relation managériale

individuelle et collective au sein de 'équipe / AFR 3.8 ... 86
Module 4 — Apprendre a anticiper et gérer les conflits / AFR 3.19 ... 87

Module 5 — Identifier les leviers pour créer les conditions d’'une meilleure qualité de vie et conditions de travail
(QVCT) tout en sachant reconnaitre et identifier les risques psychosociaux (RPS) / AFR 3.20................... 88
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