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1010R0 R Dispositif 4C - Positionnement de l'agent N
CIBC 

BRETAGNE
0 INDIVIDUELLE x selon demande 0,5 selon demande

selon 

demande

1020R0 R Dispositif 4C - Positionnement de l'agent N CLPS 0 INDIVIDUELLE x selon demande 0,5 selon demande
selon 

demande

1031R0 R
Dispositif 4C - parcours de formation - module 1 : degrés 1-2 du 

cadre de référence ANLCI
N CLPS 0 INDIVIDUELLE x selon demande selon demande selon demande

selon 

demande

1032R0 R
Dispositif 4C - parcours de formation - module 2 : degrés 3-4 du 

cadre de référence ANLCI
N CLPS 0 INDIVIDUELLE x selon demande selon demande selon demande

selon 

demande

1040R0 R
e-learning « Orthographe, grammaire, conjugaison et syntaxe » en e-

learning : Orthodidacte
O DEMOS 0 INDIVIDUELLE x selon demande selon demande selon demande

selon 

demande

1050R0 R
e-learning « Savoir rédiger un courriel » en e-learning » : Ibellule 

mail
O WOONOZ 0 INDIVIDUELLE x selon demande selon demande selon demande

selon 

demande

1200N1 N Ameliorer ensemble le travail au quotidien: la place de chacun N

CEDRE 

SANTE 

EVOLUTION

FORMAVENI

R

3660

INTER_ANFH 05/01/2022 03-04 Mars et 07 Avril 2022 3 jours (2+1) finistère 2860

1200N2 N Ameliorer ensemble le travail au quotidien: la place de chacun N

CEDRE 

SANTE 

EVOLUTION

FORMAVENI

R

3660

INTER_ANFH 02/03/2022 05-06 Mai et 16 juin 2022 3 jours (2+1) ille-et-vilaine 2860

1210N0 N
Connaitre l’environnement institutionnel et comprendre ses 

évolutions
N CNEH 0 INTER_ANFH 00/01/1900 1 er trimestre 2 ille-et-vilaine 4300

1230N1 N Initiation à la pratique de la méditation en pleine conscience O DEMETER
PLENITUDES

2436
INTER_ANFH 02/02/2022 27,28,29 avril 2022 3 ille-et-vilaine 3228

1230N2 N Initiation à la pratique de la méditation en pleine conscience O DEMETER
PLENITUDES

2436
INTER_ANFH 06/07/2022 21,22,23 septembre 2022 3 finistère 3228

1230R0 R Savoir présenter son travail face à un groupe N
EXCELLENS 

FORMATION
0 INTER_ANFH 06/04/2022 7-8 juin 2 ille-et-vilaine 1680

1250R0 R Mobiliser l’humour en situation professionnelle O
NONAKA 

CONSEIL
RELIANCE INTER_ANFH 00/01/1900 2ème trimestre 3 ille-et-vilaine 4250

1300R1 R Se préparer à son entretien annuel d'évaluation et de formation N
NONAKA 

CONSEIL
0 INTER_ANFH 05/01/2022 8 et 9 mars 2 ille-et-vilaine 3150

1300R2 R Se préparer à son entretien annuel d'évaluation et de formation N
NONAKA 

CONSEIL
0 INTER_ANFH 05/01/2022 31 mars et 1er avril 2 morbihan 3150

1410R0 R
Développement personnel, professionnel et communication : Se 

situer en tant qu'agent de la fonction publique hospitalière
O multiple 0 INTRA ET INTER X X 10 selon demande

en cours 

d'achat

1421R0 R

Développement personnel, professionnel et communication : Se 

situer dans sa mission d'encadrement en tant qu'agent de la 

fonction publique hospitalière - Module 1

O multiple 0 INTRA ET INTER X X 6 selon demande
en cours 

d'achat

1422R0 R

Développement personnel, professionnel et communication : Se 

situer dans sa mission d'encadrement en tant qu'agent de la 

fonction publique hospitalière - Module 2

O multiple 0 INTRA ET INTER X X 2 selon demande
en cours 

d'achat

1500C0 C
Prévention du risque amiante  -opérateur ou encadrant - Initial ou 

recyclage
N APAVE 0 INDIVIDUELLE x selon demande selon demande selon demande 1900

1510C0 C SSIAP 1 à 3 (initial, recyclage ou remise à niveau) N
CT 

FORMATION

MB 

FORMATION
INDIVIDUELLE x selon demande selon demande selon demande 6000

1800C0 C Formation d'adaptation à l'emploi ACH N
CONVERGE

NCES
0 INTER_ANFH 05/01/2022

22 au 25 février, 24-25 mars, 

26 au 29 avril, 9-10 et 13 mai, 

23 au 25 mai, 16-17 juin, 21-

22 (+stage) morbihan 22950

1810C0 C Formation d'adaptation à l'emploi TH et TSH N
NOVE-

CONCEPT
0 INTER_ANFH 05/01/2022

22-25 février, 23-25 mars, 28-

29 avril, 18-20 mai, 21-24 juin, 

14-16 septembre, 19-21 

27 ille-et-vilaine 29810

2010N1 N Accompagner les aidants N
ANTIDOTE 

EXPERTISE

FORMAVENI

R

2580

INTER_ANFH 02/03/2022 1-2 juin 2022 2 OU 1+1 morbihan 2464

2010N2 N Accompagner les aidants N
ANTIDOTE 

EXPERTISE

FORMAVENI

R

2580

INTER_ANFH 06/07/2022 3-4 octobre 2022 2 OU 1+1 ille-et-vilaine 2464

2020C1 C
Accompagner les troubles géronto-psychiatriques du sujet âgé en 

EHPAD
N

INFOR 

SANTE
0 INTER_ANFH 05/01/2022 14-15 et 28-29 mars 2022 4 jours (2 +2) finistère 4180

2020C2 C
Accompagner les troubles géronto-psychiatriques du sujet âgé en 

EHPAD
N

INFOR 

SANTE
0 INTER_ANFH 02/02/2022 25-26 avril et 16-17 mai 2022 4 jours (2 +2) ille-et-vilaine 4180

2020C3 C
Accompagner les troubles géronto-psychiatriques du sujet âgé en 

EHPAD
N

INFOR 

SANTE
0 INTER_ANFH 02/03/2022 30-31 mai et 20-21 juin 2022 4 jours (2 +2) morbihan 4180

2020C4 C
Accompagner les troubles géronto-psychiatriques du sujet âgé en 

EHPAD
N

INFOR 

SANTE
0 INTER_ANFH 06/07/2022

17-18 octobre et 7-8 

novembre 2022
4 jours (2 +2) ille-et-vilaine 4180

2030R0 R Accueil et accompagnement des mineurs non accompagnes N ASKORIA 0 INTER_ANFH 06/04/2022 30 juin et 1er juillet 2022 2 ille-et-vilaine 1900

2040R0 R Adultes autistes : accueillir, Accompagner, soigner N
FORMAVENI

R
0 INTER_ANFH 00/01/1900 2ème trimestre

3 jours (1 +2) 

intersession entre 

3 et 6 semaines

morbihan 3980

2050N0 N Changer de regard sur la personne âgée hospitalisée N GRIEPS 0 INTER_ANFH 02/03/2022 3-4 mai et 2 juin 2022 3 jours (2+1) ille-et-vilaine 4025

2060N1 N
Distance relationnelle entre usagers et professionnels : un équilibre 

à trouver
N GRIEPS

FORMAVENI

R

3670

INTER_ANFH 02/02/2022 25-26 avril et 7 juin 2022 2+1 ille-et-vilaine 4025

2060N2 N
Distance relationnelle entre usagers et professionnels : un équilibre 

à trouver
N GRIEPS

FORMAVENI

R

3670

INTER_ANFH 06/07/2022
8-9 septembre et 10 

novembre 2022
2+1 ille-et-vilaine 4025

2070R1 R La bientraitance des personnes accueillies N IDEAGE 0 INTER_ANFH 01/12/2021 2 et 3 février 2022 2 morbihan 2240,09



2070R2 R La bientraitance des personnes accueillies N IDEAGE 0 INTER_ANFH 06/04/2022 20 et 21 Juin 2022 2 ille-et-vilaine 2240,09

2070R3 R La bientraitance des personnes accueillies N IDEAGE 0 INTER_ANFH 07/09/2022 1 et 2 Décembre 2022 2 finistère 2240,09

2080N0 N Précarité et rupture de parcours de soin N GRIEPS 0 INTER_ANFH 06/07/2022 14-16 septembre 2022 3 jours (2+1) ille-et-vilaine 4421

2110R1 R
Prise en charge non medicamenteuse des troubles 

comportementaux en EHPAD et USLD
N IDEAGE

AFAR

3690
INTER_ANFH 05/01/2022 2-3 et 30 Mars 2022 3 jours (2+1) ille-et-vilaine 3556,1

2110R2 R
Prise en charge non medicamenteuse des troubles 

comportementaux en EHPAD et USLD
N IDEAGE

AFAR

3690
INTER_ANFH 05/01/2022 21-22 Février et 29 Mars 2022 3 jours (2+1) morbihan 3556,1

2110R3 R
Prise en charge non medicamenteuse des troubles 

comportementaux en EHPAD et USLD
N IDEAGE

AFAR

3690
INTER_ANFH 02/02/2022 7-8 Avril et 2 Mai 2022 3 jours (2+1) ille-et-vilaine 3556,1

2110R4 R
Prise en charge non medicamenteuse des troubles 

comportementaux en EHPAD et USLD
N IDEAGE

AFAR

3690
INTER_ANFH 06/04/2022 8-9 Juin et 6 Juillet 2022 3 jours (2+1) finistère 3556,1

2110R5 R
Prise en charge non medicamenteuse des troubles 

comportementaux en EHPAD et USLD
N IDEAGE

AFAR

3690
INTER_ANFH 05/07/2022

12-13 Septembre + 12 

Octobre 2022
3 jours (2+1) ille-et-vilaine 3556,1

2120R1 R
Prise en charge pluri-professionnelle de la douleur et de la 

souffrance dans les maladies neurodegeneratives
N IFSO 0 INTER_ANFH 00/01/1900 2ème trimestre 3 jours (1+1+1) finistère 4500

2120R2 R
Prise en charge pluri-professionnelle de la douleur et de la 

souffrance dans les maladies neurodegeneratives
N IFSO 0 INTER_ANFH 00/01/1900 4ème trimestre 3 jours (1+1+1) ille-et-vilaine 4500

2130N0 N

Sensibliser au reperage de depistage precoce des enfants avec 

troubles du neurodéveloppement dont les troubles du spectre 

autistique (TSA)

N TLC 0 INTER_ANFH 06/04/2022 21,22 et 23 juin 2022

3 (passage en 

distance si 

besoin)

ille-et-vilaine 3490

2140R0 R
S'initier a la langue des signes pour mieux accueillir dans les 

etablissements de la FPH
N

FORMAVENI

R
0 INTER_ANFH 05/01/2022

21-22-23-24-25 mars + 02-03-

04-05-06 mai 2022   10 (5+5) ille-et-vilaine 11300

2160N1 N Les Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) O INFIPP SCOP 0 INTER_ANFH 02/03/2022 2-3 juin 2022 2 ille-et-vilaine 2710

2160N2 N Les Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) O INFIPP SCOP 0 INTER_ANFH 06/07/2022 6-7 octobre 2022 2 morbihan 2710

2170N1 N La communication non verbale dans la relation patient / soignant O
ELIDE 

FORMATION

FORMAVENI

R

3820

INTER_ANFH 05/01/2022
15-16mars + 3ème jour en 

visio le 7 avril 2022
2 + 1 jours ille-et-vilaine 3925

2170N2 N La communication non verbale dans la relation patient / soignant O
ELIDE 

FORMATION

FORMAVENI

R

3820

INTER_ANFH 02/03/2022
16-17 mai + 3ème jour en 

visio le 14 juin 2022
2 + 1 jours finistère 3925

2170N3 N La communication non verbale dans la relation patient / soignant O
ELIDE 

FORMATION

FORMAVENI

R

3820

INTER_ANFH 05/07/2022
18-19 octobre + 3ème jour en 

visio le 15 novembre 2022
2 + 1 jours ille-et-vilaine 3925

3020N0 N Construire un projet en équipe N GRIEPS 0 INTER_ANFH 02/02/2022 5-6 avril 2022 2 ille-et-vilaine 3150

3031N0 N

Parcours : Manager médical - module 1 - Quel positionnement du 

manager médical dans un environnement hospitalier en pleine 

mutation ?

N CNEH 0 INTER_ANFH 00/01/1900 4ème trimestre 1 morbihan 1630

3032N0 N
Parcours : Manager médical - module 2 - Développer son leadership 

et prendre soin de son équipe
N CNEH 0 INTER_ANFH 00/01/1900 4ème trimestre 2 morbihan 3010

3033N0 N
Parcours : Manager médical - module 3 - Prévenir et traiter les 

conflits par la communication positive
N CNEH 0 INTER_ANFH 00/01/1900 4ème trimestre 2 morbihan 3010

3034N0 N
Parcours : Manager médical - module 4 - Mieux manager pour 

mieux soigner : Démarche participative et Qualité de Vie au Travail
N CNEH 0 INTER_ANFH 00/01/1900 4ème trimestre 1 morbihan 1630

3104R0 R
Parcours modulaire management et relations humaines : Module 4 : 

GPMC
N

CADRES EN 

MISSION
0 INTER_ANFH 05/01/2022 16 et 30 mars 2022 

2

1+1
ille-et-vilaine 3000

3106R0 R
Parcours modulaire management et relations humaines : Module 6 : 

manager la cohabitation au sein de son équipe
N

CADRES EN 

MISSION
0 INTER_ANFH 05/01/2022 44638 1 ille-et-vilaine 1500

3107R1 R
Parcours modulaire management et relations humaines : Module 7 : 

savoir gérer les situations difficiles
N

CADRES EN 

MISSION
0 INTER_ANFH 02/03/2022 19-20 mai 2022 

2
finistère 3000

3107R2 R
Parcours modulaire management et relations humaines : Module 7 : 

savoir gérer les situations difficiles
N

CADRES EN 

MISSION
0 INTER_ANFH 05/07/2022 27-28 septembre 2022 

2
ille-et-vilaine 3000

3108R0 R
Parcours modulaire management et relations humaines : Module 8 : 

mettre en place une démarche qualité
N

CADRES EN 

MISSION
0 INTER_ANFH 05/07/2022 44848 1 ille-et-vilaine 1500

3500R0 R
Accompagnement des établissements ou groupes d’établissements 

sur le management des métiers, emplois et compétences
N CAPITAN 0 INTRA x selon demande selon demande selon demande

selon 

demande

3510R0 R
Accompagnement des établissements ou groupes d’établissements 

sur le management des métiers, emplois et compétences
N

GRAND 

ANGLE
0 INTRA x selon demande selon demande selon demande

selon 

demande

3520R1 R

Formation des encadrants à la réalisation des entretiens 

professionnels et de formation, et l’intégration, dans leurs pratiques 

managériales, du management des compétences

N CAPITAN 0 INTER_ANFH 01/12/2021
27-28 janvier et 06 octobre 

2022
2+1 morbihan 5020

3520R2 R

Formation des encadrants à la réalisation des entretiens 

professionnels et de formation, et l’intégration, dans leurs pratiques 

managériales, du management des compétences

N CAPITAN 0 INTER_ANFH 01/12/2021
23-24 février et 13 octobre 

2022 
2+1 ille-et-vilaine 5020

3520R3 R

Formation des encadrants à la réalisation des entretiens 

professionnels et de formation, et l’intégration, dans leurs pratiques 

managériales, du management des compétences

N CAPITAN 0 INTER_ANFH 05/01/2022 1-2 mars et 14 octobre 2022 2+1 morbihan 5020

3530R0 R

Formation des encadrants à la réalisation des entretiens 

professionnels et de formation, et l’intégration, dans leurs pratiques 

managériales, du management des compétences

N INFORELEC 0 INTER_ANFH 01/12/2021 3 et 4 février 2022 2 morbihan 2410

3541R1 R

Se former aux techniques de l’entretien professionnel - Module 1 - 

La fixation des objectifs / indicateurs et les critères d’évaluation de 

la valeur professionnelle de l’agent

O DEMETER
EMS+PRISM

A
INTER_ANFH 05/01/2022 17 mars matin

0,5 dist ou pres 

(+95e)
Distanciel 450

3541R2 R

Se former aux techniques de l’entretien professionnel - Module 1 - 

La fixation des objectifs / indicateurs et les critères d’évaluation de 

la valeur professionnelle de l’agent

O DEMETER
EMS+PRISM

A
INTER_ANFH 05/01/2022 3 février après midi

0,5 dist ou pres 

(+95e)
Distanciel 450



3542R0 R
Se former aux techniques de l’entretien professionnel - Module 2 - 

La formalisation du compte rendu
O DEMETER

EMS+PRISM

A
INTER_ANFH 05/01/2022 17 mars après midi

0,5 dist ou pres 

(+95e)
Distanciel 450

3543R0 R
Se former aux techniques de l’entretien professionnel - Module 3 - 

La conduite de l’entretien professionnel
O DEMETER

EMS+PRISM

A
INTER_ANFH 05/01/2022 18 mars matin

0,5 dist ou pres 

(+95e)
Distanciel 450

3544R0 R
Se former aux techniques de l’entretien professionnel - Module 4 - 

La préparation d’un entretien délicat
O DEMETER

EMS+PRISM

A
INTER_ANFH 05/01/2022 18 mars après midi

0,5 dist ou pres 

(+95e)
Distanciel 450

4010N0 N
Violences sexistes et sexuelles au travail : reperer, prendre en 

charge et orienter les victimes
N INFIPP SCOP

FORMAVENI

R

3660

INTER_ANFH 02/03/2022 10-12 mai 2022 3 jours (2+1) ille-et-vilaine 4480

4020R1 R Développer une culture d'égalité femme/homme N ALTIDEM 0 INTER_ANFH 05/07/2022 Mardi 20 septembre 2022 1 ille-et-vilaine 1460

4020R2 R Développer une culture d'égalité femme/homme N ALTIDEM 0 INTER_ANFH 05/07/2022 44824 1 ille-et-vilaine 1460

4120R0 R Le RGPD dans les établissements de santé O SIB 0 INTER_ANFH 00/01/1900 2ème trimestre 1 ille-et-vilaine 868,25

4130N0 N
Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en 

EHPAD 
O ADVITAM IEF INTER_ANFH 00/01/1900 2ème trimestre 2 finistère 2500

4200R1 R Réduire le gaspillage alimentaire O EQOSPHERE 0 INTER_ANFH 05/01/2022 10-11 mars 2022 2 finistère 3900

4200R2 R Réduire le gaspillage alimentaire O EQOSPHERE 0 INTER_ANFH 00/01/1900 4ème trimestre 2 ille-et-vilaine 3900

Type AF

Enveloppe Plan Fonds ANFH Plan Fonds ANFH

Pédagogie X X

Séjour/dep X X

Traitement X X

AFC AFN et AFR


