Découvrez les formations proposées par I’Anfh Auvergne !

PLAN
"ACTIONS
AUVERGN

2027

Une offre concue pour tous les professionnels du sanitaire, du médico-social et du social.
L’Anfh Auvergne vous propose des modules de formation variés, animés par des experts de chaque secteur. Auvergne
!

Renforcer vos compétences, c’est renforcer notre capacité collective a offrir des soins de qualité !




QU’EST-CE QUE LE PLAN D’ACTIONS TERRITORIAL ?

Une offre de formation structurée, pilotée par UAnfh Auvergne et planifiée chaque année.
Un dispositif exclusivement réservé aux établissements adhérents de 'Anfh Auvergne.
Des actions de formation inter établissements, favorisant le partage d’expériences et 'enrichissement des pratiques

professionnelles.

LES MODALITES DE FINANCEMENT

FRAIS _FRAIS DE FRAIS DE REFERENT ANEH
D’ENSEIGNEMENT DEPLACEMENT TRAITEMENT
AFR - Actions de Formation Fonds régionaux Plan de formation Plan de formation Andréa COUTAREL

Régionales (Gratuites)

Anfh*

de U'établissement*

de Uétablissement*

a.coutarel@anfh.fr

AFC - Actions de Formation
Coordonnées (Payantes)

Dans la limite des fonds disponibles et selon les critéres définis pour la prise en charge

Plan de formation
de U'établissement*

Plan de formation
de U'établissement*

Plan de formation
de U'établissement*

*A Uexception des personnels médicaux : prise en charge sur ’enveloppe DPCM de [’établissement

Nelly BOICHON
n.boichon@anfh.fr


mailto:a.coutarel@anfh.fr

COMMENT S’INSCRIRE ?

o Seulle service formation est habilité a compléter et transmettre le formulaire d’inscription. Il envoie le dossier par
mail, avant la cloture des inscriptions, a la personne référente de l’action (cf. tableau ci-dessus).

e Les formulaires complétés ou transmis par un cadre, un responsable de service ou un agent ne seront pas pris en
compte. Toute demande doit impérativement étre adressée par le service formation de ’établissement.

e L’inscription est confirmée par la convocation, adressée au service formation apres la cléture des inscriptions.

e Le service formation transmet ensuite la convocation a ’agent retenu.

LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

e Lesformations sont organisées sous réserve d’un nombre minimum d’inscrits.

e Toutes les rubriques du formulaire d’inscription doivent étre renseignées afin de permettre le traitement de la demande.

e [’agent doit figurer dans les effectifs de ’établissement sur GE (référentiel agent).

e La demande d’inscription ne garantit pas automatiquement la participation. En cas de forte demande, une sélection
pourra étre effectuée afin d’assurer une répartition équilibrée des places entre établissements.

e Les actions seront saisies sur GE par CANFH (Action Multi-établissements ANFH).

e L’inscription implique un engagement a suivre ’ensemble des dates de la session.

/\ Merci de veiller a la participation effective des agents retenus.
Tout désistement de derniere minute peut perturber Uorganisation, empécher un autre agent de bénéficier de la formation, voire

conduire a ’annulation de la session.



PLAN D’ACTIONS TERRITORIAL AUVERGNE 2027

Pour consulter le programme, la date et le lieu de la formation, cliquez sur le numéro de U’action

AXE 1 - QUALITE DE VIE AU TRAVAIL & PREVENTION

AFR1 | Distance professionnelle

AFR2 | Gestion du stress et prévention de 'épuisement professionnel

AFR3 | Hypnose - M2 : Gérer son stress par l'auto-hypnose (! prérequis M1)

AFR4 | Initiation a la méditation en pleine conscience

AFR5 {Se préparer a la retraite

AXE 2 - PARCOURS PATIENT & QUALITE DES SOINS

AFC6 Accompagner le patient/ résident par le toucher

AFR7 | Accompagner les aidants

AFR8 | Accueillir les personnes trans et non-binaires

AFC9 | Alzheimer ou pathologies dites apparentées : mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne agée

AFR10 Améliorer la communication entre professionnels / soignés / proches

AFR11 | Annonce et accompagnement d'une mauvaise nouvelle médicale

AFR12 | Autodétermination pour les personnes en situation de handicap

AFR13 (AVC : prise en charge des patients

AFR14 Bientraitance des personnes accueillies

AFR15 | Communication Alternative Améliorée (CAA)

AFR16 | Communication non verbale dans la relation patient/ soignant

AFR17 Communication thérapeutique : améliorer sa communication et la relation de soin

AFC18 Comprendre la personne agée par la méthode de simulateur de vieillissement

AFR19 | Contribuer a la santé et a la protection des enfants

AFR20  Dénutrition des personnes agées

AFR21 Don d'organes et de tissus : connaissances et enjeux

AFC22 Douleur: sensibilisation a la prise en charge

AFC23 Douleur: perfectionnement a la prise en charge



https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3O2ZcgH1gHDEGXQ79X
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3O4MWDH1gHDEGXQ79b
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3PHpDlH1gHDEGXQ7-K
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3O2nKYH1gHDEGXQ79Y
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3TrYXrH1gHDEGXQ7_U
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3YokuFH1gHDEGXQ8A1
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3YqitFH1gHDEGXQ8A3
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3YuD5GH1gHDEGXQ8A5
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3Yv1OEH1gHDEGXQ8A7
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3O6xOzH1gHDEGXQ79d
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ3Y0JMNH1gHDEGXQ8A9
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5ATiLAH1gHDEGXQ8Gb
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AVwRBH1gHDEGXQ8Gd
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AZeC-H1gHDEGXQ8Gf
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AaHP-H1gHDEGXQ8Gg
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AgEPFH1gHDEGXQ8Gj
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AjQ7bH1gHDEGXQ8Gl
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AkO1eH1gHDEGXQ8Gm
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AmK5sH1gHDEGXQ8Gp
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AmwyUH1gHDEGXQ8Gq
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AodQ6H1gHDEGXQ8Gu
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5AqFkVH1gHDEGXQ8Gw
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5ArdSRH1gHDEGXQ8Gy

AFR24

Droits des patients et des résidents

AFR25 Hypnose - M1 : Initiation aux techniques de ’hypnose

AFR26 Hypnose-M3:L’hypnose dans la prise en charge de la douleur physique et psychologique (! prérequis M1)
AFR27 |Inceste: repérer, recueillir la parole, accompagner

AFR28 | Maladies neurodégénératives : prise en charge pluriprofessionnelle de la douleur et de la souffrance
AFC29 Parkinson : mieux comprendre et mieux prendre en charge la personne agée

AFR30

Prévenir et gérer les situations de violence : de la théorie a la pratique

AFR31

Prise en charge des patients du secteur psychiatrique vers le médico-social

AFC32 Prise en charge non médicamenteuse des troubles psycho-comportementaux en EHPAD et USLD
AFR33 | Prostitution des mineur(e)s : prévenir, repérer et accompagner

AFR34  Risque suicidaire : évaluer et orienter

AFR35 | Role et responsabilité de l'IDE en EHPAD

AFC36 | Santé buccodentaire des personnes fragilisées ou dépendantes

AFC37 Troubles de la déglutition

AFR38 Violences sexistes et sexuelles - M1 : Comprendre, repérer les situations et orienter les victimes
AFR39 Violences sexistes et sexuelles - M2 : Construire et déployer un process de prévention et disciplinaire

AXE 3 - PARCOURS METIERS & PROFESSIONNALISATION

AFR40

Parcours animation - M1 : Conception, organisation et animation d'ateliers autour du projet de vie de 'établissement

AFR41

Parcours animation - M2 : Ateliers de gymnastique douce

AFR42

Parcours animation - M3 : Ateliers en lien avec la musique et le chant

AFR43

Parcours animation - M4 : Ateliers de danse et danse assise

AFR44

Parcours animation - M5 ; Activités flash

AFR45

Parcours animation - M6 : Activités pour les résidents en situation de grande dépendance

AFR46

Parcours ASH - M1 : Positionnement professionnel et collaboration

AFR47

Parcours ASH - M2 : Démarche de soins et qualité

AFR48

Parcours ASH - M3 : Entretien et hygiene

AFR49

Parcours ASH - M4 : Assistance aux patients dans les actes de la vie quotidienne

AFR50

Parcours cuisine collective - M1 : Cuisine éco-responsable et gestion des ressources



https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5K0QBZH1gHDEGXQ8HN
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5K2PijH1gHDEGXQ8HP
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5kn_yqH1gHDEGXQ8JA
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5korhWH1gHDEGXQ8JB
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5ksadHH1gHDEGXQ8JE
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5kt3TFH1gHDEGXQ8JF
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5uoVgMH1gHDEGXQ8KN
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5upCS1H1gHDEGXQ8KO
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5upNXuH1gHDEGXQ8KP
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5uuF6RH1gHDEGXQ8KY
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5uvJ0TH1gHDEGXQ8Ka
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5z2r8nH1gHDEGXQ8Kz
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5z3mBmH1gHDEGXQ8K0
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5z40W2H1gHDEGXQ8K2
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5z7ad7H1gHDEGXQ8K7
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5z92B_H1gHDEGXQ8K_
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ5z_hIVH1gHDEGXQ8LB
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ50AnFZH1gHDEGXQ8LC
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ50BgS5H1gHDEGXQ8LE
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6IsCG9H1gHDEGXQ8LJ
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6ItjX1H1gHDEGXQ8LM
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6IvYTDH1gHDEGXQ8LO
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6IwS0kH1gHDEGXQ8LP
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6IwxdMH1gHDEGXQ8LQ
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6NhzD5H1gHDEGXQ8Lf
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6SIY4yH1gHDEGXQ8Lk
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6SK2cSH1gHDEGXQ8Lm

AFR51

Parcours cuisine collective -

M2 : Techniques et créativité en restauration collective

AFR52 | Parcours cuisine collective - M3 : Nutrition et adaptation aux besoins des publics fragilisés

AFR53 | Parcours cuisine collective - M4 : Travail d'équipe et organisation en cuisine hospitaliere

AFR54 | Parcours encadrants - M2 : Actualité juridique de l'environnement sanitaire et médico-social public
AFR55 | Parcours encadrants - M3 : Actualité juridique des droits des usagers pris en charge dans la FPH
AFR56 | Parcours encadrants - M4 : La qualité dans la FPH

AFR57 | Parcours encadrants - M5 : Communication et accompagnement du changement

AFR58 | Parcours encadrants - M6 : Gestion et conduite de projet

AFR59

Parcours encadrants - M7

: Gestion des situations difficiles

AFR60

Parcours encadrants - M8 :

Gestion du temps de travail

AFR61 | Parcours encadrants - M9 : Conduire un entretien professionnel
AFR62 | Parcours encadrants - M10 : Manager des compétences

AFR63 | Parcours encadrants - M11 : Du manager au leader

AFR64 | Parcours encadrants - M12 : Optimiser son temps de travail
AFR65 | Parcours encadrants - M13 : Management a distance

AFR66 | Parcours encadrants - M14 : Management intergénérationnel
AFR67 | Parcours encadrants - M15 : Ethique et posture de 'encadrant

AFR68

Parcours professionnel technique - M1 : Initiation a la plomberie

AFR69

Parcours professionnel technique - M2 : Initiation et principes de bases en électricité

AFR70

Parcours professionnel technique - M3 : Initiation et principes de bases en soudage

AFR71

Parcours professionnel technique - M4 : Initiation a la magonnerie

AFR72 | Parcours professionneltechnique - M5 : Perfectionnement en électricité du batiment
AFR73 | Parcours professionnel technique - M6 : Préparation et peinture de tout type de support
AFR74  Parcours professionneltechnique - M7 : Diagnostic et maintenance des couvertures

AFR75

Parcours professionnel technique - M8 : Perfectionnement a la plomberie

AXE 4 - RESSOURCES HUMAINES, MANAGEMENT & FORMATION

AFR76

Animer une formation a distance

AFR77

Atouts d'une équipe intergénérationnelle : comment bien travailler ensemble ?

AFR78

Attractivité et recrutement :

développer sa stratégie



https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6SNZGUH1gHDEGXQ8Lo
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6X0Y8eH1gHDEGXQ8Lq
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6X6VNAH1gHDEGXQ8Ls
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6X8OAeH1gHDEGXQ8Lu
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6X-aZDH1gHDEGXQ8Lw
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6sWs9eH1gHDEGXQ8Md
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6sZf0vH1gHDEGXQ8Mf
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6sc86nH1gHDEGXQ8Mi
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6sekN0H1gHDEGXQ8Mk
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6sfppFH1gHDEGXQ8Ml
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6siRrlH1gHDEGXQ8Mo
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6sk_WLH1gHDEGXQ8Mq
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6smsIxH1gHDEGXQ8Ms
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ6spR_tH1gHDEGXQ8Mu
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7PuwYeH1gHDEGXQ8O_
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7PwDWDH1gHDEGXQ8PB
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7Pxl8HH1gHDEGXQ8PD
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7Py1tEH1gHDEGXQ8PF
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7PzNpUH1gHDEGXQ8PG
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7P0Nl0H1gHDEGXQ8PI
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7P0icVH1gHDEGXQ8PK
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7P2GEFH1gHDEGXQ8PM
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7P2ZMVH1gHDEGXQ8PO
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7P2pcDH1gHDEGXQ8PQ
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7P3A5RH1gHDEGXQ8PR
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7uoS74H1gHDEGXQ8RS
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7QfVUZH1gHDEGXQ8Pn
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7vhYBrH1gHDEGXQ8RX

AFR79 Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail

AFR80 | Egalité professionnelle - M1 : & destination des agents et agentes en situation d’encadrement supérieur ou dirigeant

AFR81 | Egalité professionnelle - M2 : a destination des référents et référentes Egalité et/ou Diversité

AFR82 | Egalité professionnelle - M3 : & destination des agents et agentes des services de ressources humaines

AFR83 | Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation

AFR84  Management bienveillant

AFR85 | Manager en situation de stress

AFR86 | Référent Handicap : rble et missions

AFR87 | Responsables et chargé(e)s de formation : les fondamentaux du métier

AFR88 | Ressources Humaines - M1 : Les fondamentaux pour la gestion administrative du personnel

AFR89 | Ressources Humaines - M2 : La paie - module d'approfondissement

AFR90 Tuteur de stage : développer sa posture

AXE 5 - LOGISTIQUE & TECHNIQUE

AFR91 | Accueil téléphonique et physique des familles/visiteurs : renseigner et orienter

AFR92 | Gestion des stocks

AFR93 | Numeérique en santé : comment l'allier avec ses pratiques professionnelles

AFR94 Travailler avec l'intelligence artificielle



https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7QgiukH1gHDEGXQ8Pp
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7vkQfvH1gHDEGXQ8RZ
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7vpE2YH1gHDEGXQ8Rb
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7vqvoSH1gHDEGXQ8Re
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7QotVEH1gHDEGXQ8Pu
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7Qr3WfH1gHDEGXQ8Pw
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74krczH1gHDEGXQ8Rq
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74nY51H1gHDEGXQ8Rt
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74ohyjH1gHDEGXQ8Ru
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74o_yGH1gHDEGXQ8Rw
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74p8jQH1gHDEGXQ8Rx
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74zh6HH1gHDEGXQ8R8
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ741njsH1gHDEGXQ8R-
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ74169lH1gHDEGXQ8R_
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ745lxGH1gHDEGXQ8SB
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZ7474_0H1gHDEGXQ8SD

