
L’entretien professionnel,  
une opportunité pour…
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Consacrer 
un temps d’échange privilégié  
avec chaque agent

Manager 
les compétences individuelles  
et collectives

Déterminer  
les objectifs individuels  
et collectifs

Accompagner  
les agents dans leur parcours  
professionnel

Anticiper  
les perspectives et évolutions 
professionnelles
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