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Contexte

Le Projet Stratégique 2020 - 2024

2 Objectifs :

 renforcer une offre facilitant et sécurisant les transitions professionnelles (Objectif 3)

 renforcer l’offre aux établissements pour la mise en place de leurs politiques de 

prévention, notamment en matière de QVT et de secondes parties de carrière (objectif 5)

Un cadre général : Une offre de services de l’ANFH sur « l’accompagnement et la mise 

en œuvre d’une politique de prévention et d’accompagnement dans le process 

RH des établissements, axe structurant d’une démarche « QVT et secondes 

parties de carrière ».
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Contexte

Une offre « secondes parties » de carrière 

en 2 volets 

• Un accompagnement établissement des politiques 

de prévention et de gestion des secondes parties 

de carrière

• Des « parcours » agents 
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L’accompagnement établissement
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« Formation et accompagnement à la 

définition et la mise en œuvre d’une 

politique de prévention et de gestion des 

secondes parties de carrière »



L’accompagnement établissement

Un dispositif modulaire et adaptable :

• Trois modules composent l’offre établissement :

1. Diagnostic et cadrage de l’accompagnement

2. Formation – action des acteurs de l’établissement

3. Appui opérationnel

• Une offre adaptable aux besoin des établissements :

 Politique Etudes Promotionnelles

 Politique d’accompagnement des souhaits d’évolution, y compris avec le CEP

 Politique de mobilité interne

 Politique de maintien dans l’emploi

 …
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L’accompagnement établissement
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L’accompagnement 
établissement
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