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1 Contexte
Le Projet Stratégique 2020 - 2024

2 Obijectifs :

» renforcer une offre facilitant et sécurisant les transitions professionnelles (Objectif 3)

> renforcer loffre aux établissements pour la mise en place de leurs politiques de
prévention, notamment en matiere de QVT et de secondes parties de carriere (objectif 5)

Un cadre général : Une offre de services de TANFH sur « laccompagnement et la mise

en ceuvre d'une politique de prévention et d’accompagnement dans le process

RH des établissements, axe structurant d’une démarche « QVT et secondes

parties de carriére ».
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O 1 Contexte

Une offre « secondes parties » de carriere
en 2 volets

« Un accompagnement établissement des politiques

de prevention et de gestion des secondes parties

de carriere

* Des « parcours » agents
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02 L’accompagnement établissement

« Formation et accompagnement a la
définition et la mise en ceuvre d’une
politique de prévention et de gestion des
secondes parties de carriere »
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02 L’accompagnement établissement

Un dispositif modulaire et adaptable :

* Trois modules composent I’offre établissement :

1. Diagnostic et cadrage de l'accompagnement
2. Formation — action des acteurs de l'établissement

. Appui opérationnel

U

Une offre adaptable aux besoin des établissements :

Politique Etudes Promotionnelles
Politique d’accompagnement des souhaits d’évolution, y compris avec le CEP
Politique de mobilité interne

Politique de maintien dans l'emploi

YV V. V V V
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02 L’accompagnement établissement

Dispositif de formation et d'accompagnement a la définition et la mise en ceuvre d'une

A nf h politique de prévention et de gestion des secondes parties de carriere
mm Public ciblé

différents acteurs du ou des Stobliszements concernes: directions (etoblissement, RN, Affoires medicoles-AM, soins, fonctions supports..), membres
d'instonces {ex : CSE, CME,..), responsobles et persannels des services concernes (R, formotion/DPC, affaires medicales, sonteé ou travail..), encodrants,

reférents, ...

hfochde 1

Module 2

Diggnostic et codroge de
Foccompognernertt

Durés 2 jours (1 #1]

* l'zccompagnement des  Etzblizsements et leurs
Zquipes dzns la définition et |z mise en ceuvre d'une
politigue da prévention et de gestion des secondes
partizs de carriére.

*  Lidentification des enjsux de Iz mise en ceuvre de e
type de dispositif
» identification des différants acteurs =t des riles de

chacun

* Lz realization d'un etat des Feux des actions deji
mensss et das actions 3 mettre en EuvTE

* Lz presentstion de Iz note de cadrage et des modalites
du plan d'actions

Association nationale
pour la formation permanente
n du personnel hospitalier
-

Mlodule 3

Formation-gotion des octeurs de
Vetobfisserment

Durée - jusqu’a 6 jours en 3 sequences

tes enjeux |, la deéfinition et la mise en @uwe duns
politigue de prévention et de gestion des secondes parties
de carrigre

LUsccompagnement les professicnnels dans lzur evolution
professionnslle

Uidentification =t I3 valorisation de |Yidentification des
potentisls de chague sgents

L3 mise en ceuvre des modslitds dsccompagnement de
mohilitd des profeszionnels et identification des enjeux du
CEP

Les facteurs de réussite de mobilitg professionnells dans le
cadre des secondes parties de carrigre

Les modalités e mise en ceuvrs du maintien dans 'emplai
et de gestion des situations d'inaptitudes

Le fonctionnemsnt du dispositif de reclassement =t les
différentss situations possibles

Uimportance  d'un  sccompagnement  [encadremsnt,
callule RH) &t &'um management bienveillant

Appui opérationne] ouprés des octewrs
des etobifcsernents

Durés - Jusqu'a 5 jours en 3 séquences

Lz definiticn et |z mise en cewvrz de la politigus de
prévention et de gestion des secondss partizs de
carrigra

Lz pricrization des sctions =t animation du COPIL
Lz conception des outils

Lintegration au projet socis! et managerizl des
thematiques concarnées par la formation action
Lidentification des  leviers de  fidélisation,
o' attractivied

L'organisation de 1z prise &n compte des situations
complexes

Le travzil en részau : identification =t mise en
ceuvre des partenariats internes et externes
possibles

12/04/2023 | Texte & modifier dans menu En-téte




8]9]-UJ NUSW SUBP JaIJIPoW & 9]x8 |

02

L’accompagnement
établissement

NMiDOuee 1

Drognostic et codroge de
Foccompaognernent

Durée 2 jours (1 +1)

= ‘accompagnement des etablissements et leurs
gquipes dans la definition et |z mise en ceuvre d'uns
politique de prévention et de gestion des secondes
parties de carriere.

= L'identification des enjewx de |a mise en ceuvre de ce
type de dispositif

» |identification des différents acteurs et des roles de
chacun

= Lz reafization d'un etat des beux des actions daja
mendes et des actions 3 mettre en ceuvre

* La présentation de la note de cadrage et des modalites
du plan d'actions
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Moduso 2
Formation-aoction des acteurs de
Petoblissement

Duree : jusqu’a 6 jours en 3 séquences
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02 » Les enjeux , la definition et la mise en ceuwre d'une
politique de prévention et de gestion des secondes parties
de carnére

L’accompagnement - L’a-:cnmpagn&m&nt les professionnels dans lsur evolution

établissement professionnelle

= Lidentification &t I3 valorisation de lidentification des
potentiels de chague agents

= L3 mise en oeuvre des modalites d'accompagnement da
mobilite des professionnals et identification des enjeux du
CEP

= Les facteurs de reussite de mobilite professionnellz dans le
cadre des secondes parties de carriere

= Les modalités de mise en ceuvre du maintien dans |'emploi
et de gestion des situabions d'inaptitudes

s L& fonctionnement du dispositif de reclassement st les
differentas situations possibles

= Limportance dun  accompagnement (encadremant,
celflule RH) &t d'un management bienveillant
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L’accompagnement
établissement

Modude 3

des etoblissernents

Durée : Jusqu'a 6 jours en 3 séquences

La definition et |z mise en ceuvra de Ia politique de
prevention &t de gestion des secondes partes de
CAITiEre

Lz priorization des actions et animation du COPIL
L3 conception des outils

L'integration au projet social et managerial des
thematiques concernees par la formation action
L'identification des leviers de fidelisation,
d'attractivite

L'organisation de |3 prise en compte des situations
complaxes

Le travail en reseau ; identification &t mise en
ceuvra des partenariats intemes et extemes
possibles
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