
ALSACE 

Piloter une démarche PRAP 2S ALM en établissement 

 
Cette formation est proposée à tous les chefs d’établissements ou leur représentant souhaitant former un 

formateur PRAP. 

Cette formation sous-tend que l’établissement soit engagé ou souhaite s’engager dans une démarche globale de 

prévention des risques professionnels. C’est l’une des conditions de réussite de la formation PRAP. 

Il est également indispensable que la direction, les instances représentatives du personnel et l’encadrement 

soient mobilisés. 

 
 

 

 Directeur d’établissement, 

directeur délégué, 

responsable de service de 

santé au travail, responsable 

hiérarchique du futur 

formateur interne PRAP. 

 
 

 

 Formateur de formateurs  

PRAP faisant partie d'un OF 

habilité par l'Assurance Maladie -

Risques professionnels et l'INRS 

 
 
 
 
 
 

 

 10 Participants 
 
 

 
 1 journée 

 
 
 
 
 
 

 
 Aucun prérequis 
obligatoire. Un ordinateur 
portable est recommandé 
pour suivre cette journée 
de formation destinées à la 
direction de l’établissement. 

CONTACT : 

 Marion HILBIG 

 03 88 21 47 03 

   m.hilbig@anfh.fr  

 
 Assurer les conditions de réussite 
d’une démarche de prévention des 
risques pour manager la santé et la 
performance dans son établissement 
en s’appuyant sur le dispositif PRAP. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 La formation s'appuie sur des 
exposés didactiques, des études de 
cas issus de l'expérience 
professionnelle des participants et des 
échanges. 

 

Initier une démarche de prévention des 

risques professionnels 

- Repérer les différents enjeux de la prévention 
- Situer sa structure au regard des enjeux, des 
risques et des personnes exposés 
- La démarche de prévention (étapes, 
conditions de réussite…) 
- La responsabilité du chef d’entreprise ou 
d’établissement au regard des risques 
professionnels 

 
 
Manager la santé et sécurité au travail 

- La mobilisation des différents acteurs de 
l’entreprise ou de l’établissement 
- La nécessaire montée en compétences des 
différents acteurs de l’entreprise ou de 
l’établissement 
- Le choix du formateur PRAP 
- Les moyens et les ressources nécessaires 
- Les acteurs externes de la prévention 
- Le rôle de représentation du dirigeant. 


