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Clôture annuelle

• Bouclage de 
l’année N-1 : 
derniers suivis, 
facturations, 
clôture financière 
année N-1, 

• Saisie des effectifs 
N-1 dans GE/GEA, 
PM et PNM

• Préparation des 
dossiers de l’année :   
saisie GE/GEA

• Inscriptions 
formations GE  
et GPMC

• Préparation 
du bilan social 
et de formation  
+ RSU (Rapport 
Social Unique)

• Fina-
lisation des 
paiements 
des DENM 
N-1

• Retour  
du tableau  
des cotisations

• Clôture 
semestrielle : 
transmission  
des factures  
du 1er semestre 

• Clôture annuelle : 
solde des derniers 
engagements et 
paiements N-1

• Gestion des 
évolutions de bases 
agents sur GE si 
fusions ou création 
d’un nouvel 
adhérent

• Constitution 
des DENM N-1 
uniquement  
en Enseigne- 
ment et 
Traitements 

• Production 
du bilan social 
N-1 à chaque 
adhérent

• DENM :  
relance pour 
paiements

• Envoi du 
tableau de 
vérification  
des 
cotisations 
1er semestre

• Traitement  
des DENM N-1
Fin des avances  
du 1er semestre
Retour du tableau 
des cotisations  
1er semestre

• Fonds  
mutualisés : 
recensement 
régional
•  Appel à projets 

FAR (p. 31)

Recensement des EP : organisation et sélections internes

• Lancement de 

la campagne 

des entretiens 

professionnels

• Présentation 

du bilan de 

formation 

 aux instances 

CME/CSE

• Transmission  

du Rapport  

annuel 

• Publication 

des orien-

tations 

nationales 

et axes 

prioritaires 

(DGOS), DPC, 

le projet 

d’établis-

sement : 

Actualisation 

du plan  

de formation  

en cours

• Retour sur les 
recensements 
des besoins de 
financement 
complémentaires 
2e semestre
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Suivi régulier avec l’encadrement et/ou la direction sur l’avancée  

du plan de formation (au mois ou au trimestre) Aide aux agents  

pour le dépôt des dossiers CFP en vue des commissions CFP 

Montage du plan de formation : examen des offres  

de formation et mise en œuvre des nouvelles actions

Recensement  

des besoins 

auprès des 

services pour  

N+1 Point avec 

l’encadrement  

et/ou direction :  

sur le suivi du plan

• Recensement  
des EP  
(2e semestre)
+ réception  
au fil de l’eau  
des demandes 
d’aide pour 
l’apprentissage
(p. 15 et 24) • Fonds 

mutualisés : 
recensement 
régional
•  Prépa  

concours,
• FAR, 
•  Formations 

diplômantes 
TOSA/
FQ&CPF, 

•  Maintien  
dans 
l’emploi

• Recensement 
pour Plan 
d’actions 
Régional ANFH 
(p. 25)

• Diffusion 
du calendrier 
de formation 
à Gesform et 
LaFormule ANFH 
(p. 27)

• Rencontre 
annuelle des  
RFC (2 jours)
• Journée  
des nouveaux 
chargés de 
formation

Comité 
Territorial : 
dossiers CFP 
+ Conseil  
Régional 
de Gestion : 
ratification  
des plans  
+ Appel  
à projet FAR 

Journée 
Géronto (p. 36)

Journée  
Carrefour 
Formation (p. 36)

Conseil Régional 
de Gestion : 
Appel à projets 
FAR
+ Comité 
Territorial :
dossiers CFP 

• Études promo
•  Formations diplô-

mantes FQCPF / TOSA
• Contrats aidés
• Prépa concours,
• FAR, 
• Maintien dans l’emploi

Traitement des demandes de prise en charge et 

des demandes de remboursement – Suivi financier 

et transmission de documents de suivi

1Tout au long de l'année  

et dans le respect de critères définis,  ...
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Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Clôture semestrielle Clôture annuelle

• Préparation 
du calendrier 
de formations 
institutionnelles 
N+1 en lien avec 
l’offre ANFH 
proposée

• Analyse de 
l’enveloppe 
prévisionnelle 
N+1 sous  
Gesform

• Retour sur les 
recensements 
des besoins de 
financement  
complémen-
taires N+1

• Transmission  
du plan de  
formation aux  
services en  
interne et à l’ANFH

• Retour du tableau 
des cotisations

• Préparation des 
dossiers de l’année 
N+1 sur GE/GEA

• Traitement 
de la clôture 
semestrielle : 
mise à jour des 
engagements  
et paiements  
du 1er semestre

• Clôture  
annuelle :  
diffusion  
du calendrier  
des échéances

• Envoi du tableau 
de vérification 
des cotisations  
2e semestre

• Annulation/ 
report DENM N-1
Fin des avances  
de l’année N
Retour à la 
délégation  
du tableau  
des cotisations  
2e semestre

• Suite des  
entretiens  
pro : compilation 
et recueil des 
demandes de 
formation N+1 

• Préparation clôture 
financière annuelle 

• Plan de  
formation  
finalisé :  
présentation  
aux instances 
CME/CSE  
pour avis

Puis envoi du 
calendrier de 
formation N+1 : 
constitution  
des groupes  
et inscriptions

• Formalisation 
du plan de  
formation 
et du calendrier 
de formation N+1

• Préparation  
au recensement  
EP + concours

Retour du  
recensement  
des besoins  
des services

• Définition  
des priorités,  
des orientations  
N+1 en lien avec 
l’enveloppe  
disponible

Gestion de fonds

Animation, réseaux

Commissions ANFH

• Participation  
au recensement 
du PAR ANFH  
(p. 25)

• Présentation 
aux instances 
CSE/CME  
des orientations 
politiques  
et financières  
du plan N+1 

• Préparation 
du squelette 
du plan de 
formation N+1

Construction de nouvelles actions de formation : recherche sur LaFormule ANFH ou autre centrale d’achat

• Fonds 
mutualisés : 
recensement 
régional
• Prépa concours,
• FAR, 
•  Formations 

diplômantes 
TOSA/FQ&CPF, 

•  Maintien dans 
l’emploi

• Recensement 
des EP  
(1er semestre N+1)
+ réception 
au fil de l’eau 
des demandes 
d’aide pour 
l’apprentissage
(p. 15 et 24)• Diffusion offre 

de formations 
ANFH 
• Clubs 
utilisateurs 
Gesform

• Webinaire  
clôture exercice

Journée 
Régionale (p. 36)

Comité 
Territorial :  
CFP / EP / 
TOSA / 
CPF, autres 
formations 
diplômantes

Comité 
Territorial :  
dossiers CFP 

Comité 
Territorial :  
CFP / EP / 
TOSA / 
CPF, autres 
formations 
diplômantes

Conseil  
Régional de 
Gestion : appel  
à projets FAR 
+ Comité 
Territorial : 
dossiers CFP 

• Webinaire  
sur l’offre  
de formation 
régionale

• Études promo
•  Formations diplô-

mantes FQCPF / TOSA
• Contrats aidés
• Prépa concours,
• FAR, 
• Maintien dans l’emploi

Réception et accords  

des demandes de Bilan  

de compétences (p. 12)

3Possibilité de solliciter le Fonds 

d’Accompagnement Régional – FAR – au fil 

de l’eau pour les petites structures  (p. 34)
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