
Qu’est-ce qui est important pour moi ?

Mes motivations

Je sélectionne mes 5 motivations principales



 Créer et innover

 Être stimuler intellectuellement

 Travailler à l’étranger

 Avoir un travail qui a du sens

 Avoir la sécurité de son emploi

 Avoir des challenges permanents

 Progresser et avancer

 Exercer dans le secteur d’activité de son choix

 Travailler en accord avec ses valeurs

 Faire ce que l’on aime faire

 Se sentir utile

 Contribuer au bien-être des autres

 Travailler dans un environnement agréable

 Pouvoir choisir ses horaires

 Avoir un salaire élevé


 Travailler près de son domicile

 Exercer d’importantes responsabilités

 Travailler dans une entreprise ayant une forte notoriété

 Entreprise offrant des évolutions professionnelles

 Avoir un supérieur compétent





	Je classe mes motivations principales par ordre d’importance décroissante (de la plus importante à la moins importante pour moi) :
-
-
-
-
-








Mes valeurs fondamentales

Je sélectionne les 5 valeurs fondamentales qui influencent mes comportements et mes motivations au travail.
Les valeurs sont les règles que je me donne, ce qui est essentiel pour moi.



 Créativité, innovation
Inventer de nouvelles choses, concevoir de nouveaux produits, développer des idées nouvelles

 Réalisation
Se réaliser en accomplissant bien sa tâche, rechercher des résultats visibles et tangibles

 Environnement
Travailler dans un cadre agréable et confortable (température, propreté, calme...)

 Relations avec les collègues
Avoir des contacts et de bonnes relations avec ses collègues, privilégier la vie sociale a la nature même du travail

 Management/influence
Planifier et organiser le travail des autres, exercer une autorité sur les personnes ou les choses, diriger

 Relations avec la hiérarchie
Travail sous les ordres d'un supérieur juste et équitable, avec qui on peut s'entendre

 Prestige
Avoir une image socialement élevée aux yeux des autres et susciter le respect

 Éthique
Agir selon des principes moraux de conduite, se montrer digne de confiance et sincère

 Sécurité
S’assurer de la stabilité de l'emploi même en cas de crise économique, se sentir à l’abri du danger

 Esthétique
Créer de belles choses et rendre plus beau le monde qui nous entoure



 Autonomie
Choisir sa façon de travailler, agir de son plein gré, prendre des décisions soi-même

 Variété
Faire des activités diversifiées, avoir un travail qui fait appel à des taches variées

 Avantages économiques
Être bien rémunéré, rechercher le profit, bénéficier d’avantages matériels

 Altruisme
Contribuer au bien-être des autres, faire preuve de patience et de tolérance

 Stimulation intellectuelle
Travailler sur de l’abstrait, penser de manière, exercer son jugement, indépendance, appréhender le pourquoi et le comment des choses




	Je classe mes valeurs par ordre d’importance décroissante (de la plus importante à la moins importante pour moi) :
-
-
-
-
-




