
FRANCHE-COMTÉ

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER

OBJECTIFS

 -

tures managérialesl

 -

   Réussir la relation avec ses collaborateurs et développer leur po-

tentiel, savoir recadrer, stimuler, féliciter

 

 

PROGRAMME

  Les relations avec ses collaborateurs et maîtriser les situations 

d’entretiens

  Réalisation d’un diagnostic de la gestion et du fonctionnement de 

DURÉE

ORGANISME

PUBLIC

Responsable, cadre 

ou agent en situation 

d’encadrement d’une

« MANAGER UNE PETITE ÉQUIPE »


