      LOGO ETABLISSEMENT OU ANFH BRETAGNE
LIVRET
MON EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Coordonnées du conseiller en évolution professionnelle (CEP)
Nom et prénom : 
Appartenance :   (   Etablissement employeur : ………………………………………….    ( ANFH Bretagne
Mail : 

Téléphone : 

A remplir par le bénéficiaire : 

Nom/Prénom : 


Date de naissance : 


E-mail :


Téléphone mobile : 


Statut : (  titulaire
(  stagiaire
(  contractuel
Travail :  (  temps plein
(  temps partiel _____ %
Ancienneté au sein de la FPH : 

Grade : 


Métier/poste exercé : 


Service : 


Etablissement employeur : 


Le livret qui sera complété partiellement ou en totalité n’a aucune vocation d’évaluation. Je ne cherche pas à idéaliser mon parcours ni à déformer mon image. Il peut, en revanche, constituer un outil préalable à mon évolution professionnelle ou la construction de mon projet professionnel au regard d’opportunités ou de changements à venir.

Ce livret m’appartient. Son contenu et les échanges avec mon conseiller resteront confidentiels. Je le partage si je l’estime utile à la réalisation de mon projet.
A noter : un glossaire (quelques définitions) à la fin du livret
1. MES BESOINS, MES ATTENTES : qu’est-ce qui m’amène ?

1.1 Le contexte / le(s) motif(s) de ma demande
1.2 J’identifie mes attentes – je désire :
Je coche ou surligne mes attentes

( Faire le point sur ma situation professionnelle (prise de recul)

( Identifier, valoriser mes compétences
( Identifier mes intérêts
( Acquérir de nouvelles compétences et/ou qualification (maintien de l’employabilité)

( Evoluer vers un poste avec davantage de responsabilité (promotion sociale)

( Anticiper une situation d’inaptitude

( Réfléchir à un reclassement professionnel

( Changer de métier, de domaine professionnel (reconversion, nouvelle orientation)

( Obtenir des informations sur un métier, une formation, des financements

( Créer ou reprendre une entreprise (exercice d’activité autonome)

( Evaluer la faisabilité et/ou le réalisme d’un projet d’évolution professionnelle

( Autre : 

2. Les principaux résultats si un travail ou démarche a déjà été effectué – services mobilisés

3. J’AI DEJA UNE IDEE D’UN PROJET D’EVOLUTION PROFESSIONNEL ? Oui/non
4. CONTRAINTES/FREINS

· Contraintes ou des freins personnelles par rapport à un éventuel projet professionnel (pénibilité physique, horaires, travail de nuit, en week-end, mobilité, contraintes familiales, …) ? Oui/non

Si oui, lesquelles ?


· Vous estimez vous en risque d’inaptitude ? oui/non

Eléments complémentaires : 

5. MES TRAITS DE PERSONNALITE / MON PROFIL PERSONNEL : mes savoirs-être
5.1 cHOIX DE TESTS à compléter (mieux ou bien se connaitre est essentiel pour savoir les endroits où on va se plaire, être épanouie dans le travail)

http://www.psychomedia.qc.ca/tests/questionnaire-des-valeurs-par-portraits/
https://www.monemploi.com/riasec 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/guideDesMetiers 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/testVosMoteursDeMotivation 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/marco vos valeurs, intérêts et moteurs de motivation / profil RIASEC (Type de personnalité : Réaliste, Investigateur, Artistique, Social, Entreprenant et Conventionnel ainsi que les métiers qui y correspondent) mais sans faire de correspondance avec des métiers

Quiz Profil (RIASEC sur Android – application mobile)
https://www.ouestfrance-emploi.com/testsmetiers/ 3 tests métiers : capacités, motivations et personnalité suivis d’une liste personnalisée de métiers
https://www.100metiersenregion.fr/quiz-des-metiers-qui-vous-ressemblent/ 
Test qui part de vos traits de personnalité, vos aptitudes, vos centres d’intérêts et vos envies pour bien choisir votre métier.

https://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-selon-mes-gouts/Quiz-quels-metiers-pour-moi 

Premier niveau d’exploration de ses goûts pour définir des métiers qui pourraient vous correspondre.
J’indique ici, si je le souhaite, les résultats du ou des tests réalisé(s) :

(
(
5.2 Mes savoir-être 
Je choisis spontanément (cochage ou surlignage) les réponses qui me correspondent le mieux, selon mon fonctionnement habituel et je les illustre par des exemples concrets (études, vie familiales, amicale, au bureau, …). Ces éléments me serviront le cas échéant pour illustrer mes savoirs-être dans une lettre de motivation.

Dans l’adversité, je suis plutôt :

( Irritable  ( facilement découragé ( tenace ( calme ( persévérant ( désorienté ( combatif ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Face à une surcharge de travail, je :
( m’organise ( cherche de l’aide ( besoin d’encouragements ( me décourage ( attends la dernière minute ( me stimule ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Face à une situation nouvelle, je suis plutôt :
( déconcerté ( curieux ( attentiste ( prudent ( innovateur ( conservateur ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Mes centres d’intérêts sont plutôt :

( stables ( changeants ( multiples ( exclusifs ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Dans la vie de tous les jours, je suis plutôt :

( satisfait ( râleur ( enthousiaste ( épanoui ( révolté ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Dans mon travail, je suis :

( organisé ( inquiet ( résistant au stress ( aventureux / fonceur ( prudent ( créatif ( fiable ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Dans un groupe, je suis plutôt :

( leader ( animateur ( suiveur ( coopératif ( autonome ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Dans mes missions, j’aime bien :

( argumenter ( persuader ( échanger de idées ( entraîner ( me mettre en avant ( écouter ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Dans les conflits collectifs :

( je suis neutre ( je les évite ( je me fâche facilement ( je fais preuve d’humour ( je suis combatif ( je suis affecté ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

Face aux critiques :

( j’ai le sens de l’humour ( j’y fais face ( je me décourage ( je me referme sur moi-même ( je me justifie ( je suis indifférent ( autre(s) ?

Exemple(s) concret(s) :

A partir de cette analyse, je note mes principaux points forts et mes principaux points faibles
	Points forts

- 

- 

- 

- 

Points faibles

- 

- 

- 

- 


6. J’ANALYSE MON PARCOURS PROFESSIONNEL ET PERSONNEL
Cette étape peut me permettre :

· D’établir une analyse fine de la valeur de mon expérience professionnelle

· Synthétiser ce qui fait « valeur » dans mon parcours professionnel et extra-professionnel

· Valoriser mes expériences extra-professionnelles et sociales

· Identifier et reconnaître mes compétences

· Recul sur mon parcours pour dégager des lignes de forces sur ma trajectoire, connaître mes envies (essentiel de bien se connaître pour savoir les endroits où on va se plaire, être épanouie dans le travail)
6.1 Je décris mes formations initiales et continue
Ma formation initiale et continue

	Formation initiale – période (années) 
	Connaissances acquises

	
	

	
	

	
	


	Formation continue – période (années)
	Connaissances acquises

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6.2 Je détaille mes expériences les plus marquantes
L’expérience n’est pas forcément la mission confiée dans son ensemble, cela peut être une activité particulière. Ex : mettre en place une procédure de gestion, suivre un dossier particulier, piloter un projet, organiser un évènement ou tout simplement rédiger un compte-rendu / une synthèse, etc.

C’est un exercice de synthèse : je mets mes activités les plus importantes (en termes de temps passé, de réalisation de projets, …) Je reste authentique, j’indique ce que je sais faire, ce que j’ai appris à faire, avec mes mots.

Astuce : je relie les différentes fiches de postes correspondant aux fonctions que j’ai exercées. Je regarde dans les référentiels métiers : 
Répertoire des métiers de la Fonction publique hospitalière :

https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique/ 

Le guide des métiers de la Fonction publique hospitalière, onglet référenciel :

https://metiers.anfh.fr/ 

Certification professionnelle RNCP / répertoire spécifique

Le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) regroupe les certifications qui conduisent à un métier (attestant de toutes les compétences nécessaires à l'exercice de ce métier).

Il recense les diplômes et les titres à finalité professionnelle.
https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/ 

Les fiches métiers ROME (Répertoire opérationnel des métiers et des emplois) qui répertorie les savoir-faire et les savoirs afin de repérer ses compétences. Transposé universel ou recoupement en fiche de poste.

https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/ 

Site Diagoriente (plateforme gratuite et ouverte à tous avec mot de passe requis) 

https://diagoriente.beta.gouv.fr/   ( Rubrique faire le point sur vos compétences > « Ajouter vos expériences »

Site gratuit et ouvert à tous avec mot de passe requis – démarche guidée en 4 étapes

https://mescompetences.info/ 

Site Emploi Store : https://www.emploi-store.fr/portail/services/mescompetences 

Site Emploi Store : https://www.guidedesmetiers.fr/homepage 

* SAVOIR-FAIRE Ex : « je suis capable » suivi d’un verbe d’action et d’un complément d’objet

· Accompagner et soigner la personne dans les activités de sa vie quotidienne

· Elaborer un bilan comptable

· Mettre en œuvre un plan de formation
· Préparer et animer une réunion
** Niveaux de maîtrise :  1 = je connais / 2 = je sais faire en étant encadré(e) / 3 = je fais en autonomie / 4 = je peux transmettre

Poste ou métier occupé : 

(Exemple : Agent de maintenance des bâtiments de 2010 à ce jour au CH de …)
	ACTIVITES
	SAVOIR

« Je connais… »
	SAVOIR-FAIRE*
« Je sais faire… »
	SAVOIR-ETRE

« Je suis… »
	Niv maîtrise

**

	Ex : Effectuer des travaux courants d’entretien et de maintenance des bâtiments
	Habilitations électriques, règles d’utilisation des produits et matériels
	Réaliser des travaux de peinture, électricité, plomberie, menuiserie, chauffage, maçonnerie
	Autonomie, prise d’initiative, méthodique, esprit d’équipe
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Autre poste ou métier occupé : 

	ACTIVITES
	SAVOIR

« Je connais… »
	SAVOIR-FAIRE

« Je sais faire… »
	SAVOIR-ETRE

« Je suis… »
	Niv maîtrise

**

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Autre poste ou métier occupé : 


	ACTIVITES
	SAVOIR

« Je connais… »
	SAVOIR-FAIRE

« Je sais faire… »
	SAVOIR-ETRE

« Je suis… »
	Niv maîtrise

**

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Mes activités extra-professionnelle (activités associatives, loisirs, …)

	ACTIVITES

Période (années)
	SAVOIR

« Je connais… »
	SAVOIR-FAIRE

« Je sais faire… »
	SAVOIR-ETRE

« Je suis… »
	Niv maîtrise

(*)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.3 Qu’est-ce que j’aimerais garder, développer, écarter, … ?
Parmi les activités que j’ai eu l’occasion de réaliser lors de mon parcours, quelles sont celles que je souhaiterais :
· Garder : car elles m’ont particulièrement intéressé(e) motivé(e) et/ou j’y suis « à l’aise »

· Renforcer : car je souhaite approfondir mes connaissances, mes savoir-faire, mon expertise

· Eviter : car ces activités m’ont moins intéressé ou m’ont déplu

· Découvrir : je ne les connais pas (ou j’y ai contribué de manière accessoire) et elles m’intéressent

	Garder / maintenir



	Renforcer / Développer



	Ecarter / éviter



	Découvrir




6.4 En résumé, mon « portefeuille de compétences »

	SAVOIRS

(Connaissances)

	SAVOIR-FAIRE

(Compétences techniques)
	SAVOIR-ETRE

(Qualités comportementales)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. J’APPROFONDIS MES MOTIVATIONS ET MES INTERETS PROFESSIONNELS

7.1 Mes motivations : ce qui m’intéresse…
Je note mes sources de satisfaction et d’insatisfaction pour chacune des principales expériences professionnelles précitées. Mes activités mais aussi l’environnement de travail (l’encadrement, l’organisation, les relations avec les collègues, …).
	Poste
	Ce qui m’a plu, stimulé
	Ce qui m’a moins plu, moins convenu et démotivé

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Quels sont les domaines qui m’attirent le plus ? (Ex : ressources humaines, juridique, finance, gestion, qualité, relation à l’usager, information/communication, informatique/numérique, Artisanat, bâtiment, enseignement, restauration, industrie, santé, social, textile, tourisme, transport, logistique, commerce, etc.)
Astuce : je découvre les différents domaines métiers sur :

https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/ 

https://cleor.bretagne.bzh/ 

https://ideo.bretagne.bzh/metiers 

	Domaine
	Pourquoi ?

	
	

	
	

	
	

	
	


Qu’est-ce qui est important pour moi ?

Je coche si la motivation citée me semble un critère important de mes choix professionnels 
( L’ambition
( L’autonomie

( La créativité
( L’esprit d’équipe
( Le goût du risque
( La qualité du travail
( L’organisation / la planification
( L’action / la réalisation
( La reconnaissance
( La stabilité
( Le perfectionnisme
( La compétition / le challenge
( L’innovation
( Une entreprise de notoriété
( L’estime des autres

( L’organisation du travail
( L’argent (rémunération, traitement)
( L’ambiance de travail

( L’éthique
( L’honnêteté / la transparence
( L’influence
( Le statut social
( La réflexion / l’analyse

( Les responsabilités

( L’initiative

( La variété des activités

( Le changement

( Le pouvoir

( L’évolution de carrière

( Les échanges / la communication

( Les conditions de travail (horaires, déplacement…)
( Autre(s) : 
	Je classe les motivations sélectionnées (de la plus importante à la moins importante) :

1 – 

2 – 

3 – 

4 – 

5 – 




7.2 Jusqu’où ai-je envie d’aller ?
Je tire les premières conclusions de ces phases de réflexion :
·  Je suis satisfait(e) de cette étape, j’estime avoir fait suffisamment le point sur ma situation. Mon travail s’arrête ici

·  Je souhaite aller plus loin et formaliser un projet professionnel. Je poursuis

Commentaire :

8. IDENTIFICATION DES METIERS QUI POURRAIENT CORRESPONDRE A MON PROFIL ET LE PROFIL DEMANDE (COMPETENCES, FORMATIONS, … ) AFIN D’EXPLORER LE CHAMPS DES POSSIBLES
Quel serait pour moi les postes ou les métiers idéaux, même s’ils me paraissent inaccessibles ?

Je note 3 idées, par ordre de préférence décroissante :

Pour vous en rapprocher, à quoi devriez-vous renoncer ?

Parfois on a besoin de renoncer à certaines choses.  Ex : une certaine aisance matérielle, financier, …

8.1 Champs des possibles
( Site Diagoriente (plateforme gratuite et ouverte à tous avec mot de passe requis) 
https://diagoriente.beta.gouv.fr/ ( Rubrique Découvrez les métiers faits pour vous > « j’explore avec le mur des intérêts » afin de découvrir des métiers en fonction des centres d’intérêts renseignés. Vous pouvez les consulter par ordre de “pertinence” (du métier dans lequel le centre d’intérêt sera le plus satisfait à celui pour lequel il le sera le moins).
( Site : https://www.ouestfrance-emploi.com/testsmetiers/ 

Par 3 tests : vos capacités ; vos motivations ; votre personnalité 
Vous pouvez faire aussi des recoupements sur les métiers identifiés avec autres sites ci-dessous : 
https://www.emploi-store.fr/portail/services/blogDesMetiers 

https://www.ideo.bretagne.bzh/ 

https://cleor.bretagne.bzh/ 

www.onisep.fr/ 

https://www.cidj.com/orientation-metiers par secteur, centres d’intérêts, secteurs à découvrir, métiers qui recrutent

https://www.regionsjob.com/observatoire-metiers 

Fiche métiers du ROME sur les métiers à explorer https://www.pole-emploi.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/les-fiches-metiers.html 

https://www.youtube.com/ 

http://www.bossons-fute.fr/ Descriptifs d’activité métiers avec lien fiches ROME / Fiches de postes avec les risques liés à la santé (risques que la médecine du travail a identifié sur les métiers)

8.2 Mon projet professionnel
A partir de l’analyse des éléments de personnalité, de motivation, de compétences transférables et/ou à acquérir, de centres d’intérêts, de contraintes mis en exergue et du marché du travail :
Quelles activités je souhaite trouver dans mon prochain poste ?

Quel environnement de travail me conviendrait ?

Quel est mon projet (métier ou poste envisagé, chez le même employeur, autre établissement Fonction publique hospitalière, autre Fonction publique (Etat ou territorial), structure privée, etc. ?

Les spécificités du métier ou du poste sont-elles compatibles avec mes attentes ? (Contraintes, exigences, organisation, statut, etc.) et avec mon environnement personnel (situation familiale, géographique etc.) ?
Quels sont mes atouts pour occuper ce métier ou ce poste (utilisés ou non aujourd’hui) ? (Compétences/savoir-faire transférables, qualités personnelles, valeurs et motivation, …)

Que me manquerait-il aujourd’hui pour être pleinement opérationnel(le) à ce poste
(Compétences/savoir-faire, formation, caractéristiques personnelles, etc.)

8.3 Faisabilité du projet – mieux découvrir le métier susceptible de me convenir
(J’enquête sur le terrain pour découvrir un métier au quotidien (un guide d’entretien pour enquête métier peut être proposé par votre conseiller)
Pour :
( Vérifier l’idée que l’on se fait du métier

( Vérifier qu’il correspond à ses attentes personnelles et professionnelles

( Recueillir des informations sur ce métier afin d’obtenir des éléments plus concrets
( Bien visualiser les opportunités et les contraintes du métier
(Développer un réseau de contacts

( Confronter son projet à la réalité du marché

Pour contacter les professionnels du secteur d’activité qui vous intéresse, 

Interroger votre réseau personnel et professionnel, recensez les personnes autour de vous qui exercent ce métier et demander leur s’ils peuvent vous accorder un moment pour parler de leur quotidien 

Consulter les annuaires professionnels qui recensent les principaux acteurs du secteur d’activité qui vous intéresse 

Consulter les sites internet, blogs de professionnels, les forums de discussions spécialisées 

Visiter les salons professionnels, les forums et salons de l’emploi pour échanger avec des experts du secteur 

Prendre contact avec des centres de formation afin qu’ils vous mettent en relation avec d’anciens stagiaires devenus professionnels du métier visé. 

N’hésitez pas à rencontrer plusieurs personnes afin d’avoir différents points de vue.
( Je réalise une immersion professionnelle pour confirmer mes choix/tester le métier.
Lancer une recherche sur le site Diagoriente) https://web-app.diagoriente.beta.gouv.fr/#/ Rubrique « trouver des opportunités près de chez vous » à travers le recensement d’entreprises géolocalisées.
Si période d’immersion auprès d’un employeur ou organisme public :

En faire la demande auprès de mon employeur qui pourra, si accord, établir une convention tripartite. Durant la période, je suis considéré comme étant en mission. Les frais de déplacement sont pris en charge. La période est décomptée du temps de service et est sans incidence sur ma rémunération. 

Si période d’immersion dans une structure privée avec la nécessité d’une convention de stage découverte :

J’appelle le service info de Pôle emploi au 3949, qui peut prescrire la PMSMP (Période de mise en situation en milieu professionnel) aux agents publics afin de recevoir par mail convention à compléter et signer et à retourner à Pôle Emploi 15 jours avant la date du stage.

Le stage doit se faire hors temps de travail, ne pas être en arrêt et la convention doit être soumis à autorisation de l’employeur : signature de la convention qui matérialise son accord pour que le stage s’effectue pendant la durée du contrat de travail de l’agent. Aussi, l’agent devra s’inscrire à l’agence Pôle Emploi la plus proche de son domicile, bien qu’il ne soit pas demandeur d’emploi, pour l’accès à la PMSMP, et en ayant au préalable rempli une « fiche de recueil d’informations pour une demande de période d’immersion ».

GLOSSAIRE

Métier : Ensemble de postes ou de situations de travail pour lesquels il existe une proximité forte d’activités et de compétences. Les salariés qui pratiquent un même métier peuvent pratiquer les différents postes rattachés à un métier, à niveau égal de compétences. Le métier n’est pas directement lié à la structure d’un service, à l’inverse du poste. 

Ce concept permet de travailler en se centrant sur les activités professionnelles, indépendamment des structures, des organisations du travail, des statuts et des classifications.
Poste de travail : Ensemble des tâches concrètes définies dans le cadre d’une structure à un moment donné. C’est l’unité de base de l’organisation du travail, définie et délimitée concrètement dans l’espace et le temps, indépendamment de la ou les personnes qui l’occupent, constituée d’un ensemble d’activités, selon une rationalité technique et organisationnelle.
Activité : Ensemble de tâche organisées et orientées vers un but précis, mobilisant des compétences déterminées. Les activités ne sont pas des tâches élémentaires : « décrocher le combiné du téléphone » est une tâche élémentaire. « Assurer l’accueil téléphonique » et une activité.
Toute activité peut s’identifier et se mesurer par rapport à un temps passé, à l’inverse de la compétence. « On consacre un temps à faire quelque chose ».
Savoirs : l’ensemble de vos connaissances acquises par l’étude. On peut aussi parler de connaissances générales qui existent indépendamment du contexte de travail comme les connaissances sur les procédures d’exécution des tâches de travail.

Savoirs-être : vos compétences personnelles : savoir-être professionnels. Ce sont les compétences transverses, dit aussi comportementales, sociales, relationnelles.
Savoir-faire : l’expérience que vous avez acquise, c’est-à-dire tout ce que vous savez faire, les compétences maîtrisées, expérience dans l’exercice d’une activité comme savoir appliquer la théorie (dont les savoirs procéduraux) à partir d’une procédure quelconque.

Une compétence est la mobilisation et la combinaison de savoirs, savoir-faire et savoir-être dans un contexte donné avec un objectif annoncé et un résultat produit. La somme de vos compétences montre l’étendue de ce que vous êtes capable de faire.

Compétences transférables : elles sont liées à un contexte professionnel particulier mais peuvent être utilisées dans d’autres métiers. Elles peuvent être également acquises en dehors de l’activité professionnelle, mais utiles, voire indispensable, à l’exercice de certains métiers. Elles permettent d’identifier des passerelles entre métiers et/ou secteurs avec notion de degré/niveau de maîtrise. Exemple : compétences en analyse financière dans le cadre d’une activité bénévole de trésorerie d’une association.

Compétences transversales : Compétences génériques mobilisables dans diverses situations professionnelles. Elles s’appuient sur un savoir ou un savoir-faire maîtrisé par plusieurs métiers, sans dépendre d’un contexte professionnel particulier.

Exemple : compétences en communication (peut inclure la parole en public, l’écriture de documents, la présentation de diapos et la communication en ligne) ; la résolution de problèmes ; le travail en équipe ; la flexibilité et l’adaptabilité ; l’organisation et la gestion du temps, le leadership.
Projet professionnel : c’est une projection la plus précise possible avec entre autres les éléments suivants :

Un objectif, c’est l’activité professionnelle que je vise à exercer

Une date souhaitée Ex : démarrage en juin 20.. / dès à l’issue de la formation à suivre

Un lieu : Ex : dans ma ville ou à temps km maxi de mon domicile ET dans un type d’entreprise, structure, association, domaine
Un statut (salarié, micro-entrepreneur, …)

Eventuellement avec qui Ex : seul dans un 1er temps / avec un associé

Avec des moyens Ex : local, chez soi, dans un complexe pluridisciplinaire, …
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