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Dans le cadre du Plan d'Actions Régionales, la délégation ANFH Poitou-Charentes
organise quatre formations dipldmantes.
Cette année, ces formations ont enregistré un taux de réussite de 93% avec
27 agents dipldmés.
+ CAP Blanchisserie = 6 agents
%+ CAP Agent Propreté et Hygiene (APH) = 4 agents
< Titre pro Secrétaire Assistante Médico-Social (SAMS) = 7 agents
= Titre pro Préparateur de commandes en entrepét = 10 agents

A ce jour, ce sont donc 158 agents dipldomés depuis 2009. Il est important de préciser que
le nombre de dipldmés par an est en constante progression (notamment du fait d’'une offre
de formation plus conséquente).

L’idée de la cérémonie est de féliciter les nouveaux dipldmés et de remercier chacun pour
son investissement. Une journée organisée, dans un cadre chaleureux et trés plaisant, au
domaine du Griffier a Granzay-Gript (79).

Cette journée comme celle de I'année derniére fut une réussite. Elle a permis aux agents,
de recevoir une véritable reconnaissance du travail accompli. Ce fut un moment privilégié
au cours duquel chacun, agent, formateur et responsable de service, a pu prendre
quelques minutes de recul sur ce parcours. Au-dela des félicitations de circonstances, ce
moment est une véritable valorisation de I'ascension professionnelle et de tous les acteurs
qui y contribuent.
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L’originalité de cette année, une troupe de théatre a animé des débats entre agents,
formateurs et responsables de service, entrecoupés de saynetes humoristiques sur le
théme de la formation.

Cette cérémonie fut également I'occasion d”assumer la promotion de la nouvelle offre
de formation dipldmante : le CAP agent polyvalent de restauration.




