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PLAN D'ACTIONS REGIONAL ANFH 2022

Liste des formations

Pour contacter les conseilleres formation ANFH a propos de |'offre : rhone.formation@anfh.fr

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT), SANTE AU TRAVAIL ET
0 CONDITIONS DE TRAVAIL

S’ADAPTER AUX ACTUALITES REGLEMENTAIRES : GHT

6 PARCOURS PATIENT/RESIDENT ET PRISE EN CHARGE
6 PERSONNELS ADMINISTRATIF, LOGISTIQUE, TECHNIQUE

Prise en charges des

Date limite de fin

Axe thEmatique Formation Durée Organisme frais pédagogiques d
qu i u gani isp ' gogiqu es de marché
formations INTER *
AXE 5 - PARCOURS PATIENT . . , PLAN DE FORMATION
ET PRISE EN CHARGE Accompagnement de la fin de vie APPEL D'OFFRES EN COURS (AFQ) 2025
Accompagnement du développement des compétences et des carriéres - FONDS MUTUALISES o
AXE 7 - PERSONNEL MEDICAL o 2 GRIEPS janvier 2023
personnel médical ANFH (AFR)
AXE 5 - PARCOURS PATIENT IRFSS HAUTE FONDS MUTUALISES
£T PRI;E EN CHARGE Accompagner le soin par le toucher 2+1 NORMANDIE - CROIX juin-22
ANFH (AFR)
ROUGE FRANCAISE
AXE 5 - PARCOURS PATIENT Accompagner les aidants ) FORMAVENIR FONDS MUTUALISES février 2024
ET PRISE EN CHARGE pag PERFORMANCES ANFH (AFR)
. Accueil téléphonique et physique des familles/visiteurs : renseigner et PLAN DE FORMATION
AXE 5 - PARCOURS PATIENT | phonique €t physiq / & 2 AMBITION SANTE + aolt 2023
AXE 6 - ADMINISTRATIFS - . - .. . - , FORMAVENIR FONDS MUTUALISES
TECHNIQUES - LoGIsTIques | Assistante Médico Administratif (AMA) : missions et compétences 2+2 PERFORMANCES ANFH (AFR) 2025
AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU L1e . sy PLAN DE FORMATION ..
TRAVAIL ET conpTions o |AMEliorer ensemble le travail au quotidien : quelle place pour chacun 2+1 RESEAU CEDRE SANTE (AFC) février 2023
TRAVAIL
AXE 4 - RH / FORMATION / . L. FONDS MUTUALISES
MANAGEMENT Animer une réunion 2 EFORS ANFH (AFR) Septembre 2025
Q)E(E iA':CCgSF':gPAGNEMENT ASH : Connaissance du milieu institutionnel, déontologie, relations 141 CROIX ROUGE RHONE- | FONDS MUTUALISES a0t 2024
PROFESSIONNELS professionnelles ALPES ANFH (AFR)
AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT ) , » CROIX ROUGE RHONE- | FONDS MUTUALISES )
DES PARCOURS ASH : Démarche de soins qualité 1+1+1 ALPE ANEH (AFR ao(it 2024
PROFESSIONNELS S (AFR)
AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT , " CROIX ROUGE RHONE- | FONDS MUTUALISES )
DES PARCOURS ASH : Entretien et hygiéne 1+1 ao(it 2024
PROFESSIONNELS ALPES ANFH (AFR)
AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT
CROIX ROUGE RHONE- | FONDS MUTUALISES
DES PARCOURS ASH : Assistance aux patients dans les actes de la vie quotidienne 1+1+1 ao(t 2024
PROFESSIONNELS ALPES ANFH (AFR)
AXE 4 - RH / FORMATION / . o . —_ PLAN DE FORMATION -
MANAGEMENT Astreintes de direction : cadre des fonctions et responsabilités 2 CNEH (AFC) février 2023
AXE 5 - PARCOURS PATIENT . . - FONDS MUTUALISES ,
ET PRISE EN CHARGE Bientraitance des personnes accueillies 2 ETHICARE ANFH (AFR) décembre 2024
AXE 5 - PARCOURS PATIENT A s e ae FONDS MUTUALISES .
ET PRISE EN CHARGE Changer de regard sur la personne agée hospitalisée 2+1 GRIEPS ANFH (AFR) février 2024
AXE 6 - ADMINISTRATIFS - o ae ars . . . . FONDS MUTUALISES L
TECHNIQUES - LOGISTIQUES Codage de I'activité externe : optimiser la chaine de facturation 2 CNEH ANFH (AFR) janvier 2023
AXE 5 - PARCOURS PATIENT |[Communication des écrits professionnels : par qui, pour qui, comment, FORMAVENIR FONDS MUTUALISES .
. 2+2 juillet 2022
ET PRISE EN CHARGE pourquoi ? PERFORMANCES ANFH (AFR)
AXE 5 - PARCOURS PATIENT . PLAN DE FORMATION )
ET PRISE EN CHARGE Communication non verbale en EHPAD 3 IRAP SANTE (AFC) avril 2023
AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU N . . FONDS MUTUALISES
v, Communication positive - public encadrants 2 OBEA octobre 2024

TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 4 - RH / FORMATION /

MANAGEMENT

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

ANFH (AFR)

Compétences individuelles et collectives "Vis ma vie de cadre" — serious
Game

Parcours digital

- contactez votre délégation pour plus

d'informations

FONDS MUTUALISES
ANFH (AFR)

Connaissance de la personne agée pour le personnel non soignant

B. ORELLANA
FORMATION

PLAN DE FORMATION
(AFC)

juillet 2022




AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 7 - PERSONNEL MEDICAL

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 7 - PERSONNEL MEDICAL

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT
DES PARCOURS
PROFESSIONNELS

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 3 - ADAPTATION AUX
ACTUALITES
REGLEMENTAIRES / GHT

PLAN DE FORMATION

Connaitre le vieillissement pour améliorer la prise en charge du résident 2 IDEAGE FORMATION (AFC) Septembre 2025
Connaitre lI'environnement institutionnel et comprendre ses évolutions - FONDS MUTUALISES
L. 2 CNEH septembre 2022
personnel médical ANFH (AFR)
. . P . FONDS MUTUALISES ,
Construire et mettre en ceuvre le plan de formation de son établissement 2 CNEH ANFH (AFR) décembre 2024
2 + suivi post
. . P £ 4 . FONDS MUTUALISES
Construire un projet en équipe - personnel médical formation en GRIEPS septembre 2022
o ANFH (AFR)
distanciel
PLAN DE FORMATION
Dénutrition en EHPAD 2 EFORS (AFQ) février 2023
. . PLAN DE FORMATION
Distance professionnelle 3 SANITAD CONSEIL (AFC) mars 2023
. . I FONDS MUTUALISES
Ecrits professionnels en psychiatrie 2 GRIEPS octobre 2023

ANFH (AFR)

Entretien professionnel :
« Rappel du cadre réglementaire et des enjeux liés a I’entretien professionnel

Parcours digital

- contactez

votre délégation pour plus

FONDS MUTUALISES

. . e rea v . ANFH (AFR)
dans la Fonction publique hospitaliere » d'informations
Entretien professionnel : Parcours digital
=np ) . . . . . urs digl* FONDS MUTUALISES
« La mise en ceuvre de I'entretien professionnel : les étapes clés et les écueils | - contactez votre délégation pour plus ANFH (AFR) X

a éviter »

d'informations

Entretien professionnel : PLAN DE FORMATION
" . s . . " . ., , , DEMETER SANTE /
Se préparer a son entretien professionnel” - formation destinée aux évalués - 2h PRISMA (payant) => INTRA mars 2025
CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL UNIQUEMENT
Entretien professionnel :
"Se former aux techniques de I'entretien professionnel"
Wi e e ep ge g - ‘2 . DEMETER SANTE
Module : "Fixation des objectifs/indicateurs et criyéres d'évaluation de la . . . FONDS MUTUALISES
. 1/2 journée| (groupes inter) / EMS / mars 2025
valeur professionnelle de I'agent" PRISMA ANFH (AFR)
EN DISTANCIEL pour les groupes inter / CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL
pour les groupes intra
Entretien professionnel :
"Se former aux techni I'entretien professionnel"
l\:edol e:'Lauf - li ql'Jes :e . I:’do :'SS ) ? fessi " DEMETER SANTE FONDS MUTUALISES
odule : "La formalisation du cqmpte-ren u d'entretien professionne 1/2 journée| (groupes inter) / EMS / mars 2025
EN DISTANCIEL pour les groupes inter / CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL PRISMA ANFH (AFR)
pour les groupes intra
Entretien professionnel :
Se former aux tech-nlques del en'fretlen prof.essmnnel . ’ DEMETER SANTE FONDS MUTUALISES
Module : "La conduite d'un entretien professionnel" 1/2 journée| (groupes inter) / EMS / ANFH (AFR) mars 2025
EN DISTANCIEL pour les groupes inter / CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL PRISMA
pour les groupes intra
Entretien professionnel :
Se former aux t’echnlt.:|ues del entre’flen profess.lonnel N . ’ DEMETER SANTE FONDS MUTUALISES
Module : "La préparation d'un entretien professionnel délicat" 1/2 journée| (groupes inter) / EMS / ANFH (AFR) mars 2025
EN DISTANCIEL pour les groupes inter / CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL PRISMA
pour les groupes intra
Entretien professionnel :
"Etre formateur interne a la conduite de I'entretien professionnel" EN ) DEMETER SANTE FONDS MUTUALISES tvrier 2025
DISTANCIEL pour les groupes inter / CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL pour (groupes inter) / CNEH ANFH (AFR)
les groupes intra
FORMAVENIR FONDS MUTUALISES
iatri 2 juin 2022
Ethnopsychiatrie PERFORMANCES ANFH (AFR) Juin
. . . . pea s . PLAN DE FORMATION ..
Etre professionnel face a la confidentialité - personnel non soignant 2 ANTIDOTE EXPERTISE (AFQ) Février 2023
. . . e pea s . PLAN DE FORMATION ..
Etre professionnel face a la confidentialité - personnel soignant 2 ANTIDOTE EXPERTISE (AFC) Février 2023
. , PLAN DE FORMATION
Etre tuteur de stage, public AS-AMP-AES APPEL D'OFFRES EN COURS (AFC) 2025
. PLAN DE FORMATION
Etre tuteur de stage, public IDE 2+2 IFSO (AFQ) 2025
FONDS MUTUALISES
i i i 2 CNEH dé bre 2024
Evaluation des actions de formation ANFH (AFR) écembre
. . . FONDS MUTUALISES
Evaluation du besoin des enfants en protection de I'enfance 2 DEMETER SANTE 2025
ANFH (AFR)
Formation achat GHT FONDS MUTUALISES
Module 2 : Le management et I'animation de la fonction achat en GHT 3 CKS SANTE ANFH (AFR) décembre 2022
EN DISTANCIEL pour les groupes inter et intra




AXE 3 - ADAPTATION AUX
ACTUALITES
REGLEMENTAIRES / GHT

AXE 3 - ADAPTATION AUX
ACTUALITES
REGLEMENTAIRES / GHT

AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT
DES PARCOURS
PROFESSIONNELS

AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT
DES PARCOURS
PROFESSIONNELS

AXE 2 - ACCOMPAGNEMENT
DES PARCOURS
PROFESSIONNELS

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 3 - ADAPTATION AUX
ACTUALITES
REGLEMENTAIRES / GHT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

Formation achat GHT

FONDS MUTUALISES

Module 3 : Le contréle de gestion des achats en GHT 3 CKS SANTE ANFH (AFR) décembre 2022
EN DISTANCIEL pour les groupes inter et intra
Formation achats GHT FONDS MUTUALISES
Module 1 : Les fondamentaux de I'achat public en GHT 2 CKS SANTE ANFH (AFR) décembre 2022
EN DISTANCIEL pour les groupes inter et intra
. . . an . . . PLAN DE FORMATION ,
Formation d'adaptation a I'emploi (FAE) : Adjoint des cadres 22 CONVERGENCES (AFQ) décembre 2023
\ . . P . . . PLAN DE FORMATION ,
Formation d'adaptation a I'emploi (FAE) : Assistant Médico Administratif 15 EMS (AFQ) décembre 2023
. . T . . . - T PLAN DE FORMATION ,
Formation d'adaptation a I'emploi (FAE) : Technicien Supérieur Hospitalier 27 SAS NOVE CONCEPT (AFQ) décembre 2023
Formation de formateur occasionnel au sein de son établissement : élaborer, FONDS MUTUALISES L
. ; . . 3 ANTIDOTE EXPERTISE janvier 2023
animer et évaluer une action de formation ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
< i i 2 BEA 202
Gérer les dossiers retraite des agents de la FPH o ANFH (AFR) septembre 2023
. . . PLAN DE FORMATION
Gestion des conflits avec les familles 2 IDEAGE FORMATION (AFQ) nov-25
FONDS MUTUALISES
i 2 CKS SANTE tembre 2022
Gestion des stocks ANFH (AFR) septembre
FORMAVENIR FONDS MUTUALISES
ion r révention de I’épuisement professionnel 2+1 2025
Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionne PEREORMANCES ANFH (AFR)
GPMC : Formation des encadrants aux entretiens professionnels et de INFORELEC (groupes
RN Hiens provessio . , (group FONDS MUTUALISES -
formation et a l'intégration, dans leurs pratiques managériales, du 2a3 inter) / CAPITAN / ANFH (AFR) février 2023
management des compétences GRIEPS / PRISMA
L . . . Parcours digital FONDS MUTUALISES
Hospitalisation sous contrainte (soins sans consentement) — serious Game - contactez votre délégation pour plus X
, ; ANFH (AFR)
d'informations
Incontournables de la chaine Accueil - FONDS MUTUALISES ..
. . 2+1 CNEH février 2024
Facturation - Recouvrement des soins ANFH (AFR)
Isolement et contention en psychiatrie et mesures de désescalade
» . s PLAN DE FORMATION
Module : Du bon usage de l'isolement, la contention en psychiatrie : DPC 2 DEMETER SANTE (AFQ) octobre 2023
partage d'un cadre de référence
Isolement et contention en psychiatrie et mesures de désescalade PLAN DE FORMATION
, ) ’p ¥ e . 2 DEMETER SANTE octobre 2023
Module : La prévention des états d'agitation / de violence (AFC)
Isolement et contention en psychiatrie et mesures de désescalade
, N . ' . PLAN DE FORMATION
Module : La sécurisation des pratiques d'isolement, de contention - La 1 DEMETER SANTE (AFQ) octobre 2023
contention en service de psychiatrie générale
Isolement et contention en psychiatrie et mesures de désescalade
, N . ' . PLAN DE FORMATION
Module : La sécurisation des pratiques d'isolement, de contention - La 1 DEMETER SANTE (AFC) octobre 2023
contention de la personne agée
Isolement et contention en psychiatrie et mesures de désescalade PLAN DE FORMATION
B . L . . . 2 DEMETER SANTE octobre 2023
Module : Analyses réflexives et amélioration des pratiques professionnelles (AFC)

FONDS MUTUALISES

icité APPEL D'OFFRES EN COURS 2025
Laicité dans la FPH ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
i 2 Bcurité : iliati i ? 2 INFOR SANTE juin 2022
Liberté et sécurité : quelle conciliation possible ANFH (AFR) juin
P , . . . FONDS MUTUALISES
Management : gérer ses émotions - M1 : Le manager en situation de stress 2 REOR ANFH (AFR) octobre 2024
Management : gé & i -M2:L
Man g gérer ses émotions - M e manager face au stress de son ) REOR FONDS MUTUALISES octobre 2024
équipe ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
i i 2+1 OBEA tobre 2024
Management bienveillant ANFH (AFR) octobre
Manager a l'échelle du GHT FONDS MUTUALISES
EN DISTANCIEL pour les groupes inter / CHOIX DISTANCIEL OU PRESENTIEL 2+1 DR LAURENT GIRAUD ANFH (AFR) décembre 2022
pour les groupes intra
Manger-mains ) BIEN-ETRE FONDS MUTUALISES mars 2025
g GERONTOLOGIE ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
Manutention des charges inertes 2 AXE PRO FORMATION septembre 2023

ANFH (AFR)




AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

) , EFORS (groupes INTER) | PLAN DE FORMATION
’ 2025
Manutention des personnes dépendantes / ADVITAM (AFC)
Mieux comprendre et mieux prendre en charge la PA atteinte de la maladie ) B. ORELLANA PLAN DE FORMATION - nvier 2023
d'alzheimer ou pathologies dites apparentées FORMATION (AFC) )
Mieux comprendre et mieux prendre en charge la PA atteinte de la maladie FONDS MUTUALISES
. P P g 2 TONIC PLUS janvier 2023
de Parkinson ANFH (AFR)
. . . . P digital
Mieux comprendre sa carriére et son environnement professionnel - e- arcour? ) 'g',a FONDS MUTUALISES
. - contactez votre délégation pour plus X
learning i i ANFH (AFR)
d'informations
.. . . . .. , P digital
Mission zéro risque ! (prévention des erreurs médicamenteuses) — serious arcour? ) 'g'.a FONDS MUTUALISES
- contactez votre délégation pour plus X
Game " ) ANFH (AFR)
d'informations
.. , . . . . FONDS MUTUALISES .
Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en EHPAD 2 ADVITAM / IEF ANFH (AFR) juin 2025
2ha FONDS MUTUALISES
- : iti initi CNEH juillet 2024
Parcours Encadrants - Module 1 : Positionnement initial distance ANFH (AFR) juille
P FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 10 : Manager des compétences 1 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
- : 2 CNEH juillet 2024
Parcours Encadrants - Module 11 : Du manager au leader ANFH (AFR) juille
.. . FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 12 : Optimiser son temps de travail 2 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
.. FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 13 : Le management multi-sites 2 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
Parcours Encadrants - Module 2 : Actualité juridique de I'environnement FONDS MUTUALISES .
- . . . 2 CNEH juillet 2024
sanitaire et médico-social public ANFH (AFR)
Parcours Encadrants - Module 3 : Actualité juridique des droits des usagers FONDS MUTUALISES .
) 2 CNEH juillet 2024
pris en charge dans la FPH ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
- : ité 1 CNEH juillet 2024
Parcours Encadrants - Module 4 : La qualité dans la FPH ANFH (AFR) juille
Parcours Encadrants - Module 5 : Communication et accompagnement du FONDS MUTUALISES
Pag 2 CNEH juillet 2024
changement ANFH (AFR)
. . . FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 6 : Gestion et conduite de projet 2+1 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
. . . e s FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 7 : Gestion des situations difficiles 2+1 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
. . FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 8 : Gestion du temps de travail 2+1 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
. . . FONDS MUTUALISES .
Parcours Encadrants - Module 9 : Conduire un entretien professionnel 1 CNEH juillet 2024
ANFH (AFR)
Parcou rs RH . APPEL D'OFFRES EN COURS FONDS MUTUALISES 2025
Modulaire en e-learning ANFH (AFR)
Posture professionnelle vis-a vis de la contention en établissement médico- PLAN DE FORMATION
. P . 2+1 INFIPP février 2025
social et social (AFC)
FONDS MUTUALISES
Bcarité i 2 GRIEPS ai 2024
Précarité et rupture du parcours de soin ANFH (AFR) mai
DEMETER SANTE
, . . . L. (groupe inter) / PLAN DE FORMATION
2 2025
Prévenir la violence intra équipe FORMAVENIR (AFQ)
PERFORMANCES
Prévention et vaccination, le role des
rofessionnels de santé 1 FORMAVENIR FONDS MUTUALISES février 2024
P R ) ) ] ) ) ) PERFORMANCES ANFH (AFR)
Module 1 : vaccination : un enjeu majeur de prévention en santé publique
Prévention et vaccination, le role des
rofessionnels de santé 2 FORMAVENIR FONDS MUTUALISES février 2024
P . . PERFORMANCES ANFH (AFR)
Module 2 : Les fondamentaux de la vaccination
FORMAVENIR FONDS MUTUALISES
Pri n char | leur - perfectionnemen 2 dé bre 2023
se en charge de la douleur - perfectionnement PERFORMANCES ANFH (AFR) écembre




AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 4 - RH / FORMATION /
MANAGEMENT

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 5 - PARCOURS PATIENT
ET PRISE EN CHARGE

AXE 7 - PERSONNEL MEDICAL

AXE 6 - ADMINISTRATIFS -
TECHNIQUES - LOGISTIQUES

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

AXE 1 QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT), SANTE AU
TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

FORMAVENIR FONDS MUTUALISES
. ) e as ) 4é 202
Prise en charge de la douleur - sensibilisation PERFORMANCES ANFH (AFR) écembre 2023
FONDS MUTUALISES
i i icti INFOR SANTE juin 2022
Prise en charge des conduites addictives 3 ORS ANFH (AFR) juin
FORMAVENIR PLAN DE FORMATION
i i i ' 2+1 (it 2024
Prise en charge des patients atteints d'AVC PERFORMANCES (AFQ) aoll
FORMAVENIR
. . .. L,y . PERFORMANCES PLAN DE FORMATION
Prise en charge des patients du secteur psychiatrique vers le médico-social 2+1 . 2025
(groupes inter) / (AFC)
DEMETER SANTE
Prise en charge non médicamenteuse des troubles comportementaux en FONDS MUTUALISES o
2+1 AFAR janvier 2023
EHPAD et USLD ANFH (AFR)
Professionnel de santé et téléconsultation dans la télémédecine FORMAVENIR FONDS MUTUALISES
DISTANCIEL [ i HOIX DISTANCIEL PRESENTIEL 2 janvier 2025
S C 'pour es groupes inter / CHO S CIELOU S pour PEREORMANCES ANFH (AFR) janvier
les groupes intra
P digital
L L arcours digra FONDS MUTUALISES
QVT : La Qualité de vie au travail - Serious Game - contactez votre délégation pour plus X
. ? ANFH (AFR)
d'informations
. . . . FONDS MUTUALISES .
Renforcer sa posture de formateur occasionnel au sein de son établissement 2 NONAKA CONSEIL ANFH (AFR) janvier 2023
. . ey — PLAN DE FORMATION
Risques suicidaires chez la personne accueillie 2 EFORS (AFC) Septembre 2025
. . P . . . FONDS MUTUALISES
RPS : Construire son plan d’actions de prévention des risques psycho-sociaux 3 ANTIDOTE EXPERTISE ANFH (AFR) septembre 2022
e e FONDS MUTUALISES
RPS : Encadrement de proximité, comment manager les RPS : M1 - bases 2+2 PSYA ANFH (AFR) septembre 2022
RPS : Encadrement de proximité, comment manager les RPS : M2 - approche FONDS MUTUALISES
, ] P 8 PP 2 PSYA septembre 2022
de résolution de cas concrets ANFH (AFR)
RPS : Mettre en place une démarche de prévention des risques psycho- FONDS MUTUALISES
. P P 9 psy 3+2 ANTIDOTE EXPERTISE septembre 2022
sociaux ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
3 i ageé 2 IFSO décembre 2022
Santé buccodentaire des personnes agées ANFH (AFR)
FONDS MUTUALISES
; i- i 2+1 Al janvier 202
Santé sexuelle dans une approche pluri-professionnelle us ANFH (AFR) janvier 2025
. . . L Parcours digital FONDS MUTUALISES
Série H - Gestion du handicap au travail - Serious game - contactez votre délégation pour plus X
i > ANFH (AFR)
d'informations
. . . PLAN DE FORMATION L,
Soignants et travail de nuit en EHPAD 2 EFORS (AFQ) février 2023
FONDS MUTUALISES
i ' i 4 ETHICAL FORMATION il 2022
Techniques de I'hypnose dans le soin ANFH (AFR) avri
Temps du repas : un moment de convivialité partagé 2 BIEN-ETRE PLAN DE FORMATION Septembre 2025
P pas: partag GERONTOLOGIE (AFC) P
. e FONDS MUTUALISES L
2 TONIC PLUS anvier 2024
Troubles de la déglutition ANFH (AFR) janvi
. ) Parcours digital FONDS MUTUALISES
Troubles du comportement de la personne agée - serious game - contactez votre délégation pour plus X
i > ANFH (AFR)
d'informations
. . P T P FONDS MUTUALISES .
Vie professionnelle en équipe hospitaliére - personnel médical 2 ANTIDOTE EXPERTISE ANFH (AFR) Ao(t 2022
FORMAVENIR
. . .. . PLAN DE FORMATION
Violence des usagers dans les services administratifs 2 PERFORMANCES (AFQ) 2025
(groupes inter) / GRIEPS
. . . . . . PLAN DE FORMATION L.
Violence des usagers prévenir et faire face au sein des équipes 2+1 IRAP SANTE (AFQ) février 2025
Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer, prendre en charge et 241 FORMAVENIR PLAN DE FORMATION - nvier 2023
orienter les victimes PERFORMANCES (AFC) J




