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L’OFFRE DE FORMATION DU PAR 2024 
Version finale  

 

Voici un récapitulatif complet de l’offre de formation et des accompagnements que l’ANFH vous 

propose pour 2024.  

Il a été décidé par nos instances régionales que les actions de formation proposées dans le cadre du 

PAR seront exclusivement financées sur les fonds régionaux et nationaux de l’ANFH (AFN + AFR). 

Dans un objectif de mutualisation à l’échelle d’un territoire, des AFC seront mobilisables par les 

établissements sur la base des formations achetées et proposées sur LA ForMuLE AFNH.  

 

AXE 1 : CONSTRUIRE ET REUSSIR SON EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

• Aide-soignant·e en psychiatrie (AFR) 

➔ INFORSANTE 

 
• Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif 

de travail (AFN)  

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  
 

• Gérer la violence et l’agressivité aux urgences (AFR) - 2 jours + 1 jour 

➔ PRACTIS FORMATION 

 

• Gérer la violence et l’agressivité des personnes âgées (AFR) – 2 jours  

➔ IDEAGE 
 

• Gérer la violence et l’agressivité en psychiatrie (AFR) – 2 jours + 1 jour 

➔ PRACTIS FORMATION 
 

• Initiation à la pratique de la méditation en pleine conscience (AFR) – 3 
jours  
➔ DEMETER / PLENITUDES 

 

• La gestion du stress (AFR) – 2 jours + 1 jour 

➔ FORMAVENIR 
 

• Le statut de fonctionnaire hospitalier (AFR) – 3 jours 

➔ XENNIAL RH 

 

• Le travail de nuit –  2 jours + 1 jour 

➔ANTIDOTE EXPERTISE 

• Formation d’Adaptation à l’Emploi (AFR) 
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o Adjoint·e des cadres – 22 jours  

o Technicien·ne (Supérieur·e) Hospitalier·e – 27 jours  

o Assistant·e Medico-administratif·ve – inconnu à ce jour 

➔ Achat en cours : Formations disponibles à compter du 2nd semestre 2024. 

 

• Management Hospitalier  (AFN) – Achat en cours. 

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour 
Formation disponible à compter du 2nd semestre 

 

• Se préparer à son entretien annuel d'évaluation et de formation (AFR) 

➔ Achat en cours 

 
• VAE Collective (AFR) 

➔  ASKORIA / CIBC / IFSO : recensement en cours  
 

Formations individuelles 

• Dispositif 4C 
o Positionnement de l'agent – ½ journée 

➔ CIBC/CLPS 
o 4C Module 1 : degrés 1-2 du cadre de référence ANLCI – en fonction des 

besoins 

o 4C Module 2 : degrés 3-4 du cadre de référence ANLCI – en fonction des 

besoins 

➔ CLPS 
 

AXE 2 PRISE EN CHARGE DES PATIENT·ES, RESIDENT·ES / USAGER·ES 

• Accompagner les troubles géronto-psychiatriques du sujet âgé en 
EHPAD (AFR) 

➔ Achat en cours 

 
• Accueil et accompagnement des mineur·es non accompagné·es (AFR) – 

2 jours + 1 jour 

➔ AFAR 

 

• Améliorer la communication dans la relation soignant·e / soigné·e / 
famille / proche (AFN)  

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  

 

• Evaluer et orienter les personnes repérées comme étant à risque 
suicidaire (AFN)  

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  
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• Formation à la démarche palliative et à l'accompagnement des 
personnes en fin de vie des personnels en EHPAD (AFR) – 2 jours + 1 jour 

➔ ADVITAM  

 

• La bientraitance des personnes accueillies (AFR) – 2 jours  

➔ IDEAGE 

 

• La communication non verbale dans la relation patient·e / 
soignant·e(AFN) – 2 jours + 1 jour 

➔ ELIDE FORMATION / FORMAVENIR 

 

• La place du son dans l’environnement professionnel (AFN) – 1 jour 

➔ CH Centre Bretagne Pontivy 

 

• L’entretien prénatal précoce (AFN) 
o Module 1A : Actualisation des connaissances – 2 heures 

o Module 1 : Réaliser un entretien prénatal précoce – 2 jours  

o Module 2 : Accompagner les femmes/couples en situation complexe – 2 jours  

➔ FORMAVENIR 

 
• Le soin en psychiatrie à partir des médiations thérapeutiques et des 

supports (AFR) – 2 jours  

➔ NONAKA CONSEIL 

 

• Les Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) (AFN) – 2 jours  

➔ INFIPP SCOP 

 
 

• Prévenir le recours à l’isolement et à la contention en psychiatrie (AFN) – 
2 jours + 1 jour 

➔ INFORSANTE / GRIEPS 

 

• Prise en charge de la douleur et de la souffrance dans les maladies 
neuro-dégénératives en établissement de santé et en EHPAD (AFR)  

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  

 

• Prise en charge non médicamenteuse des troubles comportementaux en 
EHPAD et USLD (AFR) 

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  
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• Réanimation/soins critiques adultes et pédiatriques (AFN) 
o Module 1 : Maintien des compétences en réanimation/soins critiques (public 

visé : soignant·es exerçant en service de réanimation) 

o Module 2 : Développement des compétences en réanimation/soins critiques 

(public visé : soignant·es candidat·es potentiel·les à la réserve sanitaire)  

➔ REALCARE FORMATION & PRATICOSANTE / FORMAVENIR 

 
 

• S'initier à la langue des signes pour mieux accueillir dans les 
établissements de la FPH (AFR) – 5 jours + 5 jours  

 ➔ FORMAVENIR 
 

• Spécificité de la prise en charge en oncologie des  adolescent·es-jeunes 

patient·es  (AFN) 

 ➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  

 

• Tou·tes concerné·es par le psycho-traumatisme : repérer, évaluer, 

orienter (AFN) 

 ➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  

 

Troubles du neurodéveloppement (AFN) 

 ➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  

Formation disponible au second semestre 2024 
 

 

AXE 3 RESSOURCES HUMAINES, MANAGEMENT ET ACTEUR·RICES DE LA 

FORMATION 

• Animer une formation à distance (AFN) 

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour  

 

• Développer sa stratégie de recrutement et d'attractivité (AFN)  

➔ Achat en cours | Durée prévisionnelle de 2 à 3 jours 

 

• Développement Personnel, Professionnel et Communication (DPPC) 
o Se situer en tant qu’agent·e de la FPH – 10 jours (5 sessions de 2 jours)  

o Se situer dans sa mission d’encadrement en tant qu’agent·e de la FPH  

❖ Module 1 : Manager au quotidien – 6 jours  

❖ Module 2 : Manager avec le changement – 2 jours  

➔ ANTIDOTE EXPERTISE / DEVELOPPER LES TALENTS / EUREKOM / GRIEPS / 
SYNERGIES DCF 
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• Etre formateur·rice interne à la conduite de l’entretien professionnel 
(AFR) – 2 jours  

➔ DEMETER/CNEH 

 

• Laïcité, droits et obligations dans les établissements de la FPH (AFN) 

➔ Achat en cours | Durée inconnue à ce jour 

• Maître·sse d’apprentissage (AFR) – 2  jours + 2 jours 
o Module 1 – Formation à la fonction de maître d’apprentissage – 2 jours  

o Module 2 – Accompagnement à la certification – 2 jours 

➔ Achat effectué : Formation bientôt disponible  

 

• Professionnalisation de la fonction formation (AFR) 
o Module 1 : construire et suivre son plan de formation – 2 jours  

o Module 2 : évaluation des actions de formation – 2 jours  

 ➔ CNEH 

 

• Se former aux techniques de l’entretien professionnel (AFR) 
o Module 1 - La fixation des objectifs / indicateurs et les critères d’évaluation de 

la valeur professionnelle de l’agent – ½ journée 

o Module 2 - La formalisation du compte rendu – ½ journée 

o Module 3 - La conduite de l’entretien professionnel – ½ journée 

o Module 4 - La préparation d’un entretien délicat– ½ journée 

➔ PRISMA/ EMS / DEMETER 
 

AXE 4 : EVOLUTIONS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES, ORGANISATIONNELLES 

ET SOCIETALES 

 

• Dispositif RSE – Développement durable  
Référente du dispositif Sarra Hammami : s.hammami@anfh.fr 

 
o Réduire le gaspillage alimentaire (AFR) – 2 jours  

➔ EQOSPHERE (ACTION RSE) 
 

o Formation modulaire Achats durables et éco-responsables (AFR) 
❖ Module 1 : directeur·rices des achats – 1 jour 

❖ Module 2 : Acheteur juristes, prescripteur·rices – 2 jours + 1 jour 

➔ CKS CONSULTING 
 

• Dispositif RSE – Egalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes 
de genre et les discriminations dans la FPH 
Référente du dispositif Sarra Hammami : s.hammami@anfh.fr 

 

• Formation des référent·es égalité et/ou diversité – 2 jours 

mailto:s.hammami@anfh.fr
mailto:s.hammami@anfh.fr
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/instruction.pdf
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• Formation de l’encadrant·e intermédiaire : un levier pour intégrer l’égalité 
professionnelle femme/homme dans les pratiques managériales – ½ journée 

• Formation des agent·es des services de ressources humaines – 1 jour 

➔ ITAQUE / JLO 
 
 
 

• Les nouvelles technologies au service de la gestion d’un hôpital (AFN) 

➔ Achat en cours 
 

• L’ère du digital : les apports et les enjeux de la e-santé (AFN) – 2 jours  

➔ CORPUS LEARNING / FORMAVENIR 
 

• Optimiser votre codage PATHOS et GIR : véritable enjeu financier en – 2 
jours EHPAD (AFN) 

➔ ADVITAM 

 

• Renforcement de la cybervigilance : acquérir les bons réflexes (AFN) – 1 
jour 

➔ CRYSALIDE/DEMETER 
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LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT 

Ces dispositifs s’organisent en intra et les financements varient selon la thématique (rapprochez-vous 

du pôle formation pour toute question sur le financement). La forme de ces dispositifs est à peu près 

pensée sur le même modèle : un diagnostic permet d’envisager la teneur et la durée de 

l’accompagnement.  

 

• Dispositif QVT (AFR)  
Référente du dispositif : Marie-Noëlle Frinault mn.frinault@anfh.fr 

Thématiques  Durée Prestataires Budget 

Accompagnement 
conseil 

Diagnostic 0,5 à 3 jours EVOCARE 
KPMG ADVISORY 
SOFAXIS 

Animation 

Définition et mise en 
œuvre d’une politique 
QVT 

3 à 9 jours EVOCARE 
KPMG ADVISORY 
SOFAXIS 

Animation 

Formation Webinaire management 3 heures SOFAXIS 4% 

Modules Flash Nouveaux arrivants 1 à 4 jours KPMG ADVISORY 
SOFAXIS 

4% 

Vision managériale 1 à 4 jours EVOCARE 
KPMG ADVISORY 
SOFAXIS 

4% 

Communication interne 1 à 4 jours FORMAVENIR 
PERFORMANCES 
GERESO 
SYNERGIES DCF 

4% 

Télétravail 1 à 4 jours KPMG ADVISORY 
GERESO 
SOFAXIS 

4% 

DU / PAPRIPACT 1 à 3 jours COMPETENCES 
PREVENTION 
JLO CONSEIL 
SOFAXIS 

4% 

 

• Dispositif RH (AFR) 

➔ Achat en cours 

 

• Dispositif RSE – Egalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes 
de genre et les discriminations dans la FPH 
Référente du dispositif Sarra Hammami : s.hammami@anfh.fr 

 

• Dispositif d’accompagnement à la mise en œuvre d’une politique d’égalité 
professionnelle 
o Module 1 - Diagnostic et cadrage de l’accompagnement – 2 à 4 jours 

o Module 2 - Accompagnement des acteur·rices de l’établissement – 1 à 3 jours 

➔ GROUPE EGAE / FORMAVENIR 

mailto:mn.frinault@anfh.fr
mailto:s.hammami@anfh.fr

