
La confidentialité est garantie. Les données restent la propriété exclusive des établissements. L’ANFH s’engage à ne restituer les 

données traitées qu’à l’établissement lui-même par cette plateforme. La restitution régionale portera sur des données concaténées. 

 
 
 

 
   

A retourner à l’ANFH Bretagne  
 

Etablissement _______________________________________________ code ets :BRE __ __ __ 

Représenté par (nom, titre) __________________________________________________________ 

 

S’engage à : 

- Participer à la réalisation du baromètre social proposé par l’ANFH Bretagne  

- Respecter les modalités et planning de déploiement tout en considérant pouvoir relancer 
l’opération par la suite, à rythme et échéance de son choix. 

- Communiquer les documents adhocs produits avec le dispositif, 

- Désigner le référent et interlocuteur de l’ANFH pour la réalisation de ce projet : 

 

Nom Prénom Fonction Adresse mail Téléphone 

 

 

   

 

En contrepartie de ces engagements, l’établissement pourra :  

• Bénéficier du financement total de l’utilisation de cet outil,  

• Identifier des leviers et de recenser les facteurs de risques au sein de l’établissement, du 

pôle ou du service. 

• Échanger au sein des équipes pour approfondir les résultats  

• Mettre en œuvre des actions ciblées en vue d’améliorer la qualité de vie et des conditions de 

travail des agents.  

 
 
L’ANFH sera ensuite en mesure, à l’issue de cette réalisation, à accompagner votre 
établissement sur : 

• L’analyse de vos résultats, 

• La mise en œuvre d’actions ciblées en vue d’améliorer la QVCT des agents 

• La reconduction de cette enquête au rythme de votre choix 
 

 
A ________________________ Le ______________________________ 
 
 
Signature de l’établissement    Signature de l’ANFH Bretagne 

 

LETTRE D’ENGAGEMENT de l’adhérent 

BAROMETRE SOCIAL / QVT 


