
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 
 

INVITATION  

RESEAU QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 

MARDI 06 NOVEMBRE 2018 

DE 08H30 A 16H00 

 

GRAND HOTEL DE NIMES 

140 RUE VATEL 

30900 NIMES 

 
 
 

INVITATION  

JOURNÉE RÉSEAU RÉFÉRENTS 

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 

 

MARDI 08 SEPTEMBRE 2020 

MAS MERLET (NIMES) 

903 Chemin du Mas de Sorbier 

30000 - Nîmes 

  
 



 
 MODALITES D’INSCRIPTION 

Chaque participant choisit 2 ateliers parmi les 4 ateliers 

suivants : 

 
DECOUVERTE DU SERIOUS GAME QVT – Aline ROIGNANT, ANFH 
 

LA GESTION DU HANDICAP AU TRAVAIL : PRISE EN MAIN DES 

OUTILS ANFH – Pierre JOLIDON, Cabinet ENEIS Conseil 

 

PASSER DU CURATIF AU PREVENTIF EN MATIERE DE SANTE AU 

TRAVAIL – Cabinet ARIANE CONSEIL, Intervenant à confirmer 
 

VALORISER SES INITIATIVES QVT – FORUM OUVERT – Thierry 

BRIGODIOT, Cabinet PRAGMA 
 

 

Pour vous 

i

 

RESEAU QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 

scrire et choisir les 2 ateliers auxquels vous souhaitez 

participer, veuillez suivre sur le lien suivant :  

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYTR_Ql2YcyJydRYZaKJ7f
pPWwneafF18VULZ4XxmiG8x1KA/viewform?usp=sf_link  

 

 

 

CLOTURE DES INSCRIPTIONS : 15 NOVEMBRE 2017 

 

RÉSEAU QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 

 

PROGRAMME 

 

09H00 

ACCUEIL CAFÉ 
 

09H30 - 09H45 

OUVERTURE  

ANFH (Président et Délégué régionaux) 

 

09H45 – 10H45  

ABORDER LE SUJET DE LA QVT ET ACCOMPAGNER LES AGENTS  APRÈS UNE 
SITUATION DE CRISE SANITAIRE  
PRAGMA 
 

10H45 – 11H30  

QU’EST-CE QUE L’ERGOLOGIE ET EN QUOI JOUE-T-ELLE UN RÔLE IMPORTANT DANS 
LA QVT ? 
AP-HM – Equipe Ergologie  
 
 

11H30 – 12H30  

PRESENTATION ET ACTUALITES DU FONDS POUR L’INSERTION DES PERSONNES 
HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE (FIPHFP) 
FIPHFP 
 

12H30-13H30 

PAUSE DEJEUNER  

 

13H30-16H00 

2 ATELIERS AU CHOIX PARMI LES SUIVANTS : 

 Atelier 1 : Ergologie : mise en place et outils  

 Atelier 2 : Elaboration des plans d’actions QVT  

 Atelier 3 : Le plan de communication QVT en interne : démarche et diffusion  

 Atelier 4 : La prévention de la pénibilité et de l’usure professionnelle  

 Atelier 5 : L’animation des espaces de discussions tout au long d’un projet QVT 

 Atelier 6 : Les violences sexistes et morales : rôle et outils du référent     

« Harcèlement sexuel et moral »  

 

INSCRIPTION OBLIGATOIRE: https://forms.gle/M5zVCjFmcwbd3eax8 

 

Clôture des inscriptions : Lundi 31 août 2020 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYTR_Ql2YcyJydRYZaKJ7fpPWwneafF18VULZ4XxmiG8x1KA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYTR_Ql2YcyJydRYZaKJ7fpPWwneafF18VULZ4XxmiG8x1KA/viewform?usp=sf_link

