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Formations dédiées  
et ouvertes au personnel  
médical et para-médical 
(DPCM)

Offre de formation

AFR 1.02	 �Comment être un membre actif au sein d’une équipe  
et contribuer à la cohésion d’équipe �  p.13

AFR 1.03	� Communiquer avec bienveillance en utilisant  
des techniques de la communication non violente �  p.14

AFR 1.04	 Développer la cohésion d’équipe � p.15
AFR 1.07	 Formateur occasionnel : Renforcer sa posture �  p.20
AFR 1.08	 Formateur occasionnel : élaborer, animer et évaluer une action de formation �  p.21
AFR 1.11	 Gestion du stress et prévention de l'épuisement professionnel �  p.24
AFR 1.12	 Initiation à la pratique de la méditation en pleine conscience �  p.25
AFR 1.13	 Les premiers secours en santé mentale �  p.27
AFR 1.21	 �Renforcer la cohésion et la communication de l’équipe, aborder les Facteurs Humains 

et le Crew Resource management en santé au moyen de la Ludo pédagogie  
(Escape Game) �  p.34

AFR 1.22	 Se préparer à la retraite �  p.35
AFR 3.01	� Entretien professionnel- M1 : La fixation des objectifs / indicateurs  

et les critères d’évaluation de la valeur professionnelle de l’agent �  p.44
AFR 3.02	 �Entretien professionnel M2 : La formalisation d’un compte-rendu  

d’entretien professionnel �  p.47
AFR 3.03	 Entretien professionnel M3 : La conduite d’un entretien professionnel �  p.50
AFR 3.04	 Entretien professionnel M4 : La préparation d’un entretien professionnel délicat �  p.53
AFR 4.15	 Mobiliser l'Humour en situation professionnelle �  p.75


