D’un coup d'ceil

Index des formations ouvertes
ou dédiées au personnel

meédical

> Accompagnement du développement des compétences et des carriére:
Accompagner les aidants

146
82

Adultes autistes: accueillir, accompagner et soigner

83

Améliorer ensemble le travail au quotidien: quelle place pour chacun?

38

86

Changer de regard sur la personne dgée hospitalisée
Communiquer efficacement dans le cadre professionnel

42

Connaitre I'environnement institutionnel et ses évolutions

Construire un projet en équipe

144

Distance relationnelle usagers et professionnels: un équilibre a trouver
Etre formateur interne occasionnel

Fondamentaux de I'achat public en GHT

Formation au management dédiée aux praticiens urgentistes

Formation des encadrants & la réalisation des entretiens professionnels et de formation

Gérer un conflit par la médiation
Gestion du changement: manager a l'échelle d'un GHT

Gestion du stress et I'intelligence émotionnelle

Humour en situation professionnelle

Le compte qualité dans la certification HAS V2020
Le patient traceur et le parcours traceur dans la certification HAS V2020

Le professionnel de santé et la téléconsultation dans la télémédecine

Les nouveautés de la certification HAS V2020

Maitriser son temps pour en gagner
Management intergénérationnel

VV VVV VYV VYV VYV VYV VYV VVVVYVVYVYV

Optimiser votre codage PATHOS et GIR: véritable enjeu financier en EHPAD

Mettre en ceuvre des organisations médicales et soignantes autour des filieres du PMP et du PSP

170 Plan d'actions régional 2021 Hauts-de-France Anfh.fr

29

Parcours de formation dans le domaine de l'achat public
Parcours Manager médical

Parcours professionnalisant a visée certifiante dans le domaine de I'achat

149
30

Portage physiologique des nouveaux-nés

Précarité et rupture des parcours de soins
Prévention et vaccination- Module 1: Un enjeu majeur de prévention en santé publique

132
103
98

Prévention et vaccination - Module 2: Les fondamentaux de la vaccination

929

Prise en charge pluridisciplinaire de la douleur et de la souffrance dans les maladies neurodégénératives

102
56

QVT- Etre acteur opérationnel de la qualité de vie au travail
QVT- Piloter une démarche de qualité de vie au travail

57

Relation patient/soignant a l'ere du digital: la santé connectée

VVV VYV VVVVVVYVY

Repérage précoce des troubles du neuro-développement (dont troubles du spectre de I'autisme)

chez I'enfant de O a 6 ans

Santé sexuelle dans une approche interdisciplinaire
Se préparer a la retraite

104

105
106
59

Soins de support en cancérologie

Sommeil et récupération: comment étre bien au travail

107
62

m

Tous concernés par le psychotraumatisme: repérage et prise en charge des victimes
Travailler dans un environnement intergénérationnel

63

Vie professionnelle en équipe hospitaliére

VVVVVYVVYy

Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et & la menace terroriste -

148

18

Module1: Contribuer a la structuration du plan de sécurisation
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace terroriste -
Module 2: Collaborer a la mise en ceuvre et au suivi du plan

v

> Violences sexistes et sexuelles au travail: repérer, prendre en charge et orienter les victimes

19
77
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