LA SEDUCTION

NE DISPARAITRA
PAS AU TRAVAIL
COMME EN DEHORS
DU MILIEV
PROFESSIONNEL.
ELLE EST BASEE
SUR LE RESPECT
DE L'AUTRE ET SUR

HARCELEMENT
DISCRIMINATOIRE
FONDE SUR LE SEXE

Critiques ou remarques :

» sur votre tenue jugée pas
assez féminine ou trop féminine ;

» sur le fait que vous n'étes
pas assez viril ;

» sur vos compétences en lien
avec votre sexe ;

» sur votre disponibilité en lien
avec votre role parental ;

> Blagues sexistes ;

» Interpellation « ma belle,
ma chérie,... » au travail.

» Siffler une personne.

» Mimer ou parler de rapports sexuels
malgré une géne exprimée.

» Blagues obscénes.

» Envoie de SMS a caractére sexuel malgré
refus, géne ou absence de réponse.

HARCELEMENT SEXUEL +

= 5 a 10 ans d‘emprisonnement
et 75 000 € d'amende.

== 15 a 20 ans d'emprisonnement.
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Types

de Harcélement
Sexuel

au Travail

HARCELOMETRE

1 PROPOS OU COMPORTEMENTS A CONNOTATION SEXUELLE NON DESIRES ET REPETES

2

PRESSION GRAVE DANS LE BUT REEL OU APPARENT D'OBTENIR UN ACTE DE NATURE
SEXUELLE

VIOLENCES SEXISTES

ET SEXUELLES AU TRAVAIL
Pour vous protéger, signalez-les,
et demandez a ce que cela cesse.

LE DEFENSEUR

DES DROITS
Lo dpoit ex actio
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www.defenseurdesdroits.fr




