
 Page 1/2 
 

 

 

 

 

INTITULE 

 

H320 – ENTRETIEN ET HYGIENE DES LOCAUX 
 

Durée 2 jours 
Nombre de 

stagiaires 
12 maximum 

Contexte  

Actualiser et perfectionner les compétences des personnels chargés de l’hygiène et de 
l’entretien des locaux et leur faire prendre conscience de l’importance de l’hygiène des 
locaux et plus largement de l’environnement et de la nécessité d’appliquer  un nettoyage 
de qualité dans le respect des protocoles. 

Finalités et 
objectifs  

 

Objectifs généraux:  

- Définir la place de chacun dans la prévention des infections associées aux soins 

- Contribuer à l’élaboration d’un plan d’amélioration des pratiques professionnelles au 
sein de l’établissement ou du service 

 

Objectifs particuliers:  

- Définir les infections associées aux soins 

- Connaître les modes de contamination et les germes les plus résistants 

- Connaître le rôle et les obligations du personnel dans la lutte contre les infections 
associées aux soins 

- Appréhender les risques et les enjeux 

- Identifier les leviers d’action 

- Définir des actions pratiques de prévention des infections associées aux soins 

- Appliquer les précautions standards et particulières 

- Etre force de proposition pour l’élaboration de procédures ou protocoles 

 

 

 

Programme 
pédagogique 

 
 
 
 

 

 
 

 

Définir les infections associées aux soins & Connaître les modes de contamination et les 
germes les plus résistants 

 

Connaître le rôle et les obligations du personnel dans la lutte contre les infections 
associées aux soins  

 

Appréhender les risques et les enjeux 

 

Définir des actions pratiques de prévention des infections associées aux soins &  

Appliquer les précautions standards  et particulières 

 

Etre force de proposition pour l’élaboration de procédures ou protocoles 

 

Définition des axes d’amélioration 

 

 

javascript:ClickThumbnail(111)
javascript:ClickThumbnail(111)


  

Programme 2015 - Page 2/2 

INTITULE 

 

H320 – ENTRETIEN ET HYGIENE DES LOCAUX 
 

Méthodes de 
formation 

Formation à organiser de préférence par établissement en intra. 

Fort de son expérience reconnue en formation, le CNEH propose une pédagogie 
participative s’appuyant sur des modalités pédagogiques variées permettant de 
maximiser l’appropriation des contenus par les participants et d’enrichir les 
échanges entre stagiaires et formateur.  

Pour ce faire, seront combinés des apports théoriques (limité aux attentes), des 
échanges d’expériences, des réponses pratiques aux questions, des ateliers de 
concrétisation. 

Mise en place de groupes de travail, d’ateliers pratiques 

Le choix des thèmes sera établi en fonction des priorités de l'établissement de 
santé d’accueil  (programme d’amélioration de la qualité et de la sécurité des 
soins de l’établissement de santé) et du programme annuel d'actions du CLIN / 
EOHH 

 

Organisme 
ANFH Centre et CNEH 

Intervenants 

 
Cadre de Santé - Expert en Hygiène 

 

Public 
Tout personnel concerné par l’hygiène des locaux, issu de structure de soins et 

d’hébergement 

financement 

 

 2.000 euros pour les 2 jours  

 
 Crédits de formation des établissements 

 

Matériel à 

prévoir pour 

l’établissement 

d’accueil 

De manière à rendre la session plus inter active et opérationnelle,  

mettre à disposition des stagiaires : 

- du matériel de nettoyage utilisé sur le site (mon brosse, chariot de 
ménage, … :) 

- un chariot de ménage 
- quelques locaux – pièces pour les ateliers de nettoyage 

 

 


