Anfh Bratagne Rédiger mon projet dans le dossier CFP

Aide a larédaction —rubrique volet agent du dossier

Le projet professionnel est 'aboutissement d’un processus, d’une réflexion.
La formation n’est qu’un moyen de parvenir a réaliser son projet, pas un objectif en tant que tel.

Un outil « aide a la réflexion sur votre projet professionnel avant de le formaliser lors d’une demande de formation »
est disponible dans la méme rubrique de I'espace régional du site ANFH > Services aux agents > Bien formuler sa
demande de formation.

Cet outil peut vous permettre de bien définir vos objectifs, d’affiner votre projet, de clarifier ce que vous voulez faire
apres la formation.

Votre projet est désormais bien défini. Vous I'avez mari, pesé le pour et le contre. Pour la demande de financement
de formation dans le cadre du CFP, vous devez justifier votre demande en expliquant et argumentant de maniére
concréte votre projet professionnel. Cet exposé détaillé aide la commission du CFP a comprendre vos objectifs, vos
démarches et vos choix et lui permet d’évaluer votre motivation et la cohérence de votre projet professionnel. Allez
a I'essentiel, soyez précis. Méme si vous avez beaucoup a dire, essayez de rester synthétique. Si I'exercice vous
semble difficile, efforcez-vous de faire des phrases simples.

Voici quelques conseils pour la rédaction : il n’existe de modéle type, chaque écrit est unigue car il traduit le projet
personnel d’'un individu. Cependant, il est possible de donner quelques indications pour formaliser le projet dans la
partie agent du dossier CFP.

Essayez d’abord de structurer votre contenu en répondant aux questions suivantes qui permettront de mettre vos
idées en ordre. Cet inventaire prépare I'argumentation. Ces questions concernent ;

Identité professionnelle

* Quelle est ma situation professionnelle actuelle ? Je décris brievement mon parcours, mes qualifications, mon
métier ou poste/fonction occupé(e) dans tel service, nombre d’années effectuées.

Projet

* Quel est le contexte et/ou I'origine de mon projet et qu’est-ce qui m’améne a vouloir changer de situation
professionnelle ?

* Quel est mon projet ? Jindique le métier ou I'activité professionnelle ou la fonction que je vise.

* Quels sont les avantages et les difficultés de mon projet ? Que m’apportera ce changement professionnel ?
* Qu’est-ce que je connais du métier ou poste choisi et de sa rémunération ?

* Quelles sont les qualités professionnelles ou les expériences que je posséde en lien avec ce projet ?

* Puis-je trouver un poste dans ce domaine et par quels moyens vais-je y parvenir ?

* Suivant mon projet, existe-t-il des débouchés ? Est-ce que j'ai consulté des annonces d’emploi ?

Investissement dans ce projet (recherches et actions)

* Quelles démarches ai-je effectuées pour m’assurer de la faisabilité de mon projet (mes atouts:
caractere/motivation, réflexion sur le projet, rencontres et échanges avec des professionnels, que m’ont-ils dit ?
démarches dans des forums spécialisés, connaissance du milieu professionnel, ...).

* Si j’ai un projet de création ou reprise d’entreprise, je le développe et jindique les démarches déja effectuées
et qui reste a effectuer. Ai-je été accompagné par une structure (expert-comptable, Chbre de commerce ou de
métiers, Boutiques de gestion, ...) ?

Formation choisie

* En quoi I'organisme et la formation choisis correspondent-ils a ce que je souhaite ? Répondent-ils au métier,
activité ou poste que je veux atteindre ? Si le lieu de formation est éloigné, je justifie mon choix.

Mobilité — Mise en ceuvre de votre projet professionnel apres la formation (étapes)

* Une fois la formation terminée, ou jenvisage de travailler ? (secteur d’activité, type d’entreprise, secteur privé,
exercice libéral, secteur public, dans ma ville...) et suivant le projet avec qui ?

* Que vais-je faire ? A court, moyen, long terme ? Comment je vais mettre en pratique mon projet ?
* Ai-je identifié des perspectives d’emplois ?
* Ai-je effectué des démarches de prospection ?



