' Association nationale
pour la formation permanente
n I du personnel hospitalier

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Baromeétre social

ENQUETE DE PERCEPTION
DELA QUALITEDEVIEAU TRAVAIL

L'ANFH propose un outil dématérialisé d’enquéte de perception de la Qualité de vie au travail.

Le barométre social proposé par IANFH se décline en :
un questionnaire de 51 questions « Vie au Travail » pour recueillir le ressenti des agents au niveau individuel et établir, au travers de différents
indicateurs, la perception générale de la QVT au niveau de I'établissement ;
une enquéte « Flash » de 6 questions pour faire un bilan quelques mois apres le questionnaire ;
une enquéte « Fonctionnement d’équipe » afin dévaluer le comportement collectif autour de 4 themes clés : organisation, ambiance,
coopération et moyens mis a disposition ;
une enquéte « Préparation d’un projet » afin den identifier les leviers et les freins ;
une enquéte « Bilan d'un projet » pour en mesurer les effets

L'ETABLISSEMENT

CODE ETABLISSEMENT

NOM

ADRESSE

CODE POSTAL VILLE

REPRESENTE PAR SON DIRECTEUR

NOM PRENOM

EMAIL

Nommer un référent dédié, interlocuteur privilégié de I'ANFH :

NOM PRENOM

EMAIL TELEPHONE

EN CONTREPARTIE DE CES ENGAGEMENTS, LETABLISSEMENT BENEFICIE :

D’un acces gratuit a plateforme sécurisée garantissant 'anonymat des répondants www.qvt-anfh.fr
A I'issue de cette enquéte, d’un rapport propre a son établissement

De la possibilité de lancer des enquétes complémentaires en totale autonomie

D’une assistance technique en ligne

LE DIRECTEUR DE L'ETABLISSEMENT

FAIT A LE NOM DU SIGNATAIRE
CACHET DE L'ETABLISSEMENT SIGNATURE

A RETOURNERA::
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