
MANAGEMENT DE LA DIVERSITE



« Je suis parce que nous sommes »



La motivation liée aux besoins
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Besoin Tension Comportement

répond

se traduit par déclenche



Trouver le sens…pour soi



Les stades de développement d’une équipe 
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Genèse

Confrontation

Intégration

Adaptation



Interaction entre la partie et le tout



« La raison d’être 

d’une organisation est 

de permettre à des 

gens ordinaires de 

faire des choses 

extraordinaires »

Peter Drucker
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