PROMOTEUR DE
COMPETENCES

MANAGEMENT DE LA DIVERSITE




« Je suis parce que nous sommes »
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La motivation liée aux besoins

Besoin

se traduit par

Tension

répond

déclenche

Comportement
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Trouver le sens...pour Soi

BESOINS
BESOINS
D’ESTIME
(reconnaissance,
appréciation)
BESOINS
D’APPARTENANCE
(amour, affection des autres)
BESOINS DE SECURITE
(environnement stable et prévisible,
sans anxiété ni crise)
BESOINS PHYSIOLOGIOQUES
(faim, soif, sexualité, respiration, sommeil, élimination) T —F
RHONE ~
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Les stades de déeveloppement d'une equipe

Intégration

Confrontation
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Interaction entre la partie et |le tout

Apprentissage en double boucle

Apprentissage en simple boucle




« La raison d’étre

d'une organisation est

de permettre a des

gens ordinaires de
= faire des choses

/ extraordinaires »

- \

Peter Drucker

ii'

>“
FTI
[111

e |
L
— |

-
1
LY
"
e
L



FIN DE LA FORMATION. MERCI A TOUS.
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Poomaotew de competences
EM SANTE

33, avenue de I'Europe
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