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Webconférence

Quand la Violence conjugale impacte le

travail : le role cle des employeurs publics
Mardi 24 juin 2025 de 13h30 a 15h30 (heure Réunion)

Public : DRH, responsables RH, directions fonctionnelles, encadrement, référents égalité professionnel / qualité de vie
au travail, service de santé au travail...

Pourquoi ce webinaire ?

La violence conjugale ne s'arréte pas a la porte du domicile. Les violences conjugales entrainent des codts directs et
indirects pour I'établissement du fait des absences, de la baisse de productivité des collaborateurs victimes.

Elle a un impact direct sur la santé, le bien-étre et la performance des agents hospitaliers victimes. En 2023, La
Réunion se classe au deuxieme rang des départements francais les plus touchés par les violences conjugales, avec un
taux de 14,6 victimes pour 1 000 habitantes agées de 15 a 64 ans, juste derriere le Pas-de-Calais (15,2).

En termes de violences intrafamiliales, La Réunion occupe également la deuxiéme place, avec 4 087 cas enregistrés,
soit 4,69 pour 1 000 habitants, precédee par la Martinique. Ces violences ont des répercussions significatives sur le
milieu professionnel. Une étude a révélé que 55 % des personnes ayant subi des violences conjugales ont constaté
un impact direct sur leur travail, notamment des retards, de I'absentéisme ou une baisse de productivité [Enquéte
"Cadre de vie et sécurité"- 2021], 16 % des victimes ont été confrontées a des situations de violence sur leur lieu de
travail ou a proximité (appels téléphoniques, courriels de leur agresseur sur le lieu de travail, agression physique et/ou
verbale) [Etude FACE 2019].

L'employeur a donc un rdle crucial a jouer dans le repérage, 'accompagnement et |'orientation des agents qui
vivent des violences conjugales, notamment au titre des risques psychosociaux (RPS), de la qualité de vie au travail et
des conséquences financiéres associées.
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Microsoft Teams Besoin d'aide ?

Objectifs du webinaire

e Sensibiliser les services RH a la responsabilité de I'employeur face aux
violences conjugales, en lien avec les RPS et la qualité de vie au travail

e |dentifier les différentes formes de violences conjugales et les stéréotypes
associés

e Expliquer les mécanismes des violences conjugales et leurs conséquences
sur la vie professionnelle

e Aborder le réle des référents égalité dans le repérage et I'orientation des
victimes

Référencer des actions concrétes que 'employeur peut mettre en place

Rejoignez la réunion maintenant
ID de réunion : 354 451 328 023 2

Code secret : HY3wd9F6

Inviter quelqu’un a prendre part a une
conversation sur un appareil en
visioconférence

Clé du locataire : teams@visio.anfh.fr
ID de la vidéo : 121 464 506 3

Animation

Sylvie RUIZ

Consultante - Juriste

Droit et Victimologie (Diplomée de la Faculté de
Droit de Montpellier, DU de Victimologie, DU
criminologie)

Plus d’informations ®

Pour plus d’informations :

Odile GAUDIN - Conseillere Formation - ANFH Ol - o.gaudin@anfh.fr - 0262 90 10 25



https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=fr-FR
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