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Afin de permetire son instruction,

le dossier comprend un formulaire

de demande de prise en charge ainsi
qu’une “attestation d’éligibilité pour les

Les actions de formations concernées

par le partenariat ne sont éligibles

au financement que lorsqu’elles sont
organisées a l'initiative de |'établissement
dans le cadre du plan de formation

ou dans le cadre de périodes de
professionnalisation.

Les actions de formations sont financées pour partie

par des fonds provenant du FIPHFP et versé & I’ANFH.
L’ANFH gére ces fonds et applique des forfaits spécifiques
a chaque type d'actions qu’elle décide de financer.

Dans le cas ob le coit de I'action de formation va au-deld du
forfait FIPHFP, I’ANFH pourra proposer & |'établissement de
compléter la prise en charge en mobilisant les fonds relatifs
a son plan de formation (2,1 %).

FORMATIONS LIEES A LA

COMPENSATION DU HANDICAP

Lintégralité de la rémunération versée par |'employeur
est prise en charge par le FIPHFP dans la limite de 10 jours.
Les frais pédagogiques sont pris en charge par le FIPHFP &
hauteur de 385 euros par jours et dans la limite de 10 jours.
Si la formation va au-deld, I’ANFH prendra en charge

le surplus dans le cadre de la cotisation 2,1 %.

Les frais de mission sont pris en charge par le FIPHFP

dans la limite des forfaits de prise en charge ANFH.

formations & destination des agents
handicapés”, & remplir avec soin
par |'établissement (formulaires joints
ou téléchargeables)

FORMATIONS LIEES AU

RECLASSEMENT OU A LA RECONVERSION

La rémunération versée par |'employeur sera prise en charge
partiellement par le FIPHFP sous la forme d’une allocation
forfaitaire égale & 50 % de la rémunération lorsque la durée
de formation est inférieure a 18 mois, ou bien 80% de la
rémunération lorsque la durée de formation est supérieure

& 18 mois ou inférieure ou égale & 36 mois.

Les frais pédagogiques sont pris en charge par le FIPHFP

a hauteur de 10000 euros par an et par agent dans la limite
de trois ans, le stage ne pouvant étre financé lorsque |'agent
effectue cette formation hors période de professionnalisation
Les frais de mission sont pris en charge par le FIPHFP dans
la limite des forfaits de prise en charge ANFH.

La rémunération versée par |'employeur ne sera pas prise
en charge par le FIPHFP, toutefois I’ANFH pourra la prendre
en charge dans le cadre du 2,1%

Les frais pédagogiques sont pris en charge par le FIPHFP

& hauteur de 10000 euros par an et par agent dans la limite
de trois ans

Les frais de mission sont pris en charge par le FIPHFP

dans la limite des forfaits de prise en charge ANFH.
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